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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังไมขอน 
เรื่อง กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง ๔ ป (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๙) ปรับปรุงครั้งท่ี ๑  

........................................... 
 
  ดวยองคการบริหารสวนตําบลวังไมขอน  มีความจําเปนตองปรับปรุงกรอบอัตรากําลัง
พนักงานจาง ๔ ป (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๙)  ในตําแหนง ผูดูแลเด็ก และไดเสนอขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุโขทัย นั้น 
  บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุโขทัย  ไดมีมติใหความเห็นชอบในการ
ปรับปรุงกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง ๔ ป (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๙)  ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๖  เม่ือ
วันท่ี  ๒๐  มีนาคม  ๒๕๕๖  เรียบรอยแลว  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลวังไมขอน จึงขอประกาศใชกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 
๔ ป  

(พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๙ ) ปรับปรุงครั้งท่ี ๑  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป โดยมีรายละเอียดแนบทายประกาศนี้  
 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี             เดือน  เมษายน   พ.ศ.๒๕๕๖ 

 

 

                  (  นายบุญลือ  คนกลา   )    

     นายกองคการบริหารสวนตําบลวังไมขอน 
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แผนอัตรากําลัง  3  ป  (พ.ศ.2552-2554)  เทศบาลตําบลกงไกรลาศ

 
คํานํา 

 
ตามประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง)  กําหนด

ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง  และใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนอัตรากําลัง
พนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนรอบระยะเวลา ๔ ป  โดยใหสอดคลองกับเปาหมายการปฏิบัติ
ราชการและงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพื่อเปนแนวทางเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยเปนการพิจารณาถึงการใชกําลังคนในภาพรวมใหมีความเหมาะสม  เพื่อ
ปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กอนที่จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เพื่อจางเปนพนักงานจางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ทั้งน้ี การจัดทําอัตรากําลังพนักงานจาง  เปนการกําหนดการใชบุคลากรไวลวงหนา  เพื่อเปน
แนวทางสําหรับดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว  โดยมีการดําเนินการอยางเปนระบบในการ
วิเคราะหปริมาณงานใหสอดคลองกับอัตรากําลังคน  ทั้งในสวนของขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ิน  
ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  เพื่อนําไปสูการกําหนดวิธีการที่จะใหไดกําลังคนที่มีความรู  ความสามารถ
เหมาะสมอยางเพียงพอ การสรรหาและเลือกสรรบุคคลที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ตองการเขามาทํางานในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในชวงเวลาที่เหมาะสม  เพื่อปฏิบัติงานเปนไปตามวัตถุประสงคขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  รวมถึงเพื่อเปนการพัฒนาและปรับปรุงบุคลากรใหอยูกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอไป   

การจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจาง ๔ ปขององคการบริหารสวนตําบลวังไมขอน  จะทําให
สามารถคาดคะเนไดวา  ในชวงระยะเวลา ๔ ป ขางหนา  จะมีการใชอัตรากําลังคนในตําแหนงใด  จํานวน
เทาใด  ในสวนราชการใด  และพัฒนาบุคลากรในเรื่องใดบาง  เพื่อปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับปริมาณงานและ
ภารกิจ และใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลวังไมขอน  เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
รวมถึงการควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินกวารอยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจาย
ประจําปตามที่กฎหมายกําหนดไว 

   
 
 

                                                                     องคการบริหารสวนตําบลวังไมขอน 
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แผนอัตรากําลัง  3  ป  (พ.ศ.2552-2554)  เทศบาลตําบลกงไกรลาศ

สารบัญ 
 
                           หนา 
 
 ๑.  หลักการและเหตุผล ๑ 
 ๒.  วัตถุประสงค                                                                                                 ๒ 
 ๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจาง ๔ ป ๒ 
 ๔.  สภาพปญหาและความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ อบต.วังไมขอน ๓ 
 ๕.  ภารกิจ อํานาจหนาที่ของ อบต.วังไมขอน                                                               ๗ 
 ๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรอง                   ๑๑ 
 ๗.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง       ๑๑ 
    พนักงานจาง ๔ ป        
 ๘.  โครงสรางการกําหนดตําแหนงสวนราชการ                   ๑๒ 
 ๙.  ภาระคาใชจายเกี่ยวกบัอัตราคาตอบแทนและประโยชนตอบแทนอื่น(แยกตามสวนราชการ)   ๑๙ 
 ๑๐. ภาระคาใชจายเกี่ยวกบัอัตราคาตอบแทนและประโยชนตอบแทนอื่น (รวม)          ๒๑ 
 ๑๑. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ            ๒๔ 
 ๑๒. บัญชีแสดงคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ   ๒๔ 
 ๑๓. แนวทางการพัฒนาพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล     ๒๔ 
 ๑๔. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล        ๒๔ 
 
 
 
 
 ภาคผนวก 

  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ 
  บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ  

 ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล 
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แผนอัตรากําลังพนักงานจาง  ๔  ป 
ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ ปรับปรุงครั้งที่ ๑ 

องคการบริหารสวนตําบลวังไมขอน  อําเภอสวรรคโลก  จังหวัดสุโขทัย 

************************* 

๑. หลักการและเหตุผล 
  
 ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง)  เรื่อง มาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม  ๒๕๔๗  โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจางสําหรับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินดังกลาว  กําหนดเพื่อเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจาง  ใหเกิดความเหมาะสมและ
ใหการปฏิบัติหนาที่ราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดความคลองตัว ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และประโยชน
สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยไดกําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ินนํามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจางมากําหนดเปนประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง  
พรอมทั้งใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง ๔ ป 
  ๑.๒ คณะกรรมการพนักงานสวนทองถ่ินจังหวัดสุโขทัย (ก.อบต.)  ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๔๗  เมื่อ
วันที่ ๒๑  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  ไดมีมติเห็นชอบกําหนดเปนประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง  โดยใหมี
ผลบังคับใชต้ังแตวันที ่๑ กรกฎาคม  ๒๕๔๗  เปนตนไป    

๑.๓ คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง)  ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง  โดยมีการกําหนดประเภทตําแหนงของพนักงานจางและกําหนดแนวทางให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล, อบต.)  จัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
เพื่อเปนกรอบในการกําหนดประเภทตําแหนง  ช่ือตําแหนงของพนักงานจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยเสนอให
คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด)  พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยไดกําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล, หรือ อบต.)  แตงต้ังคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจาง ๔ ป  ซึ่งจะตอง
วิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (อบจ., เทศบาล, หรือ อบต.)  วิเคราะหความตองการ
กําลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน  จัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง ๔ ป  ในการกําหนดประเภท
ตําแหนงพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลังพนักงานจาง ๔ ป  โดยการพิจารณากําหนด
ประเภทตําแหนงพนักงานจางและลักษณะงาน  จะตองคํานึงถึงแผนอัตรากําลัง ๓ ป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ประกอบดวย 

๑.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลวังไมขอน  จึงไดจัดทําแผน 
อัตรากําลังพนักงานจาง ๔ ป  สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙  ข้ึน 
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๒. วัตถุประสงค 
  

 ๒.๑ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลวังไมขอน  มีโครงสรางการแบงงาน  ระบบงานและ  ระบบการ
จางพนักงานจางที่เหมาะสม  ไมซ้ําซอน  อันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคการบริหารสวนตําบลวังไม
ขอน 

๒.๒ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลวังไมขอน มีการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง  การจัด
อัตรากําลังพนักงานจาง ใหสอดคลองกับโครงสรางองคกรปกครองสวนทองถ่ินและใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตําบลวังไมขอน  ตามกฎหมายจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท  และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่น
ที่เกี่ยวของ 

 ๒.๓ เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุโขทัย (ก.อบต.)  สามารถตรวจสอบการกําหนด
ประเภทตําแหนง  การสรรหา  และเลือกสรรตําแหนงพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

๒.๔ เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังพนักงานจาง  โดยจะตองคํานึงถึงแผน
อัตรากําลัง ๓ ป  รวมถึงการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลวังไมขอนใหเหมาะสม 

๒.๕ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลวังไมขอน  สามารถวางแผนการใชอัตรากําลังของบุคลากรใน
องคการบริหารสวนตําบล  การจัดสรรงบประมาณ  การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง  และการทําสัญญาจาง  เพื่อให
การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลวังไมขอน เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจ
หนาที ่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกประเภท
ตําแหนงที่ไมจําเปนในการปฏิบัติภารกิจ  สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
 ๒.๖ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลวังไมขอน  มีการกําหนดตําแหนงพนักงานจางที่สามารถตอบสนอง
การปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลวังไมขอน  ที่มีความจําเปนเรงดวนและสนองนโยบายของรฐับาล  หรือมติ
คณะรัฐมนตร ี หรือนโยบายขององคการบริหารสวนตําบลวังไมขอน 
 ๒.๗ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลวังไมขอน  ดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังบุคลากรให
เหมาะสม  การพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเน่ืองมีประสิทธิภาพและสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนตําบลวังไมขอน ใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

 

๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจาง ๔ ป 

   
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลวังไมขอน   

ซึ่งมีนายกองคการบริหารสวนตําบลวังไมขอนเปนประธาน  เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจาง ๔ ป  โดยให
มีขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ ดังตอไปน้ี  

๓.๑ วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลวังไมขอน   
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่น ใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ   แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  มติ
คณะรัฐมนตรี  นโยบายและสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลวังไมขอน  
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 ๓.๒ นําโครงสรางการแบงสวนราชการภายใน  และการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตามอํานาจ
หนาที่ความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดสุโขทัยไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน   
                    ๓.๓ กําหนดความตองการพนักงานจางในองคการบริหารสวนตําบลวังไมขอนโดยใหหัวหนาสวนราชการ
เขามามีสวนรวม  เพื่อกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและอํานาจหนาที่ที่
ตองปฏิบัติอยางแทจริง  และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลวังไมขอนประกอบการ
กําหนดตําแหนงพนักงานจาง  
                     ๓.๔ กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง  จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ  อํานาจหนาที่ความ
รับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  ใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลวังไม
ขอน  
  ๓.๕ การจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง ๔ ป  (พ.ศ.๒๕๕๖ - ๒๕๕๙)  โดยภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจายตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

          ๓.๖ ใหพนักงานจางทุกคนไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ อยางนอยปละ ๑ ครั้ง      
 

๔. สภาพปญหาและความตองการของประชาชนในเขต อบต.วังไมขอน 
  

 ในการวางแผนอัตรากําลังพนักงานจาง ๔ ป ขององคการบริหารสวนตําบลวังไมขอน  มีวัตถุประสงค
เพื่อนําไปใชเปนเครื่องมือในการวางแผนการใชอัตรากําลังคน  พัฒนากําลังคนในองคการบริหารสวนตําบลวังไมขอน  ให
สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยองคการบริหารสวนตําบลวังไมขอน  ไดวิเคราะหสภาพ
ปญหาในเขตพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลวังไมขอน  ดังน้ี 

    สภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ี อบต.           
          ๑. ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
       ๑.๑ ปญหาการคมนาคมขนสงระหวางหมูบานไมสะดวก  ถนนสวนใหญเปนดินลูกรัง 
       ๑.๒ ปญหาการชํารุดเสียหายของถนนภายในหมูบาน  เน่ืองจากสภาพพื้นที่เปนที่ราบลุม 
                                มีนํ้าทวมขัง  และประชาชนไมยอมใหตัดถนนผานที่ดินของตนเอง      
       ๑.๓ ไฟฟาสาธารณะริมทางไมเพียงพอ 
       ๑.๔ ปญหานํ้าทวม 
  ๒. ปญหาดานเศรษฐกิจ 
       ๒.๑ ปญหาขาดการรวมกลุม เพื่อประกอบอาชีพเสริม 
       ๒.๒ ปญหาการขาดพื้นที่ทํากิน และขาดเอกสารสิทธ์ิในที่ดินทํากิน 
                ๒.๓ ปญหาการขาดความรูในดานเศรษฐกิจแผนใหม และเศรษฐกิจแบบพึ่งตนเอง 
       ๒.๔ ปญหาการขาดตลาดเพื่อกระจายสินคาในตําบล  หรือแหลงรวมสินคาประจําตําบล 
       ๒.๕ ปญหาการขาดแหลงเงินทุน  และหนวยงานที่สนับสนุนอยางจริงจัง 
       ๒.๖ ปญหาผลผลิตทางการเกษตรตกตํ่า 
  ๓. ปญหาดานแหลงนํ้า 

     ๓.๑ ขาดแคลนแหลงนํ้าทางการเกษตร 
     ๓.๒ แหลงนํ้าธรรมชาติต้ืนเขิน และขาดระบบการชลประทานที่ถูกตอง 
     ๓.๓ ประชาชนผูใชนํ้า ไมมีความรูเรื่องการจัดการนํ้าใหไดประโยชนอยางเต็มที ่
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  ๔. ปญหาดานสาธารณสุขและการอนามัย 
     ๔.๑ ประชาชนสวนใหญขาดความรูดานโภชนาการ  และการดํารงชีวิตที่ถูกตอง 
     ๔.๒ ขาดงบประมาณในการรักษาพยาบาลและสวัสดิการดานการสาธารณสุขจาก     
           หนวยงานที่เกี่ยวของ 

       ๔.๓ ขาดการประชาสัมพันธอยางทั่วถึงในหนวยงานที่เกี่ยวของ  ทําใหประชาชนขาด 
                                การต่ืนตัวเรื่องสาธารณสุข และการวางแผนครอบครัว 
     ๕. ปญหาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 

                  ๕.๑ ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด  
                  ๕.๒ ปญหาการขาดความสนใจและความรวมมือกับหนวยงานราชการในแนวทางที่จะ 
                        ดําเนินชีวิตใหถูกตองและมีคุณภาพ 
                  ๕.๓ ประชาชนขาดความรวมมือในการรวมกลุมเพื่อจัดการดานคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน 

                      ๕.๔ ประชาชนขาดการศึกษา  หรือระดับการศึกษายังอยูในระดับตํ่ากวามาตรฐาน 
                  ๕.๕ ขาดงบประมาณจากหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อสนับสนุนดานศูนยขอมูลประจําตําบล  

                                เพื่อกระจายขาวสารภายในตําบล 
  ๖. ปญหาดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
                  ๖.๑ ปญหาขยะมูลฝอย 
                  ๖.๒ ประชาชนขาดความรูดานระบบนิเวศวิทยาและการจัดการปาไมที่ถูกตอง    
                  ๖.๓ ปญหาการจัดการเรื่องนํ้าและคุณภาพของดิน 
                  ๖.๔ ปญหาการกําจัดขยะมูลฝอยที่ไมถูกตอง 
                  ๖.๕ ประชาชนขาดจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางจริงจัง 
                  ๖.๖ ขาดงบประมาณจากหนวยงานที่เกี่ยวของในการดูแลรับผิดชอบหรือไมไดใหความ    
                            สนใจทรัพยากรธรรมชาติเทาที่ควร 

 
   ๗. ปญหาดานการเมืองและการบริหารจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 
                     ๗.๑ สมาชิกสภาขององคการบริหารสวนตําบลขาดความรูในระบบการบริหารงานของ 
                                องคการบริหารสวนตําบล 
                     ๗.๒ ระเบียบกฎหมายที่ใชในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลมีการ 
                            เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
                      ๗.๓ ขาดงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลและงบประมาณมีจํานวนจํากัด 

                      ๗.๔ ประชาชนไมเขาใจเรื่องขององคการบริหารสวนตําบลและขาดการใหความรวมมือ 
  ๘. ปญหาอ่ืน ๆ 
                ๘.๑ ปญหาดานยาเสพติดระบาดอยางรุนแรง  โดยเฉพาะเยาวชนในตําบล 
                ๘.๒ ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในตําบล 
               ๘.๓ ปญหาขาดการรวมตัวของชุมชนเพื่อรวมกันแกไขปญหาทุกอยางในตําบลระดับตน 

 
  ความตองการของประชาชน 

๑. ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
               ๑.๑ ตองการขุดลอกคลอง  หนอง  บึง  รวมถึงแมนํ้ายมสายเกาที่ต้ืนเขินใชการไมได 
                    ๑.๒ ซอมแซมถนนลูกรัง  ถนนสายที่ชํารุด  จัดสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  และ    
    ถนนลาดยางภายในหมูบานและตําบล  ใหมีการคมนาคมขนสงที่ไดมาตรฐาน 
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     ๒. ความตองการดานแหลงนํ้า 
              ๒.๑ ตองการงบประมาณที่จะบริหารจัดการนํ้าใหความสะอาดสําหรับการบริโภค โดยจัดหา 

หนวยงานที่เกี่ยวของมาสนับสนุน  หรือการจัดการบริหารการใชนํ้าอยางมีระบบ  หรือแบงปน
ผลกําไรมาจัดซื้อเครื่องกรองนํ้าเพื่อความสะดวกในการบริโภค 

            ๒.๒ จัดหางบประมาณมาขุดลอกคลอง  หนอง บึง  แมนํ้าที่ใชการไมไดหรือต้ืนเขิน  จาก 
หนวยงาน รพช.  ชลประทาน  อบต.  หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ  และจัดการบริหารการใชนํ้า
อยางถูกตองตามหลักชลประทาน 

            ๒.๓ จัดหาแหลงนํ้าเพิ่มเติมในตําบล  เชน  ขุดหนอง  บึง  จากที่ที่ไมไดใชประโยชน  เพื่อ 
ใชประโยชนทางการเกษตรสําหรับประชาชนในตําบล 

            ๒.๔ จัดการอบรมสัมมนาผูใชนํ้า  ใหทราบถึงประโยชนและคุณคาของนํ้า  โดยตองจัดการ 
บริหารการใชนํ้าอยางถูกตองตามหลักการชลประทาน  และใหประชาชนทุกคนประหยัดนํ้า
และใชนํ้าใหเกิดประโยชนสูงสุด 

๓. ความตองการดานเศรษฐกิจ 
                   ๓.๑ ตองการงบประมาณ  และการจัดอบรมใหความรูในการประกอบอาชีพ  และสงเสริม 

การใชชีวิตแบบเศรษฐกิจพึ่งตนเอง 
                  ๓.๒ ตองการใหสํารวจที่ดินในสวนที่มีคนครอบครอง และจัดการออกเอกสารสิทธ์ิสําหรับ 

ที่ดินที่ถูกตอง  โดยประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  รวมถึงการจัดหาที่ดินใหกับคนยากไร 
              ๓.๓ จัดอบรม  แนะนํา  สัมมนาการเกษตรแผนใหมและเศรษฐกิจแบบพึ่งตนเองโดยการ 

จัดหางบประมาณมาสนับสนุน 
              ๓.๔ จัดหาตลาดกลางประจําตําบล หรือตลาดชุมชนในหมูบานหรอืตําบลเพื่อเปนการ 

กระจายรายไดในตําบลใหกินดีอยูดี 
              ๓.๕ สงเสริมใหฝกอาชีพที่มั่นคงเพื่อใหคนมีงานทําและมีความเปนอยูดีข้ึน  จัดหา 

งบประมาณและหนวยงานที่รับผิดชอบ  ฝกอาชีพเสริมเพื่อสรางรายไดเพิ่มในภาวะเศรษฐกิจ
ตกตํ่า  โดยอาจเปนรูปแบบสัมมนา  การฝกอาชีพ  และการลงทุน  เปนตน 

              ๓.๖ ตองการทุนในการประกอบการจากหนวยงานราชการ  หรือการใหกูยืมในรูปสหกรณ 
เพื่อประกอบอาชีพและสรางรายไดใหแกครอบครัว 

              ๓.๗ เรงใหความรูดานเศรษฐกิจแบบพึ่งตนเอง  และเศรษฐกิจแบบพอเพียง  สําหรับกลุม 
หรือประชาชนในตําบลอยางทั่วถึงและเรงดวน  เพื่อชวยแกปญหาไดทันเวลา 

๔. ความตองการดานสาธารณสุขและอนามัย 
                    ๔.๑ ตองการความรู  ความเขาใจเรื่องโภชนาการ  การใชชีวิตที่ปลอดภัยจากโรคภัยไขเจ็บ  

โดยจัดการหางบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลและหนวยงานที่เกี่ยวของใหการอบรม  
สัมมนา  และประชาสัมพันธใหประชาชนไดทราบและเขาใจอยางทั่วถึง 

         ๔.๒ ตองการใหมีการรักษาพยาบาล  โดยจัดใหมีสวัสดิการฟรีอยางทั่วถึง จัดหา 
งบประมาณจากรัฐบาล  กระทรวงสาธารณสุข  และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

               ๔.๓ จัดหางบประมาณจากหนวยงานที่เกี่ยวของ  และองคการบริหารสวนตําบล  เพื่อดูแล 
รักษาทรัพยากรธรรมชาติ  เชน  ปาไม  ใหมีความอุดมสมบรูณอยางสม่ําเสมอเพื่อ 
สภาพนิเวศวิทยาที่ดี  และเปนประโยชนตอคนรุนตอไป 

         ๔.๔ เรงใหความรูดานระบบนิเวศวิทยาใหมีความสมบูรณอยางย่ังยืนตลอดไป 
              ๔.๕ ตองการจัดการเรื่องนํ้า  โดยมีหนวยงานที่เกี่ยวของมาใหความรูดานการใชนํ้าอยาง 
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ถูกตอง  การรักษาคุณภาพดินอยางถูกวิธี  รวมถึงตองการใหหนวยงานแนะนําวิธีบํารุงรักษาดิน
เพื่อใหใชประโยชนไดตลอดไป 

๕. ความตองการดานการเมือง และการบริหารจัดการองคการบริหารสวนตําบล 
               ๕.๑ ตองการใหความรูแกสมาชิกสภาฯ  ใหทราบถึงบทบาทและหนาที่ของตนเองและระบบ 

การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล  โดยวิธีอบรม  สัมมนา  หรือการออกระเบียบ  
ขอบัญญัติตางๆ ที่เกี่ยวของกับองคการบริหารสวนตําบล  หารือหรือปรึกษาหนวยงานที่กํากับ
ดูแลที่สูงข้ึนไปในกรณีการปฏิบัติงานที่ยังไมมรีะเบียบหรือกฎหมายที่ระบุไวชัดเจน  เพื่อความ
ถูกตองในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลและปองกันการผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึนได 

 ๕.๒ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงบทบาทและอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวน 
          ตําบล  ใหประชาชนเขารวมในกิจกรรม หรือรับฟงการบริหารงานขององคการบริหาร     

สวนตําบล  เพื่อจะไดทราบถึงแนวทางการพัฒนาตําบลและการบริหารงานขององคการบริหาร
สวนตําบล 

    ๕.๓ จัดทําผังเมืองตําบลเพื่อเปนการจัดระบบตามหลักการผังเมือง 
๖. ความตองการดานอ่ืน ๆ 

        ๖.๑ ตองการใหมีการสอดสองดูแลปญหายาเสพติดในตําบล  โดยมีเจาหนาที่ตํารวจตรวจ 
ตราภายในตําบลใหทั่วถึงและสม่ําเสมอ และจัดหางบประมาณมาสนับสนุนจากองคการบริหาร
สวนตําบล  เชน การอบรมเรื่องโทษและปญหาของยาเสพติด รวมถึงเรื่องการบําบัดรักษาเพื่อ
การแกปญหาของยาเสพติดเพื่อแกไขปญหาใหสําเร็จลุลวงอยางเปนระบบ 

๖.๒ ตองการหนวยงานบริการประชาชนตําบล  เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
ของประชาชน  รวมถึงการจัดใหมีเวรยามดูแลอยางทั่วถึง 

     ๖.๓ เรงระดมใหความรู  การรวมตัว  รวมกลุมทางการเกษตร  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด 
ในการจัดการและขายสินคาทางการเกษตร  กําจัดพอคาคนกลางเพื่อใหมีอํานาจตอรองมากข้ึน 

 

๕. ภารกิจ อํานาจหนาที่ของ อบต.วังไมขอน 

 
  องคการบริหารสวนตําบลวังไมขอน มีภารกิจและอํานาจหนาที่  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  รวมทั้งแกไขเพิ่มเติม  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  รวมทั้งกฎหมายอื่น  เพื่อแกไขปญหา และพัฒนาในเขตพื้นที่องคการ
บริหารสวนตําบล  ดังน้ี 

๕.๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐานและแหลงนํ้า  มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังน้ี 
      ๑)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก  ทางนํ้า  และทางระบายนํ้า  (มาตรา ๑๖  (๒))  
      ๒)  จัดใหมีและควบคุมตลาด  ทาเทียบเรือ  ทาขาม  ที่จอดรถ   (มาตรา ๑๖  (๓)) 
      ๓)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่น ๆ                    (มาตรา ๑๖  (๔)) 
      ๔)  การสาธารณูปการ                                               (มาตรา ๑๖  (๕)) 
      ๕)  การขนสงและการวิศวกรรมจราจร                             (มาตรา ๑๖ (๒๖)) 
      ๖)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก                   (มาตรา ๖๗  (๑)) 
      ๗)  ใหมีนํ้าเพื่อการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร            (มาตรา ๖๘  (๑)) 
      ๘)  ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น             (มาตรา ๖๘  (๒)) 
      ๙)  ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายนํ้า                              (มาตรา ๖๘  (๓)) 
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๕.๒ ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  มีภารกิจ 
ที่เกี่ยวของ  ดังน้ี                      

       ๑)  การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ                         (มาตรา ๑๖  (๖)) 
                  ๒)  การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน                 (มาตรา ๑๖  (๗)) 
                  ๓)  การสงเสริมการทองเที่ยว                                        (มาตรา ๑๖  (๘)) 
                  ๔)  ใหมีและสงเสริมกลุมการเกษตร  และกิจการสหกรณ      (มาตรา ๖๘  (๕)) 
                  ๕)  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว                           (มาตรา ๖๘  (๖)) 
                  ๖)  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร                (มาตรา ๖๘  (๗)) 
                  ๗)  ใหมีตลาด  ทาเทียบเรือ  ทาขาม                                 (มาตรา ๖๘ (๑๐)) 
                  ๘)  กิจการการเกี่ยวกับการพาณิชย                                  (มาตรา ๖๘ (๑๑)) 
                  ๙)  การทองเที่ยว                                                        (มาตรา ๖๘ (๑๒)) 

๕.๓ ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังน้ี 
      ๑)  การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตร ี-  (มาตรา ๑๖ (๑๐))                                             
           คนชราและผูดอยโอกาส        
      ๒)  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกบัที่อยูอาศัย (มาตรา ๑๖ (๑๒)) 
      ๓)  การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ              (มาตรา ๑๖ (๑๓))  
      ๔)  สงเสริมการกีฬา                                                       (มาตรา ๑๖ (๑๔)) 
      ๕)  สงเสริมการพัฒนาสตร ี เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุและผูพิการ  (มาตรา ๖๗  (๖)) 
      ๖)  ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจ - (มาตรา ๖๘  (๔)) 
           และสวนสาธารณะ    
๕.๔ ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย   มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังน้ี 
      ๑)  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย -  (มาตรา ๑๖ (๑๗)) 
           ของบานเมือง         

          ๒)  การอนามัย  โรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่น ๆ       (มาตรา ๑๖ (๒๓)) 
           ๓)  การควบคุมอาคาร                                     (มาตรา ๑๖ (๒๘)) 
      ๔)  การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและการสนับสนุน - (มาตรา ๑๖ (๓๐)) 
                   การปองกันและรักษา ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน      
            ๕)  การผังเมือง                                                 (มาตรา ๑๖ (๒๕)), (๖๘ (๑๓)) 
      ๖)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย                    (มาตรา ๑๖ (๒๙)), (๖๗  (๔)) 

๕.๕ ดานการสาธารณสุข  มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังน้ี 
        ๑)  การกําจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และนํ้าเสีย                         (มาตรา ๑๖ (๑๘)) 

      ๒)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙)) 
      ๓)  การจัดใหมีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน                (มาตรา ๑๖ (๒๐)) 
      ๔)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว                                           (มาตรา ๑๖ (๒๑))   
      ๕)  การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว                               (มาตรา ๑๖ (๒๒)) 
      ๖)  ปองกันและระงับโรคติดตอ                                       (มาตรา ๖๗  (๓)) 

   ๕.๖ ดานการศึกษา การศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน                     
มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังน้ี 

          ๑)  สงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม               (มาตรา ๖๗  (๕)) 
                 ๒)  การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน - (มาตรา ๖๗ (๘), ๑๖ (๑๑)) 
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                                และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน         
     ๕.๗ ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังน้ี    
        ๑)  การจัดการบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม -   (มาตรา ๑๖ (๒๔))                        
ที่ดิน  และทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม    
        ๒)  รักษาความสะอาดของถนน  ทางนํ้า  ทางเดิน  และ - (มาตรา ๖๗  (๒))  
                                ที่สาธารณะ  รวมทั้งกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   
        ๓)  คุมครองดูแล บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  (มาตรา ๖๗  (๗)) 
        ๔)  การคุมครองดูแลรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  (มาตรา ๖๘ (๘)) 
  ๕.๘ ดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังน้ี 

        ๑)  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง                     (มาตรา ๑๖  (๑)) 
        ๒)  การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค และ -  (มาตรา ๑๖ (๑๕)) 
            สิทธิเสรีภาพของประชาชน       
               ๓)  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน    (มาตรา ๑๖ (๑๖)) 
                   ๔)  สนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา ๑๗  (๒)) 
          ๕)  หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล    (มาตรา ๖๘  (๙)) 
        ๖)  การออกขอบัญญัติตําบลเพื่อบังคับใชในตําบลโดยไมขัดตอ -  (มาตรา  ๗๑)                                              
                        กฎหมาย หรืออํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล                  

๗) การทํากิจกรรมนอกเขตหรือรวมกับหนวยงานบริหารราชการ  (มาตรา  ๗๓)                                           
สวนทองถ่ิน                   

หมายเหตุ มาตรา ๖๗, ๖๘  หมายถึง  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  
มาตรา ๑๖, ๑๗  หมายถึง พระราชบัญญัติกําหนดแผนงานและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒  
 

     การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลตามภารกิจดังกลาวขางตน  จะตองคํานึงถึงความ 
ตองการของประชาชนในเขตพื้นที่  และตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ  
จึงจะสามารถแกไขปญหาและพัฒนาพื้นที่ในเขตองคการบริหารสวนตําบลวังไมขอนไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล  
   คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานองคการบริหารสวนตําบล  ลูกจาง  
พนักงานจาง  และทุกฝายที่เกี่ยวของ  ไดประเมินสรุปปญหาและวิเคราะหจุดออน  จุดแข็ง  โอกาส  และอุปสรรค ในการ
ดําเนินการตามภารกิจ ดวยเทคนิค SWOT ANALYSIS ซึ่งสรุปผลได  ดังน้ี    

จุดแข็ง  (S  :  Strength) 
๑. ประชาชนในตําบลมีจํานวนไมมากเกินไป  และสวนใหญไดรับการศึกษาภาคบังคับ 
๒. มีวัฒนธรรมประเพณีที่สืบทอดมายาวนาน 
๓. มีสินคาภูมิปญญาทองถ่ินที่เปนเอกลักษณและมีช่ือเสียงรูจักกันแพรหลาย 
๔. ประชาชนมีอาชีพเกษตรผสมผสานที่สรางรายไดตลอดทั้งป 

     ๕. มีโครงสรางพื้นฐานที่เอือ้อํานวยตอการทําอาชีพเกษตร เชน แมนํ้ายมไหลผานชุมชนในแนวเหนือใต 
    นํ้าใตดิน, คลองสงนํ้า เปนตน 
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๖. มีการคมนาคมสะดวกระหวางตําบล/อําเภอ/จังหวัด 
๗. สินคาการเกษตรมีตลาดสินคากวางขวาง หลายจังหวัด และสามารถสงออกได  

จุดออน  (W  :  Weakness) 
๑. ประชาชนขาดเงินทุนและการวิจัยทางการตลาดโดยตอเน่ือง 
๒. ประชาชนขาดทักษะในบริหารและจัดการเงินทุน  
๓. ขาดเทคโนโลยีและความรูในการผลิตที่ถูกตองเหมาะสม 
๔. ประชากรขาดจิตสํานึกในการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๕. มีศูนยบริการสาธารณสุขไมเพียงพอและต้ังอยูหางโรงพยาบาลประจําอําเภอ ๙ กิโลเมตร 
๖. มีระบบการบริหารจัดการนํ้าเพื่อใชการเกษตรไมดีพอ การทําเกษตรกรรมยังตองอาศัยนํ้าฝน 
๗. ขาดการรวมกลุมเพื่อพัฒนาอาชีพอยางเขมแข็ง 
โอกาส  (O : Opportunity) 
๑. องคการบริหารสวนตําบลเปนหนวยงานใกลชิดประชาชน 
๒. องคการบริหารสวนตําบลไดรับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มข้ึน 
๓. ผูนําชุมชนเปนตัวกระตุนใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา 
๔. องคการบริหารสวนตําบลเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา 
๕. หนวยงานภาครัฐพรอมใหการสนับสนุน 
๖. มีที่ต้ังภูมิประเทศที่เอื้อตอการพัฒนาเปนเมืองนาอยู 
๗. มีสนามบินสุโขทัยต้ังในพื้นที่และเปนสถานที่ทองเที่ยว มีศูนยการเรียนรูเอื้อตอการพัฒนาชุมชน 
๘. มีทางหลวงหมายเลข ๑๐๑ เปนเสนทางขนสงสินคาและการคมนาคม 

อุปสรรค  (T : Threat) 
๑. ไดรับการจัดสรรงบประมาณไมเพียงพอตอการบริหารงาน 
๒. ราคาผลผลิตทางการเกษตรไมแนนอน 
๓. ประชาชนขาดการรวมกลุมหรือจัดต้ังสหกรณเพื่อตอรองดานราคาจากพอคาคนกลาง 
๔. หนวยงานของรัฐที่สนับสนุนการทํางานในพื้นที่ตองทําตามระเบียบข้ันตอนของทางราชการทําให 
    การทํางานเกิดความลาชา 
๕. คาครองชีพ สินคาปจจัยการผลิต มีราคาสูง ทําใหตนทุนการผลิตสูง 

 

๖. ภารกิจหลักและภารกิจรอง 
  

  องคการบริหารสวนตําบลวังไมขอน  ไดวิเคราะหและพิจารณาเห็นวาภารกิจหลักและภารกิจรองที่
จะตองดําเนินการ มีดังตอไปน้ี 
            ภารกิจหลัก 
  ๑. ดานการสงเสริมการเกษตร  กิจการสหกรณ  และการประกอบอาชีพของราษฎร  
  ๒. ดานการสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมทองถ่ิน  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
  ๓. ดานการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน 
  ๔. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข 

๕. ดานการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
      ภารกิจรอง 
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  ๑. ดานการสนับสนุนและสงเสรมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
  ๒. ดานการพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเที่ยว  
  ๓. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร  เนนใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา 

๔. ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย 

๗. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
    พนักงานจาง ๔ ป 

 

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลวังไมขอน เปน
องคการบริหารสวนตําบล ขนาดกลาง  โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน ๕  สวน (สวนราชการอื่น 
อบต.กําหนดเพิ่มได)  ไดแก   

๑) สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล   
๒) สวนการคลัง   
๓) สวนโยธา   
๔) สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   
๕) สวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   

ทั้งน้ี  ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล  จํานวน  ๑๙ อัตรา  พนักงานครูองคการบริหาร
สวนตําบล จํานวน ๑ อัตรา  ลูกจางประจํา จํานวน ๒ อัตรา  พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน ๗ อัตรา  พนักงานจาง
ทั่วไป จํานวน ๑ อัตรา  รวมจํานวนบุคลากรที่มีในกรอบอัตรากําลังเดิมทั้งสิ้น  จํานวน ๓๐ อัตราแตเน่ืองจากที่ผานมา  
องคการบริหารสวนตําบลวังไมขอน  มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มข้ึนจํานวนมาก  ในขณะที่อัตรากําลังคนปฏิบัติงานยัง
มีไมครบทุกสวน มีเพียง ๒๓ อัตรา  ซึ่งจํานวนบุคลากรที่มีอยู  ไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวงไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

ดังน้ัน  องคการบริหารสวนตําบลวังไมขอน จึงมีความจําเปนตองขอกําหนดตําแหนงพนักงานจางข้ึน
ใหม  เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากข้ึน  ใหมีความเหมาะสม  สอดคลองกับบทบาท  ภารกิจ และอํานาจหนาที่ และ
เพื่อแกไขปญหาการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลวังไมขอนตอไป  
 

๘. โครงสรางการกําหนดตําแหนงสวนราชการ 
  
 ๘.๑ โครงสราง 

   องคการบริหารสวนตําบลวังไมขอน  มีภารกิจ  อํานาจหนาที่ที่จะตองดําเนินการแกไข 
ปญหาภายใตอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  รวมทั้ง
แกไขเพิ่มเติม และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  
โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ  ดังน้ี 

๑) สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ประกอบดวย  งานบริหารทั่วไป  งานนโยบาย 
และแผน  งานกฎมายและคดี  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  และงานสวัสดิการสังคมและการเกษตร   

    มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององคการบริหารสวนตําบลและราชการที ่
มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกองหรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ  รวมทั้งกํากับและเรงรัดการ
ปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบล  และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
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๒) สวนการคลัง  ประกอบดวย  งานการเงิน  งานบัญชี  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  และงาน
ทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ   

    มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจาย  การรับ  การนําสงเงิน  การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน  คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จบํานาญ  เงินอื่นๆ  งาน
เกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณ  ฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงิน  การจัดทําบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได
และรายจาย การควบคุมการเบิกจาย งานทํางบทดลองประจําเดือน ประจําป งานเกี่ยวกับการพัสดุ  และงานอื่นๆ  ที่
เกี่ยวของ 

๓) สวนโยธา  ประกอบดวย  งานกอสราง  งานออกแบบและควบคุมอาคาร  งานประสาน  
สาธารณูปโภค  และงานผังเมือง 

    มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสํารวจ  ออกแบบ  การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรม   
การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การกอสราง งานการควบคุมอาคาร
ตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติ  งานการกอสรางควบคุมและซอมบํารุง  งานแผนงานดานวิศวกรรม
เครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุม  การบํารุงรักษา
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจายวัสดุอุปกรณ  อะไหล  นํ้ามัน
เช้ือเพลิง  และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

๔) สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ประกอบดวย  งานอนามัยและสิ่งแวดลอม งานสงเสริมสุขภาพ
และสาธารณสุข  และงานรักษาความสะอาด 

    มีหนาที่เกี่ยวกับการปองกันและระงับโรคติดตอ  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  การ
รักษาพยาบาล  การจัดใหมีและควบคุมสุสาน  ฌาปนสถาน  การควบคุมการเลี้ยงสัตว การจัดและควบคุมการฆาสัตว  
การกําจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล และนํ้าเสียและงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวของ 

๕) สวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ประกอบดวย  งานบริหารการศึกษา  งานสงเสริม 
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  และงานกิจการโรงเรียน   

               มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทําแผนการศึกษา  การจัดการศึกษาปฐมวัย  ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก  อนุบาลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา  การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา  การ
เตรียมการถายโอนโรงเรียนสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  การจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กเล็กและเยาวชน  การจัดคายเยาวชน  
จัดกิจกรรมชมรมกีฬาและนันทนาการตางๆ  การจัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพเยาวชน  กลุมสนใจตางๆ การพัฒนาฝมือ
แรงงาน การรวบรวมผลงาน  การมีสวนรวมสนับสนุนสงเสริมการศึกษาแกสังกัด  การทํานุบํารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ิน  และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 

(๒๕๕๒ – ๒๕๕๔) 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

(๒๕๕๕ - ๒๕๕๗) 
หมายเหตุ 

นักบริหารงาน อบต. ๗ นักบริหารงาน อบต. ๗ -ไมวาง- 
๑. สํานักงานปลัด  อบต. ๑. สํานักงานปลัด  อบต.  
 หัวหนาสํานักปลัด อบต.    (นักบริหารงานทั่วไป ๖)  หัวหนาสํานักปลัด อบต.    (นักบริหารงานทั่วไป ๖) -ไมวาง- 

    ๑.๑  งานบริหารท่ัวไป     ๑.๑  ฝายบริหารท่ัวไป  
           - เจาพนักงานธุรการ ๒-๔/๕              เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ๒-๔/๕ -วาง- 

              เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ๓-๕/๖ -ไมวาง- 
    ๑.๒  งานนโยบายและแผน     ๑.๒  ฝายนโยบายและแผน  

           - เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน ๓-๕/๖            - เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน ๓-๕/๖ -วาง- 
๒. สวนการคลัง ๒. กองคลัง  
 หัวหนาสวนการคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ๖) 
    ๒.๑  งานการเงิน 

 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ๖) 
     ๒.๑  งานการเงิน 

-ไมวาง- 

 
           - เจาพนักงานธุรการ            - เจาพนักงานธุรการ -ไมวาง- 
     ๒.๒  งานบัญชี 
           - นักวิชาการเงินและบัญชี 

     ๒.๒  งานบัญชี 
          - เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

 
-วาง- 

    ๒.๓  ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ           ๒.๓  ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  

           - เจาพนักงานพัสดุ            - เจาพนักงานพัสดุ -ไมวาง- 
๓. สวนโยธา ๓. กองชาง  
 หัวหนาสวนโยธา    (นักบริหารงานชาง ๖)  ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ๖)  -ไมวาง- 

 
    ๓.๑  งานกอสราง     ๓.๑  ฝายกอสราง  
          -                      - วิศวกรโยธา ๓-๕/๖ -ไมวาง- 
          - นายชางโยธา ๒-๔/๕                     - นายชางโยธา ๒-๔/๕ -วาง- 
    ๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค     ๓.๓  ฝายประสานสาธารณูปโภค  
           -            -  
    ๓.๔  งานผังเมือง     ๓.๔  ฝายผังเมือง  
๔. สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
 นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ๖ 
    (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ๖) 

 หัวหนากองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ๖ 
    (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ๖) 

 
-วาง- 

    ๔.๑  งานอนามัยและสิ่งแวดลอม     ๔.๑  ฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม  
           - เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน ๒-๔/๕/๖ว            - เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน ๒-๔/๕/๖ว -ไมวาง- 
    ๔.๒  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข     ๔.๒  ฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  
           -             -   

    ๔.๓  งานรักษาความสะอาด     ๔.๓  ฝายรักษาความสะอาด  
           -            -  
๕. สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 หัวหนากองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๖ 
    (นักบริหารงานการศึกษา ๖) 

๕. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 หัวหนากองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๖ 
    (นักบริหารงานการศกึษา ๖) 

 
 

-วาง- 

    ๕.๑  งานบริหารการศึกษา     ๕.๑  ฝายบริหารการศึกษา  

           -            -   

    ๕.๒  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     ๕.๒  ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

   

    ๕.๓  งานกิจการโรงเรียน     ๕.๓  ฝายกิจการโรงเรียน  
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๘.๒ การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
               องคการบริหารสวนตําบลวังไมขอน  ไดวิเคราะหภารกิจหลักและภารกิจรอง  ปริมาณงาน  รวมทั้ง
โครงสรางการกําหนดสวนราชการเพื่อประมาณการใชอัตรากําลังของพนักงานจางในอนาคตในระยะเวลา ๔ ป ตอไป
ขางหนา วาจะมีการใชอตัรากําลังพนักงานจางจํานวนเทาใดจึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และความคุมคาตอ
การใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลวังไมขอน  ทั้งน้ีเพื่อใหการบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล และประโยชนตอองคการบริหารสวนตําบลวังไมขอน  เปนไปอยางมีคุณภาพ  จึงกําหนดตําแหนงพนักงาน
จางในกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง ๔ ป  ในแตละสวนราชการตางๆ ดังตอไปน้ี 
 

 ๑. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
      พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีคุณวุฒ ิ  
        ๑.๑ ผูชวยเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๑.๒ ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ   จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๑.๓ ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน  จํานวน  ๑  อัตรา       
  รวมพนักงานจางสํานักงานปลัดฯ  จํานวน  ๓  อัตรา 

 ๒. กองคลัง 
         พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีคุณวุฒ ิ
 ๒.๑ ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี  จํานวน  ๑  อัตรา  

  รวมพนักงานจางกองคลัง  จํานวน  ๑  อัตรา 

 ๓. กองชาง 
         พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีคุณวุฒ ิ  
 ๓.๑ ผูชวยชางโยธา      จํานวน  ๑  อัตรา 
  รวมพนักงานจางกองชาง  จํานวน  ๑  อัตรา 
 
 
 

 ๔. กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 
 พนักงานจางทั่วไป  
 ๓.๑ พนักงานขับรถขยะ      จํานวน  ๑  อัตรา 
 รวมพนักงานจางกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม จํานวน  ๑ อัตรา 

 ๕. กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
          พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีคุณวุฒ ิ
 ๕.๑ ผูดูแลเด็กเล็กและปฐมวัย   จํานวน  ๑  อัตรา 
 พนักงานจางทั่วไป  
         ๕.๒ ผูดูแลเด็ก      จํานวน  ๑  อัตรา 
        รวมพนักงานจางกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  จํานวน  ๒  อัตรา 
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กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง ๔ ป  ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ ปรับปรุงครั้งท่ี ๑ 
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ลําดับ 
ที่ 

 
สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช 
ในชวงระยะเวลา ๔ ป ขางหนา 

เพิ่ม/ลด หมาย
เหต ุ

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

 สํานักงานปลัด อบต.           
 พนง.จาง ตามภารกิจ

ประเภทผูมีคุณวุฒ ิ
          

๑. ผูชวยเจาหนาที่วิเคราะหฯ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

๒. ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

๓. ผูชวยเจาหนาที่ 
พัฒนาชุมชน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - 
 

- - -  

 รวม ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ - - - -  

 กองคลัง           
 พนง.จาง ตามภารกิจ

ประเภทผูมีคุณวุฒ ิ
          

๔. ผูชวยเจาหนาที่การเงิน
และบัญช ี

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

 รวม ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

 กองชาง           
 พนง.จาง ตามภารกิจ

ประเภทผูมีคุณวุฒ ิ
          

๕. ผูชวยชางโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

 รวม ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

 กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

          

 พนง.จาง ทั่วไป           

๖. พนักงานขับรถขะ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

 รวม ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  
 กองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 

          

 พนง.จาง ตามภารกิจ
ประเภทผูมีทักษะ 

          

๗. ผูดูแลเด็ก ๑ ๑ - - - -๑ - - -  
 พนง.จาง ทั่วไป           

๘. ผูดูแลเด็ก - ๑ ๑ ๑ ๑ +๑ - - - กําหนดเพิ่ม 

 รวม ๑ ๒ ๒ ๒ ๒ - - - -  

 รวมท้ังสิ้น ๗ ๘ ๗ ๗ ๗ - - - -  
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สรุปกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง ๔ ป  (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) ปรับปรุงครั้งท่ี ๑ 
ขององคการบริหารสวนตําบลวังไมขอน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลําดับ 
ที่ 

 
สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช 
ในชวงระยะเวลา ๔ ป ขางหนา 

เพิ่ม/ลด หมาย
เหต ุ

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑. สํานักงานปลัด อบต. ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ - - - - 
 
 

๒. กองคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - - 
 
 

๓. กองชาง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - - 
 
 

๔. 
กองสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอม 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - - 

 

๕. 
กองการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
๑ ๒ ๒ ๒ ๒ +๑ - - - 

 

 รวม ๗ ๘ ๘ ๘ ๘ +๑ - - - 
 
 



๙. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับอัตราคาตอบแทนและประโยชนตอบแทนอื่น  (แยกตามสวนราชการ)

๑. สํานักงานปลัด อบต.  มีอัตรากําลังพนักงานจางปจจุบัน  จํานวน  ๓  ตําแหนง  ๓  อัตรา  ดังนี้

จํานวน อัตรา รวม

(คน) คาตอบแทน (บาท) 2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559

1 ผูชวยเจาหนาท่ีวิเคราะหฯ 1 8,340 100,080 4,800 4,800 4,800 4,920 8,740 400 9,140 400 9,540 400 9,950 410

2 ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 1 7,950 95,400 3,720 3,960 4,560 4,320 8,260 310 8,590 330 8,970 380 9,330 360

2 ผูชวยเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน 1 6,050 72,600 2,640 3,120 3,120 3,120 6,270 220 6,530 260 6,790 260 7,050 260

๑. กองคลัง  มีอัตรากําลังพนักงานจางปจจุบัน  จํานวน  ๑  ตําแหนง  ๑  อัตรา  ดังนี้

จํานวน อัตรา รวม

(คน) คาตอบแทน (บาท) 2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559

2 ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 1 7,950 95,400 3,720 3,960 4,560 4,320 8,260 310 8,590 330 8,970 380 9,330 360

๑. กองชาง  มีอัตรากําลังพนักงานจางปจจุบัน  จํานวน  ๑ ตําแหนง ๑  อัตรา  ดังนี้

จํานวน อัตรา รวม

(คน) คาตอบแทน (บาท) 2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559

1 ผูชวยชางโยธา 1 6,050 72,600 2,640 3,120 3,120 3,120 6,270 220 6,530 260 6,790 260 7,050 260

๑. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  มีอัตรากําลังพนักงานจางปจจุบัน  จํานวน  -  ตําแหนง  -  อัตรา  ดังนี้

๒. ป ๒๕๕๖  มีความตองการกําหนดตําแหนงพนักงานจาง  เพ่ิมข้ึน  ๑ ตําแหนง  ๑  อัตรา  ดังนี้

จํานวน อัตรา รวม

(คน) คาตอบแทน (บาท) 2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559

2 พนักงานขับรถขยะ 1 5,340 64,080  -  -  -  - 5,340 0 5,340 0 5,340 0 5,340 0

๑. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีอัตรากําลังพนักงานจางปจจุบัน จํานวน ๑ ตําแหนง ๒ อัตรา ดังนี้

ท่ี ตําแหนง จํานวน อัตรา รวม ข้ันท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละป

(คน) คาตอบแทน (บาท) 2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559

1 ผูดูแลเด็ก 1 7,330 87,960 3,720 3,720 3,720 3,960 7,640 310 7,950 310 8,260 310 8,590 330

๒. ป ๒๕๕๖  มีความตองการกําหนดตําแหนงพนักงานจาง  เพ่ิมข้ึน  ๑ ตําแหนง  ๑  อัตรา  ดังนี้

จํานวน อัตรา รวม

(คน) คาตอบแทน (บาท) 2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559

1 ผูดูแลเด็ก 1 7,330 87,960 3,720 3,720 3,720 3,960 7,640 310 7,950 310 8,260 310 8,590 330

การตั้งงบประมาณรายจายประจําป  ดังนี้

ท่ี

1

หมายเหตุ การตั้งงบประมาณรายจายประจําป  ใหเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีผานมา หรือปถัดไปเพ่ิม ๑๐ %

เชนเดียวกับการประมาณการในการจัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการสวนทองถ่ิน

กองคลัง

 -๑๙-

สํานักงานปลัด อบต.

ท่ี ตําแหนง
ข้ันท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละป

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

ท่ี ตําแหนง
ข้ันท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละป

กองชาง

ท่ี ตําแหนง
ข้ันท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละป

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

ท่ี ตําแหนง
ข้ันท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละป

 -๒๐-

ท่ี ตําแหนง
ข้ันท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละป

ป ๒๕๕๕ ป ๒๕๕๖ ป ๒๕๕๗ ป ๒๕๕๘ ป ๒๕๕๙

10,000,000 11,000,000 12,100,000 13,310,000 14,641,000



๑๐. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับคาตอบแทนและประโยชนตอบแทนอื่น (รวม)

คําอธิบาย :  องคการบริหารสวนตําบล  ตองนําผลวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังพนักงานจาง มาคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล เพ่ือควบคุมการใชจายดาน
              การบริหารงานบุคคล  ไมใหเกินกวารอยละ ๔๐  ของงบประมาณรายจายประจําป  ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังนี้

หมาย

จํานวน เงินคาตอบแทน 2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559 เหตุ

(คน) (บาท) (๑)

สํานักงานปลัด อบต.

พนักงานจางตามภารกิจ  (มีคุณวุฒิ)

1 ผูชวยเจาหนาท่ีวิเคราะหฯ 1 100,080  -  -  -  - 3,720 3,960 4,560 4,320 103,800 107,760 112,320 116,640

2 ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 1 95,400  -  -  -  - 3,120 3,360 3,720 3,720 98,520 101,880 105,600 109,320

3 ผูชวยเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน 1 72,600  +๑  -  -  - 2,640 3,120 3,120 3,120 75,240 78,360 81,480 84,600

กองคลัง

พนักงานจางตามภารกิจ  (มีคุณวุฒิ)

1 ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 1 95,400  -  -  -  - 3,120 3,360 3,720 3,720 98,520 101,880 105,600 109,320

กองชาง

พนักงานจางตามภารกิจ  (มีคุณวุฒิ)

1 ผูชวยชางโยธา 1 72,600  +๑  -  -  - 2,640 3,120 3,120 3,120 75,240 78,360 81,480 84,600

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

พนักงานจางท่ัวไป

1 พนักงานขับรถขยะ 1 64,080  +๑  -  -  - 0 0 0 0 64,080 64,080 64,080 64,080

6 500,160 15,240 16,920 18,240 18,000 515,400 532,320 550,560 568,560

คาใชจายรวม (๓)

ท่ี ชื่อสายงาน

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน อัตรากําลังพนักงานจางเพิ่ม/ลด ภาระคาใชจายท่ีเพิ่มขึ้น (๒)

 -๒๐-



7330 3,720 3,720 3,720 3,960 11,050 14,770 18,490 22,450

หมาย

จํานวน เงินคาตอบแทน 2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559 เหตุ

(คน) (บาท) (๑)

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

พนักงานจางตามภารกิจ  (มีคุณวุฒิ)

12 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 1 7,330  -  -  -  - 3,720 3,720 3,720 3,960 11,050 14,770 18,490 22,450

(๔) รวม 7 507,490  +๓  -  -  - 18,960 20,640 21,960 21,960 526,450 547,090 569,050 591,010

(๕) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น ๒๐% 105,290 109,418 113,810 118,202

(๖) เงินเดือนของขาราชการ/ลูกจาง 2,818,508 2,934,968 3,052,028 3,169,448

(๗) สิทธิสวัสดิการของขาราชการ/ลูกจาง 

๒๐%
563,702 586,994 610,406 633,890

(๘) รวมเปนคาใชจายบุคคลท้ังส้ิน 4,013,950 4,178,470 4,345,294 4,512,550

(๙) คิดเปนรอยละ ๔๐ ของงบประมาณ 36.49 34.53 32.65 30.82

รายจายประจําป

ท่ี ชื่อสายงาน

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน อัตรากําลังพนักงานจางเพ่ิม/ลด ภาระคาใชจายท่ีเพ่ิมขึ้น (๒) คาใชจายรวม (๓)

  * คิดจาก (๓)  ในแตละป  คูณดวย  ๒๐%

  * คิดจากเงินเดือน/คาจางของขาราชการและลูกจางประจําตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป

  * คิดจาก (๖) ในแตละป  คูณดวย ๒๐%

  * คิดจาก  (๔) + (๕) + (๖) + (๗)

  * คิดจาก  (๘)   คูณ ๑๐๐ หารงบประมาณรายจายประจําปแตละป

 -๒๑-



คําอธิบายหลักและวิธีคิดภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล

(๑) คืออัตราคาตอบแทน (เงินคาจาง) ท่ีจายจริงของพนักงานจางในแตละประเภทตําแหนงท่ีไดรับอยูปจจุบัน

(๒) คิดจากข้ันเงินอัตราคาตอบแทน (คาจาง) ท่ีเพ่ิมข้ัน ๑ ข้ัน (ยกเวนพนักงานจางท่ัวไป ไมมีการเลื่อนข้ันอัตราคาตอบแทน)  

ของอัตรากําลังเดิมของพนักงานจางท่ีมีอยูปจจุบัน รวมกับ อัตราคาตอบแทน (คาจาง) ท่ีจะตองจายใหกับอัตรากําลังพนักงานจาง

ท่ีจะกําหนดตําแหนงข้ึนใหม  (อัตราเงินคาตอบแทน คูณ ๑๒)

(๓) คิดจาก (๑) + (๒)  ในแตละป

(๔) รวมท้ังหมด

(๕) คือ  ประโยชนตอบแทนอ่ืน  (ประมาณการไว  ๒๐ %  คิดจาก (๓)  ในแตละป คูณ ๒๐ หาร ๑๐๐) 

(๖) คือ  เงินเดือนคาจางและสิทธิสวัสดิการของขาราชการและลูกจางประจําตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป

(๗) คิดจาก (๔) + (๕) + (๖)

(๘) คิดจาก (๗)  หารงบประมาณรายจายประจําป คูณดวย ๑๐๐

 -๒๒-



 
 

๑๑. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ 
  
 แนวทางการกําหนดโครงสรางสวนราชการ  ปรากฏตามภาคผนวก 
 

๑๒. บัญชีแสดงคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 
  
 แนวทางการจัดบัญชีแสดงคนลงสู ตําแหนงแตละประเภทของพนักงานจาง  ปรากฏตาม
ภาคผนวก 
 
๑๓. แนวทางการพฒันาพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล 

  

องคการบริหารสวนตําบลวังไมขอน  มีแนวทางการพัฒนาพนักงานจาง  เพื่อเปนการเพิ่มพูน
ความรู  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําใหการปฏิบัติงานของพนักงานจาง  พนักงาน
สวนตําบล  พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล  และลูกจางประจํา  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล  โดยกําหนดใหพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลวังไมขอนมีโอกาสไดรับการพัฒนา  โดย
กําหนดแนวทางการพัฒนาไวในแผนอัตรากําลัง ๔ ป ของพนักงานจาง  สําหรับวิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด
วิธีการหน่ึงหรือหลายวิธีก็ได  เชน  การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  การศึกษาดูงาน และการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  เปนตน   

 
๑๔. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล 

   

พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลวังไมขอน  จะตองพึงปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของ
ขาราชการ  ไดแก  จรรยาบรรณตอตนเอง  จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา  จรรยาบรรณตอเพื่อนรวมงาน  
จรรยาบรรณตอประชาชน  ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย  สุจริต  รอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร อยาง
เต็มกําลังความสามารถ  โดยคํานึงถึงผลประโยชนของทางราชการและสวนรวมเปนสําคัญ  โดยจะดํารงตนให
อยูในพื้นฐานความดีงามของคุณธรรมและจริยธรรม  และปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล  ในเรื่องการ
บริหารจัดการบานเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  คือ  หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลักความโปรงใส  หลัก
ความมีสวนรวม  หลักความรับผิดชอบ  หลักความคุมคา  ปฏิบัติหนาที่ดวยความถูกตอง ตรวจสอบได  มี
ความโปรงใส  มีความรับผิดชอบ  ประชาชนมีสวนรวม  มีความคุมคาในการบริหารจัดการอยางเสมอภาคโดย
ทั่วกัน 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 



๑๑ . แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ 
 

โครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลวังไมขอน 
 
 
 
                       
            
                   
         
      
  
 
               

 
 
 
  

 
 
 

ปลัด อบต. 
 

(นักบริหารงาน อบต.๗) 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง  ๖ 

 
- งานการเงิน 

    - งานบัญชี 
    - งานพัฒนาและจัดเก็บรายไดฯ 
    - ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

สํานักปลัด อบต. 
นักบริหารงานท่ัวไป ๖  

 
    - งานบริหารงานท่ัวไป 
    - งานนโยบายและแผน 
    - งานกฎหมายและคดี 
    - ฝายปองกันและบรรเทาฯ 
    - ฝายสวัสดิการสังคมฯ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
นักบริหารงานสาธารณสุข ๖ 

 
- งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

   - งานสงเสริมสุขภาพและ 
      สาธารณสุข 
   - งานรักษาความสะอาด 

กองชาง 
นักบริหารงานชาง  ๖ 

 
    - งานกอสราง 
    - งานออกแบบและควบคุม 
       อาคาร 
     - ฝายประสานสาธารณูปโภค 
     - งานผังเมือง 

สวนการศึกษา  
       นักบริหารการศึกษา ๖ 
 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานสงเสริมกาศึกษา    
   ศาสนาฯ 
- ฝายกิจการโรงเรียน 

ปลัด อบต. 
 

(นักบริหารงาน อบต.๗) 

ปลัด อบต. 
 

(นักบริหารงาน อบต.๗) 

ปลัด อบต. 
 

(นักบริหารงาน อบต.๗) 

ปลัด อบต. 
 

(นักบริหารงาน อบต.๗) 

สํานักปลัด อบต. 
นักบริหารงานท่ัวไป ๖  

 
    - งานบริหารงานท่ัวไป 
    - งานนโยบายและแผน 
    - งานกฎหมายและคดี 
    - ฝายปองกันและบรรเทาฯ 
    - ฝายสวัสดิการสังคมฯ 

ปลัด อบต. 
 

(นักบริหารงาน อบต.๗) 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง  ๖ 

 
- งานการเงิน 

    - งานบัญชี 
    - งานพัฒนาและจัดเก็บรายไดฯ 
    - ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

สํานักปลัด อบต. 
นักบริหารงานท่ัวไป ๖  

 
    - งานบริหารงานท่ัวไป 
    - งานนโยบายและแผน 
    - งานกฎหมายและคดี 
    - ฝายปองกันและบรรเทาฯ 
    - ฝายสวัสดิการสังคมฯ 

ปลัด อบต. 
 

(นักบริหารงาน อบต.๗) 

กองชาง 
นักบริหารงานชาง  ๖ 

 
    - งานกอสราง 
    - งานออกแบบและควบคุม 
       อาคาร 
     - ฝายประสานสาธารณูปโภค 
     - งานผังเมือง 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง  ๖ 

 
- งานการเงิน 

    - งานบัญชี 
    - งานพัฒนาและจัดเก็บรายไดฯ 
    - ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

สํานักปลัด อบต. 
นักบริหารงานท่ัวไป ๖  

 
    - งานบริหารงานท่ัวไป 
    - งานนโยบายและแผน 
    - งานกฎหมายและคดี 
    - ฝายปองกันและบรรเทาฯ 
    - ฝายสวัสดิการสังคมฯ 

ปลัด อบต. 
 

(นักบริหารงาน อบต.๗) 



ฝายบริหารงานท่ัวไป 
 
    - ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 
       (ตามภารกิจ) (๑) 
    - ผูชวยเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน 
       (ตามภารกิจ) (๑)  
 

ฝายนโยบายและแผน 
 
    - ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 
       (ตามภารกิจ) (๑) 
    - ผูชวยเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน 
       (ตามภารกิจ) (๑)  
 

ฝายนโยบายและแผน 
 
    - ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 
       (ตามภารกิจ) (๑) 
    - ผูชวยเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน 
       (ตามภารกิจ) (๑)  
 

ฝายสวัสดิการและสังคม 
 

- 

ฝายกฎหมายและคดี 
 

- 

ฝายปองกันและบรรเทา 
 

- 

โครงสรางของสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังไมขอน 
 

        
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเภท พนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษ พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน - ๓ - - 

หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. ๖ 
 

(นักบริหารงานท่ัวไป ๖) 



 
โครงสรางสวนการคลัง 

 
 
 
 

                                
 

 
 
 
 
 
 
  
 

ประเภท พนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษ พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน - ๑ - - 

       
     

หัวหนาสวนการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 6) 

ฝายการเงิน 
 
 
- 

ฝายบัญชี 
 

- ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญช ี

ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 
- 

ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
 
- 



                         
โครงสรางกองชาง 

 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
           
 

ประเภท พนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษ พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน - ๑ - - 

ผูอํานวยการกองชาง ๖ 
(นักบริหารงานชาง ๖)  

งานกอสราง 
 
- 

งานผังเมือง 
 
- 

ฝายกอสราง 
 
- 

ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร 
 
- 

ฝายประสานสาธารณูปโภค 
 
- ผูชวยชางไฟฟา(ตามภารกิจ) (๑) 



 
       

โครงสรางสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
           
 
 
 
 

ประเภท พนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษ พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน - - - ๑ 

หัวหนาสวนสาธารณสุข ๖ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ๖)  

ฝายอนามัยและส่ิงแวดลอม 
 
- 

ฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 
- 

ฝายรักษาความสะอาด 
 

- พนักงานขับรถขยะ (ทั่วไป) (๑) 



 
       โครงสรางสวนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

 

 

 
 ประเภท พนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษ พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน - ๑ - ๑ 

หัวหนาสวนการศึกษา  
(นักบริหารการศึกษา 6) 

งานบริหารการศึกษา 
 

- 

ฝายสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

- ผูดูแลเด็ก (ตามภารกิจ) (๑) 
- ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) (๑) 

ฝายกิจการโรงเรียน 
 

- 



๑๒. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

๑) สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล

ช่ือตําแหนง ประเภทพนักงานจาง

1 นางสาวจุฑามาศ ไกแกว ป.ตรี รัฐประศาสนศาสตร ผูชวยเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผนพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) 8,340

2 นางรัชนี เทียนการ ป.ตรี การจัดการคอมฯ ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) 7,950

3 ปวส. ผูชวยเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) 6,050 ๑ อัตรา

๒) กองคลัง

ช่ือตําแหนง ประเภทพนักงานจาง

1 นางจรัญญา ภาชนะทรัพย ปวท.บัญชี ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชีพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) 7,950

๓) กองชาง

ช่ือตําแหนง ประเภทพนักงานจาง

1 ป.ตรี เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ผูชวยชางไฟฟา พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) 6,050 ๑ อัตรา -วาง-

หมายเหตุ

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง

อัตราคาตอบแทน หมายเหตุ

อัตราคาตอบแทน

 -วาง-

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง

หมายเหตุท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง

อัตราคาตอบแทน



๔) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

ช่ือตําแหนง ประเภทพนักงานจาง

1 ไมจํากัดวุฒิ พนักงานขับรถขยะ พนักงานจาง(ท่ัวไป) 6,050 ๑ อัตรา

๕) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

ช่ือตําแหนง ประเภทพนักงานจาง

1 ป.ตรี  ครุศาสตร(เอกปฐมวัย)ครูผูดูแลเด็ก พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) 8,340

2 ไมจํากัดวุฒิ ครูผูดูแลเด็ก พนักงานจางท่ัวไป 9,000

หมายเหตุ

 -วาง-

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง

อัตราคาตอบแทน

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง

อัตราคาตอบแทน หมายเหตุ
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