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  ด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน ได้
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 เรียบร้อยแล้ว          

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ รวมแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน  จึงขอรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2564) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยมีรายละเอียดแนบท้าย
ประกาศนี้  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  28  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562 
 
 
 

(นายบุญลือ  คนกล้า) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน 



ค ำน ำ 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการติดตาม และประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน  จึงได้ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ขึ้นเพ่ือ
รายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ  คณะกรรมการหวัง
เป็นอย่างยิ่งว่า  รายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังไม้ขอน สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได ้และเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  
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ส่วนที ่๑ บทน า 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนาแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนงานโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ 
ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลวังไม้ขอน หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนด
ไว้หรือไม ่รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน ตรวจสอบ 
ดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ 
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561 - 2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าสานัก/ผู้อานวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดาเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการดาเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการ
ติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมาย
ประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

 



2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดาเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์
ได้ดังนี ้

1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน ซึ่งจะช่วย 
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการการยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน 

4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน 
5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสานัก/กองทุกระดับ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างม ี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลวัง
ไม้ขอนและต าบลวังพิณพาทย์ หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสานัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 
หรือคณะทางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย 
1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน 
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น 

คัดเลือก จ านวน 2 คน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนต้อง

ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 



1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน ได้

ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน ดังนี้ 

2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซ่ึงดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา
ว่าผู้ใช้ผล การนาผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผล
อย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้ว
น าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 2.1 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะ
เป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดาเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่
ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดี
และได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ า
ตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ
เขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม 

2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 



2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจ 
ในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่ง
อาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

3. การรายงานผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนมีอ านาจ

หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอย่าง
น้อยปหีนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 
ขั้นตอนการรายงานผล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการตดิตาม
และประเมินผลแผน 

ผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังไม้ขอน 

สภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลวังไม้ขอน 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังไม้ขอน 

 

คณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล

วังไม้ขอน 

ผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังไม้ขอน 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมนิผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนทราบในท่ี
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน

รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา

ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

รายงานผล 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 



4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่
ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้   

4.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

กระทรวงมหาดไทย หนังสือ ที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทาง
การด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   (๒)  แบบอ่ืน ๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบที่  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(3)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
4.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ

ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ
ท้องถิ่นในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร  
                  ส่วนต าบลวังไม้ขอนในภาพรวม 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร 
                  ส่วนต าบลวังไม้ขอนในแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การ 
                 บริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 

4.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 

1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ 
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิน่มีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 

 

http://www.dla.go.th/


3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา 
ต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท า
ให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ 
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่น
ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้ 

7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ 
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล 

8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลวังไม้ขอนและต าบลวัง
พิณพาทย ์



 

ส่วนที ่๒ 
การติดตามและประเมนิผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

    วิสัยทัศน์ “อบต.น่าอยู่ สังคมเข้มแข็ง เศรษฐกิจก้าวไกล การเกษตรยั่งยืน” 
(๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคมและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 

(2) ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 

(๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
(4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
(5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น 
 (๑) จัดให้มีการบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม 
 (๒) จัดให้มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
 (๓) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
 (๔) ก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ าเน่าเสีย 
 (๕) ส่งเสริมการศึกษา อนุรักษ์วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 (๖) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
 (๗) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
 (๘) จัดให้มีการบริการประชาชน ให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว อย่างทั่วถึง และเท่าเทียมกัน 
 (๙) จัดให้มีการปูองกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
 (๑๐) ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพทั้งกาย จิตใจ สังคม และปัญญา แก่ประชาชนทุกวัย 
 (๑๑) สนับสนุนการรณรงค์ลดการบริโภค เหล้า บุหรี่ และปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ ที่ท าลายสุขภาพ 
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 1. การคมนาคมทั้งทางบกทางน้ ามีความสะดวกรวดเร็ว 
 2. ประชาชนมีแหล่งน้ าท าการเกษตรอุปโภค บริโภค อย่างพอเพียงและตลอดทั้งปี 
 3. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้พอเพียงต่อการด ารงชีพตามสมควร 
 4. สิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ มีระบบจัดการขยะอย่างถูกวิธี 
 5. ประชาชนได้รับการศึกษา เพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข่อมูลข่าวสารที่ทันสมัยมากข้ึน 
 6. มีแหล่งท่องเที่ยวในทางธรรมชาติ ศิลปวัตถุ โบราณวัตถุ และโบราณสถาน 
 7. เด็ก สตรี เยาวชน ผูสู้งอายุ ผู้พิการ ได้รับการดูแลจากภาครัฐ 
 8. ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว ในการติดต่อราชการ 
 9. ประชาชนได้รับความช่วยเหลืออย่างทันท่วงทีกรณีประสบสาธารณภัย 

10. ประชาชนทุกวัยมีสุขภาพการ จิตใจ สังคม และปัญญาดีขึ้น 
11. ประชาชนลดการบริโภค เหล้า บุหรี่ และปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ ที่ท าลายสุขภาพ 

  



 

1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท.ที่ 1 การพัฒนาด้านคมนาคมและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. โครงการเจาะถนนวางท่อ PVC ขนาด 8 นิ้ว ลอดถนนสายจันทโรภาส-ปุาถ่อน หมู่ 3 ต.วังไม้ขอน 

งบประมาณ  26,000 บาท 
2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายข้างสภาต าบลวังพิณพาทย์ หมู่ที ่3 ต าบลวังพิณพาทย์  

งบประมาณ  191,000 บาท 
3. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายลอยกระจ่าง หมู่ที่ 1 ต าบลวังพิณพาทย์   

งบประมาณ  228,000 บาท 
 4. โครงการก่อสร้างทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายนายไกรเชื่อมถนน หมายเลข 1195  
งบประมาณ  37,700 บาท 
 5. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายนายพลัว หมู่ที ่1 ต าบลวังไม้ขอน 
งบประมาณ  202,000 บาท 
 6. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายนายเนียง หมู่ที ่3 ต าบลวังไม้ขอน 
งบประมาณ  252,000 บาท 
 7. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายยายปลั่ง หมู่ที ่2 ต าบลวังพิณพาทย์ 
งบประมาณ  252,000 บาท 

8. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายนายราชัน หมู่ที ่2 ต าบลวังไม้ขอน 
งบประมาณ  252,000 บาท 

9. โครงการซ่อมแซมไฟฟูาส่องสว่างริมทางสาธารณะ งบประมาณ  50,000 บาท 
10. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายนายยงค์ หมู่ที ่1 ต าบลวังไม้ขอน 

งบประมาณ  90,000 บาท 
 11. จ่ายค่ากระแสไฟฟูาส าหรับงานสูบน้ า ของสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟูาเพ่ือการเกษตร 
งบประมาณ  900,000 บาท 
 12. โครงการซ่อมสร้างถนนดินลูกรัง สายนายปั้น (ช่วงที ่1) หมู่ 3 ต.วังไม้ขอน 
งบประมาณ  93,000 บาท 
 13. โครงการซ่อมสร้างถนนดินลูกรัง สายนายทองสุข หมู่ 1 ต.วังพิณพาทย์     งบประมาณ  217,000 บาท 
 14. โครงการซ่อมสร้าง ถนนดินลูกรัง สายต้นโพธิ์ หมู ่2 ต.วังพิณพาทย์ งบประมาณ  60,000  บาท 
 15. โครงการวางท่อระบายน้ าพร้อมขุดรางระบายน้ า สายคลองน้ าหัก หมู่ 1 ต.วังไม้ขอน 
งบประมาณ  73,000 บาท 
 16. โครงการวางท่อระบายน้ า PVC พร้อมบ่อพัก สายบ้านผู้ใหญ่นาม หมู่ 4 ต.วังไม้ขอน 
งบประมาณ  89,000 บาท 
 17. โครงการต่อเติมรางระบายน้ า คลองแม่พระองค์ หมู่ 2 ต.วังไม้ขอน งบประมาณ  53,000 บาท 
 18. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคสล. สายกลางหมู่บ้าน หมู่ 2 ต.วังไม้ขอน  
งบประมาณ  302,000 บาท 
 19. โครงการซ่อมสร้างถนนดินลูกรัง สายปลายเหมืองก านันช่วย หมู่ 1 ต.วังพิณพาทย์ 
งบประมาณ  146,000 บาท 
 20. โครงการซ่อมสร้างถนนดินลูกรัง สายนายปั้น (ช่วงที ่2) หมู่ 3 ต.วังไม้ขอน งบประมาณ  45,000 บาท 
 21. โครงการซ่อมแซมถนนดินลูกรังและลงดินลูกรัง สายคลองเหมืองใหญ่ และสายริมคลองแม่พระองค์  
หมู่ 4 ต าบลวังไม้ขอน  งบประมาณ  76,000 บาท 



 

 22. โครงการก่อสร้างถนนคสล. สายหนองมะพลับ หมู ่4 ต.วังพิณพาทย์          งบประมาณ  181,000 บาท
 23. โครงการซ่อมสร้างถนนดินลูกรัง สายหนองคันไถ หมู ่3 ต.วังไม้ขอน งบประมาณ  82,000 บาท 
 24. โครงการซ่อมแซมเหมืองก านันช่วย หมู่ 1 ต าบลวังพิณพาทย์ (จ านวน 10 จุด) 
งบประมาณ  364,000 บาท 
 25. โครงการเจาะบ่อบาดาลเพ่ือการอุปโภคบริโภค หมู่ 4 ต าบลวังไม้ขอน       งบประมาณ  250,000 บาท 
 26. อุดหนุนการไฟฟูาส่วนภูมิภาคอ าเภอ สวรรคโลกขยายเขตไฟฟูา หมู่ 2 ต าบลวังพิณพาทย์  
งบประมาณ  50,000  บาท 
 27. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายคลองคล้า หมู่ 3 ต าบลวังพิณพาทย์ 
งบประมาณ  1,220,000  บาท 
 28. โครงการวางท่อระบายน้ าพร้อมบ่อพัก สายนายพลัว หมู ่1 ต.วังไม้ขอน     งบประมาณ  309,000 บาท 
 29. โครงการซ่อมแซมถนนสายริมคลองปุาปึก หมู่ 2 ต.วังไม้ขอน  งบประมาณ  50,000 บาท 
 30. ส ารองจ่าย (กรณีจ าเป็นเร่งด่วน เช่น อุทกภัย วาตภัย ฯลฯ) งบประมาณ  211,060 บาท 
 31. โครงการขุดลอกเปิดทางน้ า เหมืองตาโรย หมู่ 3 ต.วังพิณพาทย์ งบประมาณ  23,000 บาท 
 32. โครงการวางท่อระบายน้ า คสล. พร้อมบ่อพัก สายตาอ้อง หมู่ 4 ต.วังไม้ขอน  
งบประมาณ  63,000 บาท 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท.ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
 1. โครงการฝึกอบรมอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ในพ้ืนที่ต าบลวังไม้ขอนและ ต าบลวังพิณพาทย์ 
งบประมาณ   50,000 บาท 
 2. โครงการดูแลและพัฒนาศักยภาพศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง หมู่ 3 ต าบลวังพิณพาทย์ 
งบประมาณ  100,000 บาท 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที ่3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
 1. โครงการรับรองและพิธีการ วันส าคัญทางศาสนาหรือรัฐพิธี  งบประมาณ  50,000 บาท 
 2. โครงการจัดงานวันเด็ก      งบประมาณ  50,000 บาท 
 3. โครงการจัดงานวันสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ   งบประมาณ  50,000 บาท 
 4. โครงการวันท้องถิ่นไทย     งบประมาณ  10,000 บาท 
 5. โครงการวันพ่อขุนรามค าแหงมหาราช    งบประมาณ  15,000 บาท 
 6. โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬา     งบประมาณ  20,000  บาท 
 7. โครงการส่งเสริมการแข่งขันกีฬาภาย ในจังหวัดสุโขทัย  งบประมาณ  10,000 บาท 
 8. โครงการแข่งขันกีฬาเด็กและเยาวชน ต่อต้านยาเสพติด  งบประมาณ  15,000 บาท 
 9. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนวัน ส าคัญทางพระพุทธศาสนา งบประมาณ  20,000 บาท 
 10. อุดหนุนการจัดงานรัฐพิธีให้กับอ าเภอสวรรคโลก   งบประมาณ  10,000 บาท 
 11. อุดหนุนโครงการจัดงานประเพณ ีลอยกระทงจังหวัดสุโขทัย งบประมาณ  35,000 บาท 
 12. อุดหนุนการจัดงานวันหมากม่วง หมากปรางให้กับอ าเภอสวรรคโลก           งบประมาณ  35,000 บาท 
 13. อุดหนุนการจัดงานสักการะพระแม่ย่า และงานกาชาดจังหวัดสุโขทัย งบประมาณ  10,000 บาท 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท.ที่ 4 การพัฒนาด้านสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
1. โครงการปกปูองสถาบันส าคัญของชาติ    งบประมาณ  10,000 บาท 

 2. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์    งบประมาณ  18,000 บาท 
 3. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ    งบประมาณ  3,544,800 บาท 
 4. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ    งบประมาณ  1,276,800 บาท 
 5. โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   งบประมาณ  10,000 บาท 



 

 6. โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ประจ า ศูนย์ อปพร.   งบประมาณ  10,000 บาท 
 7. โครงการฝึกอบรม ทบทวน อปพร. ต ารวจบ้าน ทีมกู้ภัย และศึกษาดูงาน รวมถึงการซักซ้อมแผนอัคคีภัย
และ สาธารณภัยต่าง ๆ       งบประมาณ  20,000 บาท 
 8. โครงการกิจกรรมพิทักษ์ไว้ซึ่งชาติ/ ศาสนา/พระมหากษัตริย์ งบประมาณ  10,000 บาท 
 9. โครงการพัฒนาสตรีและครอบครัว    งบประมาณ  10,000 บาท 
 10. โครงการส่งเสริมกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ   งบประมาณ  100,000 บาท 
 11. อุดหนุนโครงการกิจกรรม รณรงค์สัปดาห์ต่อต้าน ยาเสพติด งบประมาณ  13,200 บาท 
 12. โครงการจัดกิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก   งบประมาณ  10,000 บาท 
 13. โครงการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ ชีวิตของคนชราคนพิการ คนด้อยโอกาส 
งบประมาณ  20,000 บาท 
 14. โครงการอ านวยความปลอดภัยทางถนน ในช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ 
งบประมาณ  45,000 บาท 
 15. โครงการขับเคลื่อนการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนตลอดปี (ด่านชุมชน) 
งบประมาณ  10,000 บาท 
 16. โครงการฝึกอบรมการใช้ถุงผ้าลดโลกร้อน   งบประมาณ  20,000 บาท 
 17. โครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์   งบประมาณ  10,000 บาท 
 18. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ปุวย ผู้ด้อยโอกาส และครอบครัว ผู้มีรายได้ น้อยและผู้ไร้ที่พ่ึง 
งบประมาณ  20,000 บาท 
 19. อุดหนุนโครงการความเข้มแข็งใน พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด งบประมาณ  35,000 บาท 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท.ที่ 5 การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 1. โครงการควบคุมปูองกันโรคไข้เลือดออก     งบประมาณ  60,000 บาท 
 2. โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี พนักงาน/ลูกจ้าง/คนงานอบต.วังไม้ขอน งบประมาณ  10,000 บาท 
 3. อุดหนุนโครงการจัดตั้งศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุต าบลวังพิณพาทย์ งบประมาณ  50,000 บาท 
 4. โครงการควบคุมปูองกันโรคติดต่อ     งบประมาณ  50,000 บาท 
 5. โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากพิษสุนัขบ้าฯ   งบประมาณ  40,000 บาท 
 6. โครงการก าจัดขยะมูลฝอย                 งบประมาณ  120,000 บาท 
 7. โครงการปลูกต้นไม้ริมถนนและแหล่งน้ า/โครงการอนุรักษ์ปุาเฉลิมพระเกียรติฯ  
งบประมาณ  20,000 บาท 
 8. โครงการผู้ก่อการดี ต าบลวังไม้ขอน ต าบลวังพิณพาทย์   งบประมาณ  20,000 บาท 
 9. อุดหนุนกิจการที่เป็นสาธารณะประโยชน์     งบประมาณ  60,000 บาท 
 10. สมทบกองทุนหลักประกัน สุขภาพชุมชน (สปสช.)              งบประมาณ  250,000 บาท 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท.ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 1. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและกฎหมายเบื้องต้นส าหรับ อปท. งบประมาณ  10,000 บาท 
 2. อุดหนุนโครงการบริหารงานของสถานที่กลางส าหรับเป็นศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอสวรรคโลก    งบประมาณ  16,000 บาท 
 3. โครงการก่อสร้างรั้วพร้อม ประตูท่ีท าการองค์การ บริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน 
งบประมาณ  193,000 บาท 
 4. โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ พนักงาน ผู้บริหาร สมาชิก อบต. ผู้น าหมู่บ้าน และทัศนศึกษาดูงาน 
งบประมาณ  150,000 บาท 
 5. โครงการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ส านักงาน    งบประมาณ  200,000 บาท 



 

 6. โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและ ทะเบียนทรัพย์สิน (ต่อเนื่อง) งบประมาณ  50,000 บาท 
 7. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมส าหรับคณะ บริหาร/ส.อบต./พนักงาน ส่วนต าบล/พนักงานจ้าง 
งบประมาณ  2,500 บาท 
 8. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ การจัดเก็บรายได้อบต.  งบประมาณ  6,000 บาท 
 9. โครงการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน เพ่ือจัดท าแผนและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข่าวสารของ อบต. 
งบประมาณ  15,000 บาท 
 10. โครงการอบรม พรบ.ข้อมูล ข่าวสาร    งบประมาณ  3,000 บาท 
 11. โครงการหนังสือพิมพ์หมู่บ้าน     งบประมาณ  29,200 บาท 
 12. โครงการสบทบกองทุน บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ ท้องถิ่น งบประมาณ  125,000 บาท 
 13. โครงการสบทบกองทุนประกัน สังคม (พนักงานจ้างทั่วไป และพนักงานจ้างตามภารกิจ) 
งบประมาณ  50,000 บาท 
 14. อุดหนุนโครงการด าเนินงาน ศูนย์ประสานและบริการ ข้อมูลข่าวสาร อปท.     งบประมาณ  8,000 บาท 

รวม  90  โครงการ งบประมาณ  13,743,260  บาท 

 1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน  ได้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท.ที่ 1 การพัฒนาด้านคมนาคมและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1. โครงการเจาะถนนวางท่อ PVC ขนาด 8 นิ้ว ลอดถนนสายจันทโรภาส-ปุาถ่อน หมู่ 3 ต.วังไม้ขอน 
งบประมาณ  26,000 บาท 
 2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายข้างสภาต าบลวังพิณพาทย์ หมู่ที่ 3 ต าบลวังพิณพาทย์ 
งบประมาณ  191,000 บาท 
 3. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายลอยกระจ่าง หมู่ที่ 1 ต าบลวังพิณพาทย์ 
งบประมาณ  228,000 บาท 
 4. โครงการก่อสร้างทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายนายไกรเชื่อมถนน หมายเลข 1195 
งบประมาณ  37,700 บาท 
 5. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายนายพลัว หมู่ที่ 1 ต าบลวังไม้ขอน 
งบประมาณ  171,000 บาท 
 6. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายนายเนียง หมู่ที่ 3 ต าบลวังไม้ขอน 
งบประมาณ  252,000 บาท 
 7. โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายยายปลั่ง หมู่ที่ 2 ต าบลวังพิณพาทย์ 
งบประมาณ  252,000 บาท 
 8. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายนายราชัน หมู่ที่ 2 ต าบลวังไม้ขอน 
งบประมาณ  252,000 บาท 
 9. โครงการซ่อมแซมไฟฟูาส่องสว่างริมทางสาธารณะ  งบประมาณ  8,074 บาท 
 10. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายนายยงค์ หมู่ที่ 1 ต าบลวังไม้ขอน 
งบประมาณ  90,000 บาท 
 11. จ่ายค่ากระแสไฟฟูาส าหรับงานสูบน้ า ของสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟูาเพ่ือการเกษตร 
งบประมาณ  30,664 บาท 
 12. โครงการซ่อมสร้างถนนดินลูกรัง สายนายปั้น (ช่วงที่ 1) หมู่ 3 ต.วังไม้ขอน งบประมาณ  93,000 บาท 



 

 13. โครงการซ่อมสร้างถนนดินลูกรัง สายนายทองสุข หมู่ 1 ต.วังพิณพาทย์   งบประมาณ  217,000 บาท 
 14. โครงการซ่อมสร้างถนนดินลูกรัง สายต้นโพธิ์ หมู่ 2 ต.วังพิณพาทย์ งบประมาณ  60,000 บาท 
 15. โครงการวางท่อระบายน้ าพร้อมขุดรางระบายน้ า สายคลองน้ าหัก หมู่ 1 ต.วังไม้ขอน 
งบประมาณ  73,000 บาท 
 16. โครงการวางท่อระบายน้ า PVC พร้อมบ่อพัก สายบ้านผู้ใหญ่นาม หมู่ 4 ต.วังไม้ขอน 
งบประมาณ  89,000 บาท 
 17. โครงการต่อเติมรางระบายน้ า คลองแม่พระองค์ หมู่ 2 ต.วังไม้ขอน งบประมาณ  53,000 บาท 
 18. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคสล. สายกลางหมู่บ้าน หมู่ 2 ต.วังไม้ขอน  
งบประมาณ  302,000 บาท 
 19. โครงการซ่อมสร้างถนนดินลูกรัง สายปลายเหมืองก านันช่วย หมู่ 1 ต.วังพิณพาทย์ 
งบประมาณ  146,000 บาท 
 20. โครงการซ่อมสร้างถนนดินลูกรัง สายนายปั้น (ช่วงที่ 2) หมู่ 3 ต.วังไม้ขอน งบประมาณ  45,000 บาท 
 21. โครงการซ่อมแซมถนนดินลูกรังและลงดินลูกรัง สายคลองเหมืองใหญ่ และสายริมคลองแม่พระองค์  
หมู่ 4 ต าบลวังไม้ขอน   งบประมาณ  76,000 บาท 
 22. โครงการก่อสร้างถนนคสล. สายหนองมะพลับ หมู่ 4 ต.วังพิณพาทย์      งบประมาณ  158,000 บาท 
 23. โครงการซ่อมสร้างถนนดินลูกรัง สายหนองคันไถ หมู่ 3 ต.วังไม้ขอน งบประมาณ  82,000 บาท 
 24. โครงการซ่อมแซมเหมืองก านันช่วย หมู่ 1 ต าบลวังพิณพาทย์ (จ านวน 10 จุด) 
งบประมาณ  364,000 บาท 
 25. โครงการเจาะบ่อบาดาลเพื่อการอุปโภคบริโภค หมู่ 4 ต าบลวังไม้ขอน    งบประมาณ  250,000 บาท 
 26. อุดหนุนการไฟฟูาส่วนภูมิภาคอ าเภอสวรรคโลกขยายเขตไฟฟูา หมู่ 2 ต าบลวังพิณพาทย์ 
งบประมาณ  23,010.49 บาท 
 27. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายคลองคล้า หมู่ 3 ต าบลวังพิณพาทย์ 
งบประมาณ  120,000 บาท 
 28. โครงการวางท่อระบายน้ าพร้อมบ่อพัก สายนายพลัว หมู่ 1 ต.วังไม้ขอน  งบประมาณ  309,000 บาท 
 29. โครงการซ่อมแซมถนนสายริมคลองปุาปึก หมู่ 2 ต.วังไม้ขอน  งบประมาณ  50,000 บาท 
 30. ส ารองจ่าย (กรณีจ าเป็นเร่งด่วน เช่น อุทกภัย วาตภัย ฯลฯ)  งบประมาณ  11,150 บาท 
 31. โครงการขุดลอกเปิดทางน้ า เหมืองตาโรย หมู่ 3 ต.วังพิณพาทย์  งบประมาณ  23,000 บาท 
 32 โครงการวางท่อระบายน้ า คสล. พร้อมบ่อพัก สายตาอ้อง หมู่ 4 ต.วังไม้ขอน 
งบประมาณ  63,000 บาท 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท.ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
 1. โครงการฝึกอบรมอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ในพื้นที่ต าบลวังไม้ขอนและ ต าบลวังพิณพาทย์ 
งบประมาณ  12,360 บาท 
 2. โครงการดูแลและพัฒนาศักยภาพศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง หมู่ 3 ต าบลวังพิณพาทย์ 
งบประมาณ  27,000 บาท 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท.ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
1. โครงการรับรองและพิธีการ วันส าคัญทางศาสนาหรือรัฐพิธี  งบประมาณ  8,000 บาท 
2. โครงการจัดงานวันเด็ก       งบประมาณ 32,780 บาท 
3. โครงการวันท้องถิ่นไทย      งบประมาณ  500 บาท 
4. โครงการวันพ่อขุนรามค าแหงมหาราช     งบประมาณ  9,300 บาท 
5. สนับสนุนวัน ส าคัญทางพระพุทธศาสนา     งบประมาณ  135 บาท 



 

6. อุดหนุนการจัดงานรัฐพิธีให้กับ อ าเภอสวรรคโลก    งบประมาณ  10,000 บาท 
7. อุดหนุนโครงการจัดงานประเพณี ลอยกระทงจังหวัดสุโขทัย  งบประมาณ  35,000 บาท 
8. อุดหนุนการจัดงานวันหมากม่วง หมากปรางให้กับอ าเภอสวรรคโลก งบประมาณ  35,000 บาท 
9. อุดหนุนการจัดงานสักการะพระแม่ย่า และงานกาชาดจังหวัดสุโขทัย งบประมาณ  10,000 บาท 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ 4 การพัฒนาด้านสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
1. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์     งบประมาณ  6,000 บาท 
2. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ          งบประมาณ  3,346,200 บาท 
3. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ          งบประมาณ  1,092,000 บาท 
4. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด           งบประมาณ  10,000 บาท 
5. โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ประจ า ศูนย์ อปพร.    งบประมาณ  5,992 บาท 
6. โครงการฝึกอบรม ทบทวน อปพร. ต ารวจบ้าน ทีมกู้ภัย และศึกษาดูงาน รวมถึงการซักซ้อมแผนอัคคีภัย 

และ สาธารณภัยต่าง ๆ        งบประมาณ  5,450 บาท 
 7. โครงการพัฒนาสตรีและครอบครัว     งบประมาณ  5,466 บาท 
 8. อุดหนุนโครงการกิจกรรม รณรงค์สัปดาห์ต่อต้าน ยาเสพติด  งบประมาณ  13,200 บาท 
 9. โครงการจัดกิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก    งบประมาณ  216 บาท 
 10. โครงการอ านวยความปลอดภัยทางถนน ในช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ 
งบประมาณ  1,928 บาท 
 11. โครงการขับเคลื่อนการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนตลอดปี (ด่านชุมชน)    งบประมาณ  600 บาท 
 12. โครงการฝึกอบรมการใช้ถุงผ้าลดโลกร้อน    งบประมาณ  2,700 บาท 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท.ที่ 5 การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 1. โครงการควบคุมปูองกันโรคไข้เลือดออก    งบประมาณ  900 บาท 
 2. โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี พนักงาน/ลูกจ้าง/คนงานอบต.วังไม้ขอน งบประมาณ  10,000 บาท
 3. อุดหนุนโครงการจัดตั้งศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุต าบลวังพิณพาทย์ งบประมาณ  50,000 บาท 
 4. โครงการควบคุมปูองกันโรคติดต่อ     งบประมาณ  4,950 บาท 
 5. โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากพิษสุนัขบ้าฯ   งบประมาณ  3,000 บาท 
 6. โครงการก าจัดขยะมูลฝอย      งบประมาณ  43,800 บาท 
 7. โครงการปลูกต้นไม้ริมถนนและแหล่งน้ า/ โครงการอนุรักษ์ปุาเฉลิมพระเกียรติฯ 
งบประมาณ  1,570 บาท 
 8. โครงการผู้ก่อการดี ต าบลวังไม้ขอน ต าบลวังพิณพาทย์   งบประมาณ  390 บาท 
 9. สมทบกองทุนหลักประกัน สุขภาพชุมชน (สปสช.)           งบประมาณ 125,000 บาท 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 1. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและกฎหมายเบื้องต้นส าหรับ อปท. งบประมาณ  432 บาท 
 2. อุดหนุนโครงการบริหารงานของสถานที่กลางส าหรับเป็นศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอสวรรคโลก     งบประมาณ  7,125 บาท 
 3. โครงการก่อสร้างรั้วพร้อม ประตูท่ีท าการองค์การ บริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน  
งบประมาณ  293,000 บาท 
 4. โครงการให้บริการข้อมูลข่าวสาร และอินเตอร์เน็ตต าบล   งบประมาณ  0 บาท 
 5. โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ พนักงาน ผู้บริหาร สมาชิก อบต. ผู้น าหมู่บ้าน และทัศนศึกษาดูงาน 
งบประมาณ  48,950 บาท 
 6. โครงการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ส านักงาน     งบประมาณ  8,435 บาท 



 

 7. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมส าหรับคณะ บริหาร/ส.อบต./พนักงาน ส่วนต าบล/พนักงานจ้าง  
งบประมาณ  0 บาท 
 8. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ การจัดเก็บรายได้อบต.   งบประมาณ  2,178 บาท 
 9. โครงการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน เพ่ือจัดท าแผนและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข่าวสารของ อบต. 
งบประมาณ  10,750 บาท 
 10. โครงการอบรม พรบ.ข้อมูล ข่าวสาร     งบประมาณ  450 บาท 
 11. โครงการหนังสือพิมพ์หมู่บ้าน      งบประมาณ  29,200 บาท 
 12. โครงการสบทบกองทุน บ าเหน็จบ านาญข้าราชการท้องถิ่น          งบประมาณ  125,000 บาท 
 13. โครงการสบทบกองทุนประกัน สังคม (พนักงานจ้างทั่วไป และพนักงานจ้างตามภารกิจ 
งบประมาณ  38,302 บาท 
 14. อุดหนุนโครงการด าเนินงาน ศูนย์ประสานและบริการ ข้อมูลข่าวสาร อปท.   งบประมาณ  7,125 บาท 
   รวม  78  โครงการ งบประมาณ  10,743,052.49 บาท 

 1.4 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน 
  จาการด าเนินการที่ผ่านมา  องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน ได้ตั้งงบประมาณในการด าเนินงาน
โครงการประจ าปี  2561 จ านวน  15,723,260 บาท ด า เนินงานได้  78 โครงการ งบประมาณ  
12,723,052.49  บาท  สามารถตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของประชาชนได้ดีในระดับหนึ่ง  แต่เนื่องด้วย
ติดขัดจากข้อจ ากัดด้านงบประมาณ เงินอุดหนุนเข้ามาล่าช้า ท าให้บางส่วนด าเนินการได้ล่าช้า  เนื่องจากต้องรอการ
สนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ  และงบประมาณในการบริหารด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมีอย่าง
จ ากัดท าให้ไม่สามารถพัฒนาได้เต็มท่ีมากนัก 
   อย่างไรก็ตาม  การบริหารงานในส่วนที่เกี่ยวข้องขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน มีความ
พยายามที่จะขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรของรัฐ  และหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือน ามาตอบสนองต่อปัญหา
ความต้องการของพ่ีน้องประชาชนให้ได้มากที่สุด  เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

 1.5 ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านและแนวทางแก้ไข 
  ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล   
  1) การจัดโครงการตรงกับช่วงเก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตรและฤดูฝน  
   แนวทางแก้ไข 

 1) ควรจัดโครงการไม่ให้ตรงกับช่วงฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตร และช่วงฤดูฝน 
 ปัญหาอุปสรรคในการบริการประชาชน  

 1) ช่วงฤดูแล้งน้ าส าหรับอุปโภค บริโภค ไม่เพียงพอ 
 2) แหล่งน้ าและภาชนะส าหรับกักเก็บน้ าไม่เพียงพอ 
 3) มีงบประมาณไม่เพียงพอในการสร้างฝายกักเก็บน้ า   
 แนวทางแก้ไข  
 1) เห็นควรพิจารณาขยายหรือเพ่ิมจ านวนสระกักเก็บน้ า สร้างฝายกักเก็บน้ า หรือของบประมาณ

สนับสนุน 
 2) เห็นควรพิจารณาประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนประหยัดน้ า 

  ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้ 
  1) องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนบรรจุโครงการ/กิจกรรมไว้ในข้อบัญญัติได้ร้อยละ  100 ของ
แผนพัฒนา แต่ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 90 ของแผนพัฒนา 
  2) องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนมีปัญหา ความต้องการที่จะต้องด าเนินการอยู่เป็นจ านวนมาก   



 

 3) องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนมีงบประมาณท่ีจ ากัด        
 แนวทางแก้ไข 

       1) เห็นควรพิจารณาโครงการที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนบรรจุในแผนพัฒนา     
 2) เห็นควรเร่งรัดการด าเนินโครงการที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติให้ได้มากกว่าร้อยละ ๙0 ของแผนพัฒนา 
 

2. แนวทางการติดตามประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

 ในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนานั้น จะต้องติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนว่า มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยแผน
ยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

 แผนยุทธศาสตร์ 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี ๑๒   

เนื่องด้วยในการจัดท าแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และการจัดท า
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  ได้ก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
เอาไว้แล้ว ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๒ มีรายละเอียดดังนี้  

  กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทย

จะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและ
ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ      
การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถใน
การแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒   
จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี้  

(๑)  การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(๓)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔)  การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
 ๑)  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
 ๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
 ๓)  การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
 ๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
 ๕)  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ๖)  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

  



 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 

  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” 

1) ด้านความมั่นคง 
เพ่ือบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัยและมีความสงบเรียบร้อยในทุก
ระดับและทุกมิติ 

2) ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เน้นการยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติ ควบคู่กับการขยายโอกาสของประเทศไทยในเวทีโลก 

3) ด้านพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
คนไทยในอนาคตมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และมีคุณธรรม 

4) ด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 
สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและ
สังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

5) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ค านึงถึงความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนให้
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เกิดผลลัพธ์ต่อความยั่งยืน 

6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารภาครัฐ 
การปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 

วิสัยทัศน์ของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ๑ (พิษณุโลก เพชรบูรณ์ ตาก สุโขทัย อุตรดิตถ์) 

 วิสัยทัศน์  “ศูนย์กลางการบริการสี่แยกอินโดจีน” 

 พันธกิจ 
๑. ยกระดับรายได้และกระจายรายได้ ควบคู่กับการสร้างสังคมที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืน 
๒. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีเสถียรภาพบนพื้นฐานการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการ 
    สร้างสรรค ์
๓. สร้างความเชื่อมโยงด้านเศรษฐกิจและสังคมกับกลุ่มประเทศเพ่ือนบ้าน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๑. พัฒนากระบวนการผลิต การบริหารจัดการ การตลาดสินค้าเกษตรและสินค้าชุมชน  
๒. พัฒนาโครงข่ายการค้า  การลงทุน การบริการ เครือข่ายคมนาคมขนส่งสี่แยกอินโดจีนและอาเซียน 
๓. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม กีฬาและสุขภาพ 
๔. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 เป้าประสงค์ 
๑. ผลผลิตการเกษตรมีคุณภาพ ปลอดภัยได้มาตรฐาน และมีมูลค่าเพ่ิมที่ยั่งยืน 
๒. เชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมในกลุ่มจังหวัด ภูมิภาคและต่างประเทศ เพ่ือใช้ศักยภาพแหล่งที่ตั้ง  และความ 
    พร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจประเทศเพ่ือนบ้าน 
๓. พัฒนาการค้าการลงทุนและความร่วมมือชายแดนไทย - พม่า / ไทย - ลาว 



 

๔. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ กีฬาและสุขภาพ 
๕. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
๑. จ านวนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ 
๒. จ านวนกลุ่มผู้ผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยเพ่ิมข้ึน 
๓. จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้รับมาตรฐาน 
๔. เส้นทางเชื่อมโยง E –W – E – C ที่ได้รับการพัฒนาเพิ่มขึ้น 
๕. จ านวนเครือข่ายการค้าการลงทุนที่เชื่อมโยงกับกลุ่มประเทศอินโดจีน และประเทศสมาชิกอาเซียน 
๖. มูลค่าการค้าชายแดนเพ่ิมขึ้น 
๗. จ านวนนักท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
๘. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
๙. จ านวนแหล่งท่องเที่ยวได้รับการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
๑๐. จ านวนหมู่บ้านและชุมชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
      สิ่งแวดล้อม 
๑๑. จ านวนหมู่บ้าน / ชุมชน ที่ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
๑๒. จ านวนเครือข่ายหมู่บ้าน / ที่มีการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

 กลยุทธ์ 
๑. พัฒนาและส่งเสริมกระบวนการผลิต การปรับปรุงคุณภาพ การแปรรูปและการบรรจุภัณฑ์โดยใช้  
    เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
๒. พัฒนาการคมนาคมและระบบ logistics 
๓. พัฒนาและส่งเสริมการค้า การตลาด ทั้งภายในและต่างประเทศ 
๔. ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
๕. เสริมสร้างสมรรถนะผู้ประกอบการและการลงทุน 
๖. ส่งเสริม พัฒนา และอนุรักษ์การท่องเที่ยว 
๗. ส่งเสริมการตลาดเพื่อการท่องเที่ยว 
๘. ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือการท่องเที่ยวและบริการ 
๙. พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๑๐. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นฐานการผลิต/การค้า/การบริการอย่างมีคุณภาพ 
      และคุ้มค่า 
๑๑. ส่งเสริมการใช้องค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
๑๒. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 

 แผนพัฒนาจังหวัดสุโขทัย  
วิสัยทัศน์  “ มรดกโลกเลิศล้ า เมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์และนวัตกรรม เมืองแห่งอารยธรรมและ 

                 ความสุขอย่างยั่งยืน” 
 ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 
 1. พัฒนาเศรษฐกิจการท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน ยกระดับคุณภาพและการบริการและผลิตภัณฑ์
สร้างสรรค์มูลค่าสูง 
แนวทางการพัฒนาของประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 



 

(1) จ านวนคนจนลดลงและมีการกระจายรายได้ที่เหมาะสม 
(2) พัฒนากลุ่มท่องเที่ยวเชิงมรดกโลกเชิงวัฒนธรรม 
(3) พัฒนาเศรษฐกิจให้มีความเติบโตอย่างยั่งยืนและสร้างสรรค์ 
(4) พัฒนากลุ่มท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ 
(5) ยกระดับการท่องเที่ยวคุณภาพ กลุ่มเปูาหมายเฉพาะท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ท่องเที่ยวพ านักระยะยาว 

ท่องเที่ยวแบบพักผ่อน 
 2. พัฒนาประสิทธิภาพสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตภาคการเกษตรอาหารแปรรูปและอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 
แนวทางการพัฒนาของประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 

(1) พัฒนาเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ โดยลดการใช้สารเคมี ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(2) ยกระดับอุตสาหกรรมแปรรูปโดยน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ตลอดสายการผลิต สร้างผลิตภัณฑ์ใหม่

ตอบสนองต่อตลาด 
3. น้อมน าศาสตร์พระราชา พัฒนาคนแลคุณภาพชีวิต สู่สังคมเป็นสุขอย่างย่ังยืน 

แนวทางการพัฒนาของประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(1) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(2) ส่งเสริมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(3) ส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักในจริยธรรมจิตสาธารณะ 
(4) การเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
(5) พัฒนาคุณภาพการศึกษา สาธารณสุข 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ า การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนาของประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 

(1) ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คืนความอุดมสมบูรณ์ สร้างความสมดุลแก้ระบบนิเวศ เพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(2) พัฒนาระบบการจัดการน้ าเพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วม/ภัยแล้ง 
(3) ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีการอนุรักษ์และพลังงานทดแทน 

5. เสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและขยายความร่วมมือความสัมพันธ์กับต่างประเทศ 
แนวทางการพัฒนาของประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 

(1) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน และมีการพัฒนาระบบการอ านวยความเป็นธรรม 
(2) การขยายความร่วมมือกับเมือง จังหวัด มณฑล ในประเทศศักยภาพ 

 6. พัฒนานวัตกรรมระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการอย่างมีธรรมาภิบาล 
แนวทางการพัฒนาของประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 

(1) ภาครัฐมีการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล เพื่อลดความเหลื่อมล้ าของประชาชนในการเข้าถึงบริการของ
ภาครัฐ 

(2) พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ทันสมัย ทั้งการพัฒนาคน (เจ้าหน้าที่รัฐ) เครื่องมือ เทคโนโลยี และ
ระบบฐานข้อมูลกลาง (Big data) 

 



 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุโขทัย  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 ก่อสร้าง บ ารุงรักษาถนน  สะพาน วิศวกรรมจราจร 
1.2 ก่อสร้าง บ ารุงรักษา แหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภค 
1.3 จดัให้มี บ ารุงรักษา ระบบไฟฟูาส่องสว่าง ระบบประปา และการผังเมือง 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมอาชีพและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
    2.1 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ เพิ่มทักษะทางอาชีพ 

  2.2 ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ ผลิตภัณฑ์ชุมชนการสร้างรายได้ในท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมการศึกษา  

และสุขภาพที่ดี 
3.1 ส่งเสริมสวัสดิการสังคม  สังคมสงเคราะห์พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี    
      คนชรา ผู้ด้อยโอกาส 
3.2 ส่งเสริมการศึกษา การกีฬา นันทนาการการสาธารณสุข และสุขภาพ    
      พลานามัย 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมความม่ันคง พัฒนาสังคม และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและสืบสานศาสนาวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น   

         การท่องเที่ยว และกีฬาอย่างยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน 
 

วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน 

“อบต.น่าอยู่ สังคมเข้มแข็ง เศรษฐกิจก้าวไกล การเกษตรยั่งยืน” 

 พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น 
 (๑) จัดให้มีการบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม 
 (๒) จัดให้มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
 (๓) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
 (๔) ก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ าเน่าเสีย 
 (๕) ส่งเสริมการศึกษา อนุรักษ์วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 (๖) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
 (๗) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
 (๘) จัดให้มีการบริการประชาชน ให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว อย่างทั่วถึง และเท่าเทียมกัน 
 (๙) จัดให้มีการปูองกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
 (๑๐) ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพทั้งกาย จิตใจ สังคม และปัญญา แก่ประชาชนทุกวัย 
 (๑๑) สนับสนุนการรณรงค์ลดการบริโภค เหล้า บุหรี่ และปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ ที่ท าลายสุขภาพ 
 

ยุทธศาสตร์ 

(๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคมและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 

(2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 

(๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
(4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 



 

(5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร และการมีส่วนร่วมของประชาชน 

เป้าประสงค์ 
 (1) โครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐานและรองรับการขยายตัวของหมู่บ้านในอนาคต   

(2) ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถ้วนหน้า  
  (3) ชุมชนปลอดยาเสพติด 
  (4) เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ติดเชื้อเอดส์ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสทางสังคมมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

(5) ชุมชนเข้มแข็งสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
(6) ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพ่ิมข้ึน  
(7) อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม 
(8) ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึง 
(9) เพ่ือสืบทอดศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
(10) การบริหารจัดการโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมและได้รับบริการอย่างเป็นธรรม 

ตัวช้ีวัด 
(1) ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีแหล่งน้ าในการอุปโภคเพ่ิมมากขึ้นร้อยละ ๕ 

(2) ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ 60  
(3) ประชาชนมีความรู้มากขึ้นร้อยละ 60  และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 
(4) ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลร้อยละ 7๐ มีความรู้ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ 

     ท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา   
(5) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ ๑๐  
(6) ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ ๕  และพ่ึงตนเองได้มากขึ้น 

(7) ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลร้อยละ ๖๐ น่าอยู่อย่างสงบสุข  
(8) การบริการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ ๖๐  

ค่าเป้าหมาย 
 (๑) ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว   
  (2) ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    

(3) ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้    
(๔) มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข     
(5) การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

 2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 

 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา
ท้องถิ่น และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  การ
จ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืน  ๆ  เมื่อมีการใช้จ่าย
งบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทาง
ในการจัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจ่าย และให้



 

หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้ง
งบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

 ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

 ๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตาม
กฎหมายและต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

 ๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่
จะให้เงินอุดหนุน 

 ๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีจะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

 ๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น า
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม 
หรือเงินกู ้

 ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  
๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นกรอบในการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมรวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบ
การด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรม
ต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวาง
แผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่ง
รีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่าง  ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอ
โอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่
จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่ งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้อง
หยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็
จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเปูาประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง    

2.3 กรอบและแนวทางการในติดตามประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน  โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือ
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

   หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 
2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 

   คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 

 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางใน
การติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

 กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความก้าวหน้า (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome 
and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
  การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่    

และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
ต าบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือ
การพัฒนา แนวทางการการพัฒนานโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึ ง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย ประชาชนมี
น้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟูาใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟูาสาธารณะครบทุกจุด       
มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาส

ได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดี
ขึ้น  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน อบายมุข การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะ

ที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม ปริมาณน้ าเลียลดลง การระบายน้ าดีขึ้น     



 

๖)  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับ

การส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยม
ที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความ
เป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล       
ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ   

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณา

ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อมธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้น
อย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น      

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งต าบล อ าเภอ  เนื่องจากในเขต อบต.นั้นมีหมู่บ้าน
ที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่ที่มีเขตติดต่อกับอปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้
สังคมท่ีเป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  
เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอก
นี้เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัย

ใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะ
เกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้หลาย
แนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน



 

ตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน   
  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2)  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และ

ที่แก้ไขเพ่ิมเติม   
 ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน

พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเปูาหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
 สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
 เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
 เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใชใ้นการติดตามและประเมินผล 

  สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้   

 การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

หนังสือ ที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 
2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (๒)  แบบอ่ืน ๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบที่  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
 การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี
การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของท้องถิ่นใน
ภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน 
       ต าบลวังไม้ขอนในภาพรวม 

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน 
       ต าบลชาติตระการ ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหาร  
       ส่วนต าบลวังไม้ขอน  (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 

  
 

http://www.dla.go.th/


 

การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ
อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
  

2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 

 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลชาติตระการ  คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลชาติตระการ  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็น
สื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหา
ค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและ
ประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ   แบบตัวบ่งชี้ของการ
ปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์ โดยรูปแบบต่าง ๆ 
ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวังไม้ขอน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบการติดตามและ
ประเมนิผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้   

  ๑) ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
  เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ซึ่งสามารถ
แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  
ซึ่งสามารถ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  
ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ าเข้า ( Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต 
(output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินงานที่เกิดขึ้น  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงการท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ( key 
stakeholders)  ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นใน
การด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการก าหนดเปูาหมายในการปฏิบัติ
และแนวทางการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่ว งหน้า 
(eariy warning system)  เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้
หรือไม่  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น    

  ๒) ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
 ๒.๑  ท าให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดด าเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด ส าเร็จหรือไม ส าเร็จ

เพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  
 ๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหล

านั้นจะหาวิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอเหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการประเมิน
ตัวชี้วัดที่ไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

 ๒.๓  เพ่ือน าไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีขึ้น 
 ๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใชเปนเกณฑพิจารณาใน

การจัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตาง ๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือ
กระตุ้นใหขาราชการท างานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  



 

  ๓) วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
 ๓.๑  เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
 ๓.๒  เพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
 ๓.๓  เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ     

  ๔) ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  
 ๔.๑  ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
 ๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
 ๔.๓  ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
 ๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 

  ๔.๑ การก าหนดตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 

  (๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕58 – ๒๕๖2) ดังนี้  
               ตัวบ่งชี้ที่  ๑  :  ขั้นตอนการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒  :  คุณภาพของยุทธศาสตร์การพัฒนา (๕  คะแนน)     
  (๒)  แผนพัฒนาส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  

ตัวบ่งชี้ที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาสี่ปี (๕  คะแนน)    
 (๓)  การน าแผนไปปฏิบัติ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

  ๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
 คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  ดีมาก 
 คะแนน  ๒๕   ขึ้นไป  =  พอใช้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที ่๓ 
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 ตัวบ่งชี้ที่  ๑   :  ขั้นตอนการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ : ขั้นตอนการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  
ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เก่ียวข้องตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือ
น ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้น าข้อมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา  

 

๒ คณะกรรมการมีการก าหนดแนวทางการพัฒนา    
๓ คณะกรรมการได้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่าง ๆ และ

ข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบกาก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

๔ มีการทบทวนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในยุทธศาสตร์การพัฒนา  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณายุทธศาสตร์การพัฒนา  

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันเวลา   
มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

 
 
 
 
 



 ตัวบ่งชี้ที่  ๒   :  คุณภาพยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์ คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐    คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒   :  คุณภาพของยุทธศาสตร์การพัฒนา 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   5   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

การประเมินคุณภาพ 
ของยุทธศาสตร์ 

๑๐๐  คะแนน 5 

 
รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วสิัยทัศน์ (๕) (๕) 
๓.๒  พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

ทีต่ั้งของหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน 
ประกอบด้วย 

     หมู่ที่  1  บ้านคลองน้ าหัก  ต าบลวังไม้ขอน  หมู่ที่  2  บ้านวังไม้ขอน   ต าบลวังไม้ขอน  
หมู่ที่  3  บ้านจันทโรภาส  ต าบลวังไม้ขอน  หมู่ที่  4  บ้านไร่  ต าบลวังไม้ขอน 
หมู่ที่  1  บ้านเหนือวัดกลาง  ต าบลวังพิณพาทย์  หมู่ที่  2  บ้านหย่อมใหญ่  ต าบลวังพิณพาทย์ 
หมู่ที่  3  บ้านป่ามะม่วง  ต าบลวังพิณพาทย์ หมู่ที่  4  บ้านท่าพิกุล  ต าบลวังพิณพาทย์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง 

       ตั้งอยู่เลขที่ 52/2  หมู่ 2  ต าบลวังไม้ขอน   อ าเภอสวรรคโลก  จังหวัดสุโขทัย 
              -  โทรศัพท์  0-5564-3466 

-  โทรสาร   0-5564-3466 
ลักษณะภูมิประเทศ 

สภาพภูมิประเทศส่วนใหญ่ของต าบลวังไม้ขอนและต าบลวังพิณพาทย์เป็นที่ราบลุ่มน้ าท่วมถึง 
โดยเฉพาะฤดูน้ าหลากจะมีน้ ามาก ส่วนในฤดูแล้งจะแห้งแล้งมาก 
 ลักษณะภูมิอากาศ 

ลักษณะอากาศแบ่งออกเป็น ๓ ฤดู ดังนี้  
ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนมีนาคม ไปจนถึงกลางเดือนพฤษภาคม อากาศร้อนและแห้งแล้ง           

แต่บางครั้งอาจมีอากาศเย็น บางครั้งอากาศร้อนมาก จะมีอุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ยโดยประมาณ  38.3  องศาเซลเซียสขึ้น
ไป 

ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม ฝนตกมากในช่วงเดือน พฤษภาคม – ตุลาคม  แต่อาจเกิด
“ช่วงฝนทิ้ง” ซึ่งอาจนานประมาณ ๑ – ๒ สัปดาห์หรือบางปีอาจเกิดขึ้นรุนแรงและมีฝนน้อยนานนับเดือน ในเดือน
กรกฎาคม  แต่ในเขตต าบลวังไม้ขอนไม่เคยเกิดอุทกภัยรุนแรง    

ฤดูหนาว เริ่มตั้งแตเ่ดือนพฤศจิกายน  ถึงเดือนกุมภาพันธ์ ในช่วงกลางเดือนตุลาคมนานราว  
๑-๒ สัปดาห์ เป็นช่วงเปลี่ยนฤดูจากฤดูฝนเป็นฤดูหนาว อากาศแปรปรวนไม่แน่นอน อาจเริ่มมีอากาศเย็นหรืออาจยังมี
ฝนตก  

ลักษณะของดิน 

   ลักษณะดินโดยทั่วไปเป็นดินร่วน และดินเหนียว ประมาณ  ๗๕% ดินลูกรังประมาณ ๑๕ % 
ลักษณะดินในพื้นท่ีเป็นดินเหนียวประมาณ ๑๐ %   

ลักษณะของแหล่งน้ า 

  แหล่งน้ า 
    ล าห้วย  - แห่ง สระน้ า  1 แห่ง 
    หนองน้ า 3 แห่ง บ่อน้ าตื้น - แห่ง 
    ล าคลอง  5 แห่ง บ่อบาดาล 1๕ แห่ง 
    บึง  - แห่ง อ่างเก็บน้ า - แห่ง 
    แม่น้ า  1 แห่ง ฝาย  - แห่ง 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) - แห่ง เหมือง  9 แห่ง 

  

 

 



 ด้านการเมือง/การปกครอง 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนได้จัดตั้งหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล มี  2  ต าบล รวม
ทั้งหมด  8  หมู่บ้าน  การประชุมประชาคมท้องถิ่นทุกหมู่บ้านในเขตต าบล  ในการจัดท าแผนพัฒนาต าบล จากผล
การประชุมทุกครั้งที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนจัดขึ้น มีประชาชนสนใจเข้าร่วมประชุมรวมทั้งแสดงความ
คิดเห็นที่หลากหลาย  ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนด าเนินงานตามความต้องการของประชาชน และ
ประชาชนได้รับและมีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบล นอกจากนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนได้จัดโครงการ
อบรมศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  อสม. และกรรมการ
หมู่บ้าน  โครงการอื่น ๆ ส าหรับประชาชนอีกหลายโครงการ  เพ่ือน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนาต าบล
ให้เจริญเท่าเทียมกับต าบลอ่ืน ๆ และองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนมีโครงการจัดซื้อเครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  โครงการบางโครงการต้องระงับไว้เนื่องจากข้อจ ากัดด้านงบประมาณ  มี
อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลจ ากัด ไม่เพียงพอต่อการตอบสนองความต้องการของประชาชนในด้ านบริการ  โดย
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนแบ่งเขตการปกครอง  ดังนี้ 

เขตการปกครอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบล

และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  เมื่อวันที่  23  กุมภาพันธ์  2540  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาด
เล็ก เดิมประกอบด้วยพื้นที่ในความรับผิดชอบ จ านวน  1 ต าบล  4 หมู่บ้าน  และต่อมาได้รวมพ้ืนที่เข้ากับสภาต าบล
วังพิณพาทย์  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.  2537  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) 
พ.ศ. 2546  มาตรา 41 ทวิ และมาตรา 41 จัตวา เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม 2547 ตามเจตนารมณ์ของประชาชน
เป็นหลัก  มีเนื้อที่ทั้งหมด  27.46  ตารางกิโลเมตร  หรือ  17,162.50  ไร่   ระยะห่างจากตัวจังหวัดสุโขทัย 
ระยะทาง 40 กิโลเมตร 
        อาณาเขตขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน   

ทิศเหนือ   ติดต่อกับ หมู่ 1 ต าบลป่ากุมเกาะ 
ทิศใต้   ติดต่อกับ หมู่ 4 ต าบลย่านยาว 
ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ ต าบลในเมือง และเขตเทศบาลเมืองสวรรคโลก    
ทิศตะวันตก    ติดต่อกับ หมู่ 2 ต าบลนาทุ่ง, หมู่ 4 ต าบลหนองกลับ และหมู ่12 ต าบลป่ากุมเกาะ  

 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

หมู่ที่ หมู่บ้าน ต าบล 
จ านวน จ านวนประชากร/คน 

ครัวเรือน ชาย หญิง รวม  
หมู่ที่ 1 บ้านคลองน้ าหัก วังไม้ขอน 246 336 367 703 
หมู่ที่ 2 บ้านวังไม้ขอน วังไม้ขอน 62 65 81 146 
หมู่ที่ 3  บ้านจันทโรภาส วังไม้ขอน 163 197 195 392 
หมู่ที่ 4    บ้านไร ่ วังไม้ขอน 229 243 284 527 
หมู่ที่ 1 บ้านเหนือวัดกลาง วังพิณพาทย ์ 79 80 92 172 
หมู่ที่ 2 บ้านหย่อมใหญ่ วังพิณพาทย ์ 61 87 83 170 
หมู่ที่ 3 บ้านป่ามะม่วง วังพิณพาทย ์ 155 187 227 414 
หมู่ที่ 4 บ้านท่าพิกุล วังพิณพาทย ์ 32 37 42 79 

รวม 1,027 1,232 1,371 2,603 
ข้อมูล  ณ  วันที่  25  พฤศจิกายน  2562 

  

 



1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 

 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น  
ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้ง
ต าบล  อ าเภอ  อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิด
มากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน 
โดยผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังนี้ 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   

  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณา
การ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  ซึ่งมีรายละเอียดผลการ
วิเคราะห์ดังนี้ 

 1)  โอกาส (O : Opportunity) 
    มีแนวโน้มได้รับการถ่ายโอนภารกิจเพ่ิมมากข้ึนตามแผนกฎหมายกระจายอ านาจ 
    กฎหมายกระจายอ านาจฯ เอื้อต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
      2)  อุปสรรค (T : Threat) 
    อ านาจหน้าที่ตามแผนกระจายอ านาจฯ บางภารกิจยังไม่มีความชัดเจน 
     การให้ความอิสระองค์การบริหารส่วนต าบล จากส่วนกลางยังไม่เต็มที่  
         ยังต้องอยู่ภายใต้การ ก ากับ ควบคุมดูแลจากส่วนภูมิภาค 
   การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไม่เพียงพอกับภารกิจที่ถ่ายโอนให้กับท้องถิ่น 

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   

 เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุด
แข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่ง
การติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดยคณะกรรมการได้ด าเนินการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็ง
และจุดอ่อน  ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้  

 ๑)  จุดแข็ง (S : Strength) 
         ชุมชนมีความเป็นอยู่แบบสังคมชนบท ไม่มีความขัดแย้ง รุนแรงในสังคม  
     มีทรัพยากรธรรมชาติ แหล่งน้ า  
     มีวัตถุดิบและแรงงานในพ้ืนที่ 
     มีแหล่งท่องเที่ยวทางการเกษตร และศิลปะ - วัตถุ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     มีพ้ืนที่เหมาะสมส าหรับท าการเกษตรผสมผสานตามแนว ทฤษฏีใหม่ 
     สภาพภูมิประเทศเอ้ือประโยชน์ต่อการพัฒนา 
     มีการปลูกพืช หรือท าการเกษตรหลากหลายชนิด 
     มีวัด ซึ่งสามารถพัฒนาเสริมสร้างความพร้อมให้เป็นศูนย์การเรียนรู้สู่ชุมชนสุขภาวะ  

      เช่น จริยธรรม เกษตรกรรมยั่งยืน เกษตรทฤษฎีใหม่ ฯลฯ 
        
 
 

 



๒)  จุดอ่อน (W : Weakness) 
     ขาดการรวมตัวกันเป็นกลุ่มองค์กรที่เข็มแข็ง 
     มีรายได้ต่ า  
     มีพ้ืนที่กว้าง ประชากรน้อย 
     ขาดแคลนน้ าใช้อุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตรในฤดูร้อน 
     ขาดความร่วมมือจากประชาชนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ 
     ขาดความรู้เทคโนโลยีทางการเกษตรสมัยใหม่ 
     ประสบภัยธรรมชาติ น้ าท่วม ฝนแล้ง วาตภัย 
     แหล่งน้ าธรรมชาติตื้นเขิน 
     ผลผลิตทางการเกษตรส่วนใหญ่มีราคาตกต่ า 
     การอพยพแรงงานของคนในพื้นที่  เนื่องจากไม่มีแหล่งงานรองรับ 

1.4 ยุทธศาสตร์ 
(๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคมและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 

(2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 

(๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณ ี

(4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
(5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร และการมีส่วนร่วมของประชาชน 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 การติดตามและประเมินผล  คือจะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการตรวจดู
เอกสารหลักฐานต่างๆ  ไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น      
โดยด าเนินตรวจสอบทรัพย์สินต่าง ๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นเช่นไร รวมทั้ง  ถนน รางระบายน้ า  
หนอง  คลอง  สระ  สวนสาธารณะ  เป็นต้น  วิธีการติดตามและประเมินผลเช่นนี้ต้องมีการเก็บ  วิเคราะห์ข้อมูล 
(data analysis)  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน  ได้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท.ที่ 1 การพัฒนาด้านคมนาคมและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1. โครงการซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่างริมทางสาธารณะ  งบประมาณ  13,354 บาท 
2. อุดหนุนงบประมาณในการประเมินผังเมืองรวมสวรรคโลก  งบประมาณ  35,000 บาท 
3. โครงการประชาสัมพันธ์การใช้น้ าอย่างประหยัด   งบประมาณ  0 บาท 
4. จ่ายค่ากระแสไฟฟ้าส าหรับงานสูบน้ า ของสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร 
งบประมาณ  49,121.65 บาท 
5. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายนาคนวล หมู่ 1 ต าบลวังพิณพาทย์ 
งบประมาณ  200,000 บาท 
6. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายโรงฆ่าสัตว์ หมู่ที่ 4 ต าบลวังไม้ขอน 
งบประมาณ  200,000 บาท 
7. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายนายราชัน หมู่ 2 ต าบลวังไม้ขอน 
งบประมาณ  186,000 บาท 
8. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายท่ามะกอก หมู่ที่ 4 ต าบลวังพิณพาทย์ 
งบประมาณ  230,000 บาท 
 



9. โครงการก่อสร้างถนนดินลูกรัง สายซอยตาแป๊ะ หมู่ที่ 3 ต าบลวังพิณพาทย์ 
งบประมาณ  199,000 บาท 
10. โครงการก่อสร้างถนนดินลูกรัง สายตาเพ็ง หมู่ที่ 3 ต าบลวังไม้ขอน  งบประมาณ  41,000 บาท 
11. โครงการก่อสร้างถนนดินลูกรัง สายตาล่อม หมู่ที่ 3 ต าบลวังไม้ขอน งบประมาณ  10,000 บาท 
12. โครงการซ่อมสร้างถนนดินลูกรัง สายคลองแม่น้ าเก่า หมู่ที่ 3 ต าบลวังไม้ขอน 
งบประมาณ  56,000 บาท 
13. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายนายไกร หมู่ที่ 1 ต าบลวังไม้ขอน 
งบประมาณ  73,000 บาท 
14. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายนายเนียง หมู่ที่ 3 ต าบลวังไม้ขอน 
งบประมาณ  92,000 บาท 
15. อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอ สวรรคโลกขยายเขตไฟฟ้า บ้านคลองน้ าหัก หมู่ที่ 1  
ต าบลวังไม้ขอน งบประมาณ  47,805.20 บาท 
16. โครงการซ่อมสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายนายไกร หมู่ที่ 1 ต าบลวังไม้ขอน 
งบประมาณ  130,000 บาท 
17. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายยายปลั่ง หมู่ 2 ต าบลวังพิณพาทย์ 
งบประมาณ  220,000 บาท 
18. ถมดินที่ท าการอบต.    งบประมาณ  29,450 บาท 
19. ขุดลอกเหมืองตามี หมู่ 3 ต.วังพิณพาทย์ งบประมาณ  436,000 บาท 
20. ขุดลอกเหมืองยายสี หมู่ 3 ต.วังพิณพาทย์ งบประมาณ  431,000 บาท 
21. ขุดลอกเหมืองยายสี หมู่ 2 ต.วังพิณพาทย์ งบประมาณ  59,000 บาท 
22. วางท่อระบายน้ าเพ่ือป้องกันน้ าท่วม สายริมคลองแม่พระองค์ หมู่ 2 ต.วังไม้ขอน 
งบประมาณ  137,000 บาท 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท.ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
1. โครงการดูแลและพัฒนาศักยภาพศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง หมู่ 3 ต าบลวังพิณพาทย์ 
งบประมาณ  78,969.55 บาท 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
1. การรับรองและพิธีการ วันส าคัญทางศาสนาหรือรัฐพิธี  งบประมาณ  14,300 บาท 
2. โครงการจัดงานวันเด็ก      งบประมาณ  29,500 บาท 
3. โครงการวันท้องถิ่นไทย     งบประมาณ  500 บาท 
4. โครงการวันพ่อขุนรามค าแหงมหาราช    งบประมาณ  6,840 บาท 
5. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา งบประมาณ  950 บาท 
6. อุดหนุนการจัดงานรัฐพิธีให้กับ อ าเภอสวรรคโลก   งบประมาณ  10,000 บาท 

 7. อุดหนุนโครงการจัดงานประเพณี ลอยกระทงจังหวัดสุโขทัย งบประมาณ  35,000 บาท 
8. อุดหนุนการจัดงานวันหมากม่วง หมากปรางให้กับอ าเภอสวรรคโลก  งบประมาณ  35,000 บาท 
9. อุดหนุนการจัดงานสักการะพระแม่ย่า และงานกาชาดจังหวัดสุโขทัย งบประมาณ  10,000 บาท 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท.ที่ 4 การพัฒนาด้านสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
1. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์    งบประมาณ  6,000 บาท 
2. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ    งบประมาณ  303,600 บาท 
3. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ    งบประมาณ  1,124,400 บาท 
4. โครงการพัฒนาสตรีและครอบครัว    งบประมาณ  8,250 บาท 
 



5. โครงการส่งเสริมกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ    งบประมาณ  16,422 บาท  
6. อุดหนุนโครงการกิจกรรม รณรงค์สัปดาห์ต่อต้าน ยาเสพติด งบประมาณ  13,200 บาท 
7. โครงการจัดกิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก   งบประมาณ  2,350 บาท 
8. โครงการอ านวยความปลอดภัยทางถนน ในช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์  
งบประมาณ  10,503.90 บาท 
9. โครงการใช้ชีวิตตามรอยพ่อ (โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ในหลวงรัชกาลที่ 9) 
งบประมาณ  4,845 บาท 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท.ที่ 5 การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1. โครงการอบรมแกนน าสุขภาพและทัศนศึกษาดูงาน  งบประมาณ  34,750 บาท 
2. อุดหนุนโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข   งบประมาณ  80,000 บาท 
3. โครงการควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก    งบประมาณ  62,779.06 บาท 
4. โครงการควบคุมป้องกันโรคติดต่อ    งบประมาณ  8,710.40 บาท 
5. โครงการมหกรรมสร้างเสริมสุขภาพ ต าบลวังไม้ขอนและต าบลวังพิณพาทย์ 
งบประมาณ  48,650 บาท 
6. อุดหนุนที่เป็นสาธารณประโยชน์ เงินสมทบกองทุนประกันสุขภาพระดับต าบลวังไม้ขอน 
งบประมาณ  280,000 บาท 
7. โครงการควบคุมป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า    งบประมาณ  1,920 บาท 
8. โครงการก าจัดขยะมูลฝอย     งบประมาณ  5,528 บาท 
9. โครงการพัฒนาและรณรงค์การปลูกหญ้าแฝกอันเนื่องมาจากพระราชด าริ งบประมาณ  450 บาท 
10. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า  งบประมาณ  33,335 บาท 
11. โครงการส ารวจข้อมูลและขึ้นทะเบียนสัตว์ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 
งบประมาณ  3,000 บาท 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท.ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
1. โครงการให้บริการข้อมูลข่าวสาร และอินเตอร์เน็ตต าบล  งบประมาณ  0 บาท 
2. ค่าวัสดุ (กองสาธารณสุขฯ งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล) งบประมาณ  37,135.50 บาท 
3. ส ารองจ่าย (กรณีจ าเป็นเร่งด่วน เช่น อุทกภัย วาตภัย ฯลฯ) งบประมาณ  201,511.94 บาท 
4. ค่าวัสดุ (กองช่าง)      งบประมาณ  39,420.20 บาท 
5. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและกฎหมายเบื้องต้นส าหรับอปท.  งบประมาณ  2,707 บาท 
6. ค่าวัสดุ (ส านักงานปลัด)     งบประมาณ  150,769.10 บาท 
7. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมส าหรับคณะ บริหาร/ส.อบต./พนักงาน ส่วนต าบล/พนักงานจ้าง 
งบประมาณ  2,082 บาท 
8. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ การจัดเก็บรายได้อบต.  งบประมาณ  2,178 บาท 
9. ค่าวัสดุ (กองคลัง)      งบประมาณ  57,869 บาท  
10. โครงการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน เพ่ือจัดท าแผนและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข่าวสารของ อบต. 
งบประมาณ  8,182 บาท 
11. โครงการอบรม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร    งบประมาณ  2,607 บาท 
12. โครงการหนังสือพิมพ์หมู่บ้าน     งบประมาณ  29,200 บาท 
13. ค่าวัสดุ (กองสาธารณสุขฯ)     งบประมาณ  42,833 บาท 
14. เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) งบประมาณ  129,620 บาท 
 
 



15. โครงการสบทบกองทุนประกัน สังคม (พนักงานจ้างทั่วไป และพนักงานจ้างตามภารกิจ) 
งบประมาณ  44,142 บาท          

รวม  67  โครงการ งบประมาณ  8,890,860.50  บาท 

2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
 เกณฑ์การประเมิน  :  การด าเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
    ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐    ได้  ๕  คะแนน 
    ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐  ได้  ๔  คะแนน 
    ด าเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได้  ๓  คะแนน 
    ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ ๓๐  ไม่ได้คะแนน 
     

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕  :  การด าเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   -   . 

การด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) 101 100  

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 101 100 5 
ข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 101 100 5 
การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   67 63.37 5 

หมายเหตุ  :  ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2) 
 2.2 การสรุปสถานการณ์พัฒนา 
  จาการด าเนินการที่ผ่านมา  องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน ได้ตั้งงบประมาณในการด าเนินงาน
โครงการประจ าปี พ.ศ. 2562  จ านวน  101 โครงการ  งบประมาณ  8,890,860.50 บาท ด าเนินการได้   
67  โครงการ  งบประมาณ  8,890,860.50 บาท  สามารถตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของประชาชนได้ดีใน
ระดับหนึ่ง  แต่เนื่องด้วยติดขัดจากข้อจ ากัดด้านงบประมาณ เงินอุดหนุนเข้ามาล่าช้า ท าให้บางส่วนด าเนินการได้ล่าช้า  
เนื่องจากต้องรอการสนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ  และงบประมาณในการบริหารด้าน
โครงสร้างพื้นฐานมีอย่างจ ากัดท าให้ไม่สามารถพัฒนาได้เต็มที่มากนัก 
   อย่างไรก็ตาม ยังมีโครงการที่ใช้งบประมาณของหน่วยงานอื่น ๆ เช่น โครงการก่อสร้างถนนคสร.สาย
หนองวังวน โครงการซ่อมแซมบ้านผู้พิการ  ซึ่งเป็นงบประมาณของพมจ. การบริหารงานในส่วนที่เกี่ยวข้องของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน  มีความพยายามที่จะขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรของรัฐ  และ
หน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือน ามาตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของพ่ีน้องประชาชนให้ได้มากที่สุด   เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น
ต่อไป 

 

 

 

 

 

 



3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 

ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน

แผนพัฒนาส่ีปี 
บรรจุใน

ข้อบัญญัติ 
(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

(1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคมและปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐาน 

27 27 100 

(2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

2 2 100 

(3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี 

15 15 100 

(4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ 

17 17 100 

(5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

20 20 100 

(6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
และการมีส่วนร่วมของประชาชน 

20 20 100 

รวม 101 101 100 
 

ผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(๑)  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา   
      โดยสรุปได้ดังนี้               

  โครงการที่บรรจุในแผน    จ านวน   101  โครงการ 
  โครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติ  จ านวน   101  โครงการ 

     คิดเป็นร้อยละ  100  ของแผนพัฒนา 
  (๒)  การด าเนินโครงการ  คะแนนที่ได้  5  คะแนน   

(๓)  ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan : รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี ๒๕๖2   
  โครงการที่บรรจุในแผน    จ านวน   101  โครงการ 

     สามารถด าเนินการได้      จ านวน     67  โครงการ    
     คิดเป็นร้อยละ  63.37  ของแผนพัฒนา 

4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 

 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือการประเมินความส าเร็จของแผน
ทางด้านตัวเลขแล้วยังต้องประเมินความพึงพอใจเป็นการประเมินผลในเชิงคุณภาพ  ดังนี้  

การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
   



แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
วังไม้ขอนในภาพรวม 

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/
กิจกรรม) ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวม 
ตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา   

การประเมินดังกล่าวจะช่วยท าให้ทราบถึงผลสะท้อนกลับของการด าเนินงาน  ความเป็นจริงที่เกิดขึ้น  
ข้อเสนอแนะและค าแนะน าของประชาชนต่อองค์การบริหารส่วนต าบล  ซึ่งสามารถน ามาปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น 
อีกทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาควรจะเป็นไปมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น       

วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑  เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตาม
ยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 ๒.๒  เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบล
(งานบริการประชาชน) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   

 ๒.๓  เพ่ือให้ทราบถึงผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  ให้ได้ข้อมูลข้อเสนอแนะ  
ค าแนะน า  ข้อคิดเห็น ที่ได้จากการประเมินไปประกอบการพิจารณาปรับปรุง/แก้ไขคุณภาพการให้บริการให้ดีขึ้น  

 จากหลักการและเหตุผล  จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนจะต้องมีการ
ประเมินผลความพึงพอใจ  ทั้งนี้เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังไม้ขอนจึงมีการด าเนินการประเมินความพึงพอใจ  ดังนี้ 
 

ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๒๙% ๗๑% ๐๐% 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๑๕% ๘๕% ๐๐% 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๒๗% ๗๓% ๐๐% 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๔๔% ๕๖% ๐๐% 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๐% ๖๐% ๐๐% 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๓๐% ๗๐% ๐๐% 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

๑๕% ๘๕% ๐๐% 

๘)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๑๗% ๘๓% ๐๐% 
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๔% ๙๖% ๐๐% 

ภาพรวม ๒๖.๖๖ ๗๓.๓๔ ๐๐.๐๐ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑   การพัฒนาด้านคมนาคมและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑๐  คะแนน) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๖.๗๐ 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.๐๓ 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๖.๙๑ 



๔)  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๗.๑๘ 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๔๒ 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๖.๖๗ 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๖.๘๘ 
๘)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗.๓๙ 
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๕๒ 

ภาพรวม 62.7 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑๐  คะแนน) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.๑๖ 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.๑๙ 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๖.๙๗ 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๖.๘๑ 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๓๙ 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๗.๑๙ 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.๕๕ 
๘)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗.๓๒ 
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๗๗ 

ภาพรวม ๖๔.๓๕ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี  

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑๐  คะแนน) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๘.๖๖ 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.๘๙ 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.๔๖ 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๗.๒๐ 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๗๔ 
๖)  การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๗.๐๓ 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.๖๐ 
๘)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗.๐๙ 
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๖๖ 

ภาพรวม ๖๗.๓3 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การพัฒนาด้านสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑๐  คะแนน) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๘.๐๐ 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.๓๓ 

 



๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.๓๙ 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๖.๙๗ 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๖๗ 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๗.๑๙ 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.๔๗ 
๘)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗.๘๓ 
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๖๑ 

ภาพรวม ๖๖.46 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑๐  คะแนน) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๘.๗๑ 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๘.๒๙ 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๘.๔๖ 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๗.๐๙ 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๕๔ 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๗.๙๔ 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.๙๗ 
๘)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๘.๒๐ 
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๘.๗๑ 

ภาพรวม ๗๒.๙๑ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๖  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร และการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑๐  คะแนน) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๘.๐๐ 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.๕๐ 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.๘๑ 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๗.๑๗ 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๕๘ 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๗.๕๐ 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.๒๘ 
๘)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗.๑๙ 
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๘๖ 

ภาพรวม ๖๖.๘๙ 
 

หมายเหตุ   จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน  ในภาพรวม  
มีจ านวนทั้งสิ้น   1๐๐   คน   จากท้ัง  2  ต าบล  8  หมู่บ้าน 

 

 



5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน  ได้จัดท าแผนพัฒนาสี ่ปี (พ.ศ. ๒๕๕1 – ๒๕๖4) ตาม
กระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ ่น  และน า
โครงการมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา  องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน ซึ่งสามารถจ าแนกตามปัญหา  ได้ดังนี้ 

 ๑.  มีการยื่นเสนอโครงการ/กิจกรรมเข้ามาเพ่ิม หลังจากที่ท าการจัดประชุมประชาคม และจัดท า
แผนเรียบร้อยแล้ว จึงต้องมาด าเนินการเพิ่มเติมแผนภายหลัง 

 ๒.  จ านวนโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาสี่ปี มีจ านวนมากเกินกว่างบประมาณที่ได้จะด าเนินการได้ 
ท าให้อัตราความส าเร็จในการน าแผนไปปฏิบัติอยู่ในระดับค่อนข้างต่ า 

 ๓.  การเสนอโครงการพัฒนาในหมู่บ้านทุกปี ส่วนใหญ่จะเสนอเป็นการพัฒนาด้านคมนาคมขนส่ง 
และการจัดการผังเมือง เป็นลักษณะโครงการเล็ก ๆ ในหลาย ๆ สายทั่วทุกหมู่บ้าน  เมื่อรวมกันแล้วต้องใช้
งบประมาณเป็นจ านวนมาก  ท าให้ไม่สามารถจัดท าโครงการใหญ่ ๆ ที่เป็นรูปธรรมได้ ซึ่งเป็นข้อจ ากัดในการพัฒนา 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

 ๑.  ให้หมู่บ้านเสนอปัญหาให้ครอบคลุมทุกความพึงพอใจ และประชาสัมพันธ์การประชาคมให้ทั่วถึง
ทุกหมู่บ้านเพื่อให้ประชาชนเข้าร่วมประชาคมให้มากท่ีสุด 

 ๒.  จัดท าโครงการ เสนอของบประมาณกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มีงบประมาณในการ
ด าเนินงานโครงการได้ส าเร็จตามเป้าหมาย สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
  ๓.  ควรให้มีการน าเสนอโครงการใหญ่ ๆ ที่เป็นผลงานชัดเจน โดยใช้งบประมาณขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังไม้ขอน  และแสดงถึงศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นโดยรวม 

สรุป 
            ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕62  
รวมจ านวนโครงการทั้งสิ้น  101 โครงการ  ด าเนินการแล้วเสร็จ  67 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 63.37 ของโครงการที่
ต้องด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕62 ตามแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4) 
 

 



 ส่วนที ่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
๑.๑  กระบวนการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นไปด้วยความถูกต้อง สรุปได้ดังนี้ 

  (๑)  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ได้ ๕ คะแนนเต็ม โดยมีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน  
(๒)  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีการด าเนินการครบ

ทุกขั้นตอน   
๑.๒  ผลการประเมินคุณภาพยุทธศาสตร์ สรุปได้ดังนี้  

(๑)  คุณภาพของยุทธศาสตร์ ได้  ๕  คะแนนเต็ม  มีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน   
(๒)  แนวทางการพิจารณาคุณภาพยุทธศาสตร์การพัฒนา ได้ ๑๐๐ คะแนนเต็ม  

 ๑.๓  ผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 
(๑)  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา โดย

สรุปได้ดังนี้               
  โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน   101  โครงการ 

     สามารถด าเนินการได้     จ านวน     67  โครงการ    
     คิดเป็นร้อยละ  63.37  ของแผนยุทธศาสตร์              

1.4  กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปีเป็นไปด้วยความถูกต้อง  สรุปได้ดังนี้ 
  (๑) ขัน้ตอนการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี ได้ ๕  คะแนนเต็ม โดยมีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน  

1.5  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดังนี้  
(๑)  แบบประเมินคุณภาพแผน : แนวทางการพิจาณาติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับ

แผนพัฒนาสี่ปี เพื่อสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ ได้  ๙๘  คะแนน  
 (๒) คุณภาพแผนพัฒนาสี่ปี  ได้  ๔  คะแนน  

 1.6  ผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาสี่ปี 
(๑)  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 โดยสรุปได้ดังนี้               
  โครงการที่บรรจุในแผน    จ านวน   101  โครงการ 
  โครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติ  จ านวน   101  โครงการ 

     คิดเป็นร้อยละ  100  ของแผนพัฒนาสี่ปี 
  (๒)  ตัวบ่งชี้ที่ ๕ : การด าเนินโครงการ  คะแนนที่ได้  5  คะแนน   

(๓)  ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan : รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี ๒๕๖2   
  โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน   101  โครงการ 

     สามารถด าเนินการได้     จ านวน     67  โครงการ    
     คิดเป็นร้อยละ  63.37  ของแผนพัฒนา 
 
 
 
 
 
 



2.  ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนท้องถิ่นในอนาคต 
 2.๑ ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนมีโอกาสในการพัฒนา  คือ  มีองค์กรภาครัฐ  รัฐวิสาหกิจ อยู่ใกล้
พ้ืนที่  ประชาชนสามารถติดต่อได้สะดวก  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก   

องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนมีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน  ผู้น าชุมชน มีความพร้อม
ที่จะให้ความร่วมมือ ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน ยึดมั่นในขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น มีสิ่งแวดล้อมที่ดี  อากาศดี  ไม่มีมลพิษ แต่ก็มีจุดอ่อน  คือ คนในวัยท างาน  คนหนุ่ม
สาวไปหางานท าต่างจังหวัดและต่างประเทศ  ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวท าให้
ขาดรายได้  ยังขาดแหล่งเก็บกักน้ าเพื่อการอุปโภค  บริโภคและเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ    
 2.2 ข้อสังเกต 
   องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนได้ท าการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการ  พัฒนาของ
ประชาชนในพื้นท่ี พบข้อสังเกตดังนี้ 

1) ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านสาธารณูปโภค และด้านแหล่งน้ า 
 1.1 ปัญหาการคมนาคม เนื่องจากถนนภายในหมู่บ้านเป็นหลุมเป็นบ่อ ช ารุดเสียหายท าให้การ
คมนาคมไม่สะดวก และน้ าท่วมขัง 
 1.2 ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ เพ่ือใช้ในการส่องสว่างการคมนาคมในเวลากลางคืน  
 1.3 ปัญหาการขาดแคลนน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค และเพ่ือการเกษตรการเลี้ยงสัตว์ 
2) ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

2.1 ปัญหารายได้น้อยของประชาชนเนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพทางด้านการเกษตรกรรม
ต้องซื้อปุ๋ยในราคาแพง ท าให้ต้องกู้ยืมเงินจากนายทุนนอกระบบก่อให้เกิดปัญหาหนี้สิน และความยากจน 

2.2 ปัญหาการขาดเงินลงทุน และแหล่งเงินทุนมีจ านวนจ ากัดไม่เพียงพอกับความต้องการของกลุ่ม 
3) ปัญหาด้านสาธารณสุข 

3.1 ปัญหาโรคติดต่อ เป็นโรคที่น าโดยแมลง  เช่น  ไข้เลือดออก  
3.2 ปัญหาโรคที่เกิดจากพฤติกรรมสุขภาพ เป็นโรคไม่ติดต่อ เช่น ความดันโลหิตสูง เบาหวาน 

โรคหัวใจ มะเร็ง 
3.3 ปัญหาการขาดจิตส านึกในการดูแลสุขภาพตนเองและรักษาความสะอาดที่พักอาศัยและสิ่ง

สาธารณประโยชน์และสิ่งแวดล้อม 
 4) ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

4.1 ปัญหาการขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์และสื่อการสอนที่ทันสมัยส าหรับการเรียนของการศึกษา 
 4.2 ปัญหาการขาดสถานที่ให้บริการด้านข้อมูลข่าวสาร เช่น อ่านหนังสือพิมพ์ ห้องสมุด ฯลฯ แก่
ประชาชนทั่วไป 

 5) ปัญหาด้านสังคม 
5.1 ปัญหาอุบัติเหตุทางการจราจรเกิดจากการขับขี่ยวดยานพาหนะด้วยความประมาทไม่ปฏิบัติตาม

เครื่องหมายและกฎจราจร 
5.2 ปัญหาเป็นผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เช่น คนพิการ ครอบครัวผู้มีรายได้น้อย ผู้สูงอายุ ฯลฯ 
5.3 ปัญหาด้านสาธารณภัย เช่น อุทกภัย ภัยแล้ง วาตภัย อัคคีภัย 

 6) ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
6.1 ปัญหาด้านขาดการสร้างจิตส านึกความตระหนักเฝ้าระวัง และป้องกัน บ าบัดฟ้ืนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   
 



6.2 ปัญหาการบุกรุกและถือครองที่ดินป่าสงวนแห่งชาติ 
7) ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 

7.1  ปัญหาการขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานที่ทันสมัย 
2.3 ข้อเสนอแนะ 

1) การจัดโครงการตรงกับช่วงเก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตร ฤดูฝน ควรจัดโครงการไม่ให้ตรงกับช่วง
ฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตร และช่วงฤดูฝน 

     2)  ช่วงฤดูแล้งน้ าส าหรับอุปโภค บริโภค ไม่เพียงพอ เห็นควรพิจารณาขยายหรือเพ่ิมจ านวนสระกักเก็บ
  น้ า สร้างฝายกักเก็บน้ า หรือของบประมาณสนับสนุน และประชาสัมพันธ์ให้ประหยัดน้ า 
      4)  องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนมีปัญหา ความต้องการที่จะต้องด าเนินการอยู่เป็นจ านวนมาก   
  เห็นควรพิจารณาโครงการที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนบรรจุในแผนพัฒนาพัฒนา     
           5)  องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนสามารถด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติได้        
 ร้อยละ  100 ของแผนพัฒนาสี่ปี เห็นควรเร่งรัดการด าเนินโครงการที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติให้ได้  
 มากกว่าร้อยละ 90 ของแผนพัฒนาสี่ปี   
  2.4 ผลสรุปภาพรวม 
     องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนได้ด าเนินการจัดท าโครงการต่าง ๆ ซึ่งเป็นไปตามความต้องการ
ของประชาชนในพ้ืนที่  โดยเฉพาะปัญหาด้านการคมนาคมซึ่งถือได้ว่าเป็นปัญหาที่จ าเป็ นที่สุดของประชาชน  
เนื่องจากเป็นพื้นที่ท่ีมีขนาดใหญ่ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านการเกษตร  ถนนหนทางจึงเป็นสิ่งส าคัญเพราะ
ต้องใช้ล าเลียงพืชผลทางการเกษตร  จากปัญหาดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนได้จัดท าโครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก และปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง ประกอบกับโครงการขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน 
ๆ  เพ่ือขอสนับสนุนงบประมาณในการแก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชน  รวมตลอดถึงโครงการในด้านสาธารณสุขด้าน
การศึกษาก็เป็นไปตามความต้องการอย่างแท้จริงของประชาชน  ผลการพัฒนาสามารถสรุปไดด้ังนี้ 

1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านสาธารณูปโภค และด้านแหล่งน้ า 
  ผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้มีการพัฒนาและช่วยแก้ปัญหาความเดือดร้อนและ
บรรเทาความต้องการของประชาชนในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานด้านสาธารณูปโภคและด้านแหล่งน้ าได้ระดับหนึ่ง 
เนื่องจากมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณประกอบกับต้องรับผิดชอบพ้ืนที่ครอบคลุมทั้งองค์การบริหารส่วนต าบล จึงไม่
สามารถแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้หมดไปเพราะต้องใช้งบประมาณมาก แต่ความต้องการของประชาชนด้านนี้จึงมีอีก
จ านวนมาก เช่น การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนนและอ่ืน ๆ ภายในชุมชน หมู่บ้าน การขยายเขตไฟฟ้า ระบบ
ประปา แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้อย่างทั่วถึงพ้ืนที่ตามแผนพัฒนาที่ก าหนดไว้ จึงน าสภาพ
ปัญหาและความต้องการที่เคยเสนอมา และด าเนินการจัดท าประชาคมเสนอปัญหาและความต้องการ บรรจุเข้า
แผนการพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือน าไปแก้ไขในปีต่อไป 

2) ด้านเศรษฐกิจ 
 แม้ว่ารัฐบาลจะแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจมาโดยตลอด แต่ก็ไม่สามารถแก้ไขปัญหาทางด้านนี้ให้หมด

ไปได้ เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจตกต่ าต่อเนื่อง พืชผลทางการเกษตรตกต่ า ท าให้คนว่างงานเพ่ิมมากขึ้น ไม่มีรายได้เลี้ยง
ดูครอบครัว องค์การบริหารส่วนต าบล ได้มีการส่งเสริมอาชีพต่าง ๆ  ให้ราษฎรมีรายได้เสริมเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับ
ครอบครัว  สนับสนุนให้ประชาชนด าเนินงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมการประกอบอาชีพให้กับราษฎร์ได้
พัฒนาฝีมือ และมีการรวมกลุ่มพัฒนาผลิตภัณฑ์โดยอาศัยภูมิปัญญาชาวบ้านเพ่ือจัดท าธุรกิจขนาดย่อม  พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจในทุกรูปแบบเพื่อสร้างชุมชนให้เข้มแข็งต่อไปในอนาคต 
  
 
 
 



3) ด้านสาธารณสุข 
  องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน ได้ให้ความส าคัญในการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชนให้ทุก
คนมีสุขภาพท่ีดี หากไม่มีการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนอย่างท่ัวถึงแล้วจะส่งผลท าให้เกิดปัญหา ในภาพรวมของ
การพัฒนาในทุกด้าน ดังนั้นจึงต้องมีการเอาใจใส่ดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนให้มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ 
ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 

4) ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน ได้เสริมสร้างการเรียนรู้ให้แก่ประชากร เพ่ือเป็นการพัฒนา
ศักยภาพของประชากรให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนาตนเองให้เข้ากับ  ยุคและสังคมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา   
ตลอดจนรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีเป็นเอกลักษณ์ของชุมชนให้คงอยู่ตลอดไป 

5) ด้านสังคม 
  ผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจที่ผ่านมาและการแพร่ระบาดของยาเสพติดในปัจจุบัน  ท าให้คุณภาพ
ชีวิตของประชาชนไม่ดีเท่าที่ควรขาดการป้องกัน  รักษา  และการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง ขาดโอกาสทาง
การศึกษา รวมทั้งสวัสดิการและกิจกรรมนันทนาการไม่เพียงพอ องค์การบริหารส่วนต าบล จึงได้มีการส่งเสริมความรู้
และป้องกันการระบาดของยาเสพติดทั้งในเชิงรุกและเชิงรับ รณรงค์ส่งเสริมหมู่บ้านปลอดยาเสพติด พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนชรา ส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ สร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาเอดส์ในองค์การบริหารส่วนต าบล รวมทั้งส่งเสริมการจัดการศึกษา มีการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
สังคมไปพร้อม ๆ กันเพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  องค์การบริหารส่วนต าบลได้เล็งเห็นปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยประชาชนยัง
ขาดความรู้  ความเข้าใจในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่ างประหยัด และขาดจิตส านึกในการบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ท าให้เกิดมลพิษต่าง ๆ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินโครงการการจัดการ
ขยะในชุมชน ซึ่งก็แก้ปัญหาได้ระดับหนึ่ง ในปัจจุบันจะต้องพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สมดุลต่อไป 

7) ด้านการเมืองการบริหาร 
  มีการจัดส่งบุคลากรไปศึกษาอบรมความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน รวมทั้ง
จัดหาเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ต่าง ๆ ให้สามารถปฏิบัติงานได้รวดเร็วและทันสมัย มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานให้ประชาชนได้รับทราบตามหลักธรรมาภิบาลด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมี
การส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่นโดยใช้เทคนิคระบบสารสนเทศเพ่ือความรวดเร็ว ทั่วถึง และมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
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