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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน 
เรื่อง  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
---------------------------------------------- 

  ด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน ได้
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 เรียบร้อยแล้ว          

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘ รวมแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน  จึงขอรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2564) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีรายละเอียดแนบท้าย
ประกาศนี้  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  10  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 
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นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค ำน ำ 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        

พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการติดตาม และประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน  จึงได้ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ขึ้นเพ่ือ
รายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ  คณะกรรมการหวัง
เป็นอย่างยิ่งว่า  รายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังไม้ขอน สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได ้และเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง 
คณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาด า เนินการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และ 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน 
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล 
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน  
ธันวาคมของทุกปี  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
เพราะ ระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าไปใช้ให้เกิดการพัฒนา
ที่ม ีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการด าเนินงานเป็นไป
ตาม เป้าหมายหรือไม่ และท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน เพ่ือจะได้น าข้อมูล
ดังกล่าว ไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน ได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 6 ด้าน ดังนี้  

1. การพัฒนาด้านคมนาคมและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน  
2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน  
3. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี  
4. การพัฒนาด้านสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  
5. การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
6. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการมีส่วนร่วมของประชาชน  

 
ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน  

1. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพ่ิมในภายหลัง เพราะ 
สะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาด อันเนื่องมาจากขาดการวิเคราะห์การใช้  
จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง  

2. โครงการ/กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติแล้ว ควรเร่งด าเนินโครงการ/กิจกรรมให้เสร็จสิ้น 
ภายในปีงบประมาณนั้น ๆ  



3. โครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ควรมีการ 
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นส าคัญ  

4. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องความพร้อมด้าน 
พ้ืนที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงินการคลังของ 
ท้องถิ่นเป็นส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก  

5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนให้
มาก ขึ้น ทั้งก่อนด าเนินโครงการ ระหว่างด าเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการให้
เกิด กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล
วังไม้ขอน รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนรับรู้ ตรวจสอบการด าเนินโครงการให้มากข้ึน  

6. เสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างกลุ่ม/องค์กร/หน่วยงานต่างๆ ในต าบล เช่น กลุ่มอาสาสมัคร 
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) กลุ่มอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร. ) ฝ่ายปกครองท้องที่ 
สถานศึกษา เพ่ือสร้างเครือข่ายพันธมิตรในการร่วมกันพัฒนาพ้ืนที่ต าบลวังไม้ขอน  

7. ควรมีการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน และมีฐานข้อมูลที่เป็น 
ปัจจุบัน เพ่ือสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพ่ือน าไปสู่แนวทางการ 
ก าหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ปัญหาได้อย่าง
รวดเร็ว  

8. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึงด้วย 
วิธีการต่าง ๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด  

9. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนด า เนินการโครงการพัฒนาให้ 
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง 



ส่วนท่ี 1 บทน ำ 
********************* 

1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลวังไม้ขอนหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการ
พัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจ
ของประชาชนต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน 
 

  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่ เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ 
พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
วังไม้ขอนโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน 
เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิ ทธิภาพ
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงก าร 
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.ตาแกะ           
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชนในต าบลเก้าเอ็นพียูเก้าหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา  ขององค์การบริหารส่วนต าบล      
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
สองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  3.1 กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
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  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้
ขอนต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

 
  3.2 กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้
ขอนได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น  จากนั้นศึกษา
ว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผล
อย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้ว
น าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง  ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน 
  2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
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เสนอ 
ลักษณะกไ็ด้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนในการรายงานผลการติดตามโครงการ
อาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้  ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7  การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้
มีอ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงาน
สรุป ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

4. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนมี
อ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวังไม้ขอน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 

 
ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการตดิตาม
และประเมินผลแผน 

ผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังไม้ขอน 

สภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลวังไม้ขอน 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังไม้ขอน 

 

คณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล

วังไม้ขอน 

ผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังไม้ขอน 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมนิผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนทราบในท่ี
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน

รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา

ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

รายงานผล 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบล/องค์การบริหารส่วน      
ต าบลวังไม้ขอนทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
5. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน า
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการ
ส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
   5.1 กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้
ขอนก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังไม้ขอนอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่าน
มาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนมาปฏิบัติงาน 
  5.1.4  ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัด
จากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
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  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล 
และอาจรวมถึงอ าเภอสวรรคโลกและจังหวัดสุโขทัยด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการ
พัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
   5.2 ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้
ขอนก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2  วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ื อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

   5.3 ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล 
วังไม้ขอนก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) 
ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   5.3.3  การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
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องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการ
สังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน 
  5.3.4  การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเ พ่ือประเมินความคิดเห็น            
การรับรู้ ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลองค์การบริหารส่วน    
ต าบลเก้าเอ็นพียูเก้าคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนจะมี
การบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  5.3.5  เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน 
 
6. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้
ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เปน็ปัจจุบันเสมอ 
  6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการ
ต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
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  6.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนแต่ละคน แต่ละส านัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
  6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
วังไม้ขอน 

 
 
 
 

 



ส่วนท่ี 2  การติดตามและประเมินผล 
********************* 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
    1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่
ก าหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2561 - 2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวังไม้ขอนที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุโขทัย  แผนยุทธศาสตร์อ าเภอ
สวรรคโลก แผนชุมชนต าบลวังไม้ขอน และแผนชุมชนต าบลวังพิณพาทย์  
    1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน มีรายละเอียด ดังนี้ 

  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น
จุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ต าบลวังไม้ขอนและต าบลวังพิณพาทย์ 
เป็นต าบลขนาดกลางที่มีประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึด
แนวทางวิถีชีวิตตามแบบพุทธศาสนิกชน ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดหวังในอนาคต
ต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความเป็นที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ 
ดังนี้ 

" อบต.น่าอยู่ สังคมเข้มแข็ง เศรษฐกิจก้าวไกล การเกษตรยั่งยืน " 
 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านคมนาคมและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

(แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา) 
กลยุทธ์ที่ 2 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและ 

ทั่วถึงทั้งต าบล (แผนงานเคหะและชุมชน) 
กลยุทธ์ที่ 3 ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ าอุปโภค บริโภค (แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพ  ให้กับประชาชนในท้องถิ่น ตาม 

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน) 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตรตามแนวเกษตรทฤษฎีใหม่  

(แผนงานการเกษตร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับให้ได้  

มาตรฐานและเป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น (แผนงานการศึกษา) 

1. วิสัยทัศน์(Vision) 
 

2. ยุทธศาสตร์ 



10 
 

 

กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศาสนสถาน อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม  
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  (แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม) 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา  นันทนาการให้กับประชาชนทุกระดับ 
และพัฒนาทักษะกีฬาสู่ความเป็นเลิศ (แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุและ  

ผู้ด้อยโอกาส (แผนงานสังคมสงเคราะห์) 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ของประชาชน (แผนงานรักษาความสงบภายใน) 
กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศกัยภาพในการสนับสนุนงานป้องกัน 

และบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น (แผนงานรักษาความสงบภายใน) 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ (แผนงาน

รักษาความสงบภายใน) 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชน สถาบันครอบครัว และการแก้ไข

ปัญหายาเสพติด (แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมโรคติดต่อ (แผนงานสาธารณสุข) 
กลยุทธ์ที่ 2 บริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสียแบบครบวงจร  

(แผนงานเคหะและชุมชน) 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชน  

(แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน) 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(แผนงานการเกษตร)  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 1 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนใน 

การพัฒนาท้องถิ่น (แผนงานบริหารงานทั่วไป) 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนในการสร้างองค์ความรู้ให้เพ่ิมข้ึนต่อการปฏิบัติงาน  

(แผนงานบริหารงานทั่วไป) 
กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานที่ตลอดจน 

สภาพแวดล้อมภายในสถานที่ปฏิบัติงาน (แผนงานบริหารงานทั่วไป) 
 

 

(1) โครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐานและรองรับการขยายตัวของหมู่บ้านในอนาคต   
(2) ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถ้วนหน้า  

  (3) ชุมชนปลอดยาเสพติด 
  (4) เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ติดเชื้อเอดส์ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสทางสังคมมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

(5) ชุมชนเข้มแข็งสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
(6) ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพ่ิมข้ึน  

3. เป้าประสงค์ 
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(7) อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม 
(8) ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึง 
(9) เพ่ือสืบทอดศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
(10) การบริหารจัดการโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมและได้รับบริการอย่างเป็นธรรม 

 
 

(1) ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีแหล่งน้ าในการอุปโภคเพ่ิมมากขึ้นร้อยละ ๕ 

 (2) ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ 60  
(3) ประชาชนมีความรู้มากขึ้นร้อยละ 60  และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 
(4) ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลร้อยละ 7๐ มีความรู้ และมีส่วนร่วม 

ในการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา   
(5) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ ๑๐  
(6) ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ ๕  และพ่ึงตนเองได้มากขึ้น 

(7) ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลร้อยละ ๖๐ น่าอยู่อย่างสงบสุข  
(8) การบริการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ ๖๐  

 
    
 (๑) ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว   
  (2) ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    

(3) ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้    
(๔) มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข     
(5) การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 
 

1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
2. จัดสวัสดิการทางสังคม เสริมสร้างและยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน 
3. ป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงปลอดภัย 
4. ป้องกัน รักษาและส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัยของประชาชน 
5. บริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสียแบบครบวงจร 
6. รณรงค์ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
8. ส่งเสริมสืบสานศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
9. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการอาชีพ และส่งเสริมให้เกิดแหล่งท่องเที่ยวในท้องถิ่น 
10. ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
11. ส่งเสริมและสนับสนุนในการสร้างองค์ความรู้ให้เพ่ิมข้ึนต่อการปฏิบัติงาน 
12. ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 

 
 

4. ตัวช้ีวัด 
 

5. ค่าเป้าหมาย 
 

6. กลยุทธ์ 
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ด้วยความ “ศรัทธาในภาคประชาชน” มุ่งวางรากฐานของการพัฒนาท้องถิ่น สร้างจิตสานึก
ของคนในสังคม พัฒนาสู่ความเป็นเมืองน่าอยู่ เพ่ือประโยชน์สุข ของประชาชนเป็นเป้าหมายส าคัญ จึงก าหนด
นโยบายในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น ตามวิสัยทัศน์ “อบต.น่าอยู่ สังคมเข้มแข็ง เศรษฐกิจก้าวไกล 
การเกษตรยั่งยืน” ภายใต้ 3 นโยบายหลัก ดังนี้  

1. นโยบายดา้นการเพิ่มขีดความสามารถขององค์กรในการบริหารราชการท้องถิ่น 
    1.1 ปรับบทบาทขององค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยองค์การบริหารส่วนต าบล

จะท าหน้าที่แก้ปัญหาและอุปสรรคที่ซับซ้อนของท้องถิ่น เป็นผู้ประสานงาน ส่งเสริมสนับสนุน เกื้อหนุน 
อุดหนุน 

    1.2 ปรับทัศนคติ วัฒนธรรมการท างาน ของคนในองค์กรที่เอ้ือต่อการบริการประชาชน มี
องค์ความรู้มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และมีคุณธรรม 

    1.3 สร้างองค์การแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน ด้วยการส่งเสริมกระบวนการสร้างตัวชี้วัด (KPI) 
เพ่ือการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วมของคนท้ังองค์การอย่างมีประสิทธิภาพ 

    1.4 การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตย แบบมีส่วนร่วมของ
ประชาชนรวมทั้งมุ่งการเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน สร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ
ท้องถิ่น ดังนี้ 

    - มีการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลอย่างมีส่วนร่วม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
ก ากับ การทางานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

    - การพัฒนารูปแบบให้บริการอย่างมีมาตรฐาน เพ่ือให้ประชาชนได้รับการอ านวยความ
สะดวกและเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

    - น าเทคโนโลยีส าหรับการบริการ และการจัดการสมัยใหม่มาใช้ โดยเฉพาะเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการให้บริการการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

    - มีการออกข้อบัญญัติให้เหมาะสมและยืดหยุ่นต่อสถานการณ์ในปัจจุบันและอนาคต 
    - ประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนทั้งในระดับส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค เพ่ือ

น ามาซึ่งงานและงบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า 
2. นโยบายดา้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  
    2.1 การส่งเสริมการศึกษา สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยร่วมมือกับสถานศึกษาใน

ท้องถิ่นในการพัฒนาการศึกษาอย่างเป็นระบบ กระบวนการเรียนรู้แบบสงสัย หาความรู้ สังเคราะห์ความรู้ เพ่ือ
ประโยชน์การค้นหาศักยภาพของเด็กและเยาวชน รวมทั้งการสอนแบบบูรณาการ  

    2.2 ให้การสงเคราะห์และสนับสนุนการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วมแก่เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้
ยากไร้ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี และสามารถพ่ึงพาตนเองได ้ 

    2.3 ส่งเสริมด้านอนามัยและการสาธารณสุข เพ่ือให้ประชาชนได้มีสุขภาพดีถ้วนหน้า  
    2.4 การดูแลให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและสนับสนุนบทบาทของอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน  (อปพร.) รวมทั้ง
ประชาชนจิตอาสา 

    2.5 ให้การสนับสนุนนโยบายการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของรัฐบาล ตลอดจน
การรณรงค์ การต่อต้านยาเสพติด  

7. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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    2.6 ส่งเสริม อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นให้สืบไป  
    2.7 ส่งเสริมการท่องเที่ยวการเกษตรเชิงนิเวศน์ของท้องถิ่น เพ่ือสร้างรายได้ให้กับท้องถิ่น  
    2.8 ส่งเสริมการประกอบอาชีพแก่ชุมชนและการเกษตรของท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้แก่

พืชผลทางการเกษตรของท้องถิ่น สร้างรายได้ให้เกิดความสมดุล มั่นคงอย่างยั่งยืน 
    2.9 การสร้างความเข้มแข็งภาคประชาชน โดยการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี

บทบาทในการร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบต่อการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ สร้างความรู้สึกความเป็นเจ้าของ สร้างความรักความสามัคคีในสังคม มีจิตสาธารณะในการบริหาร
จัดการบ้านเมือง เกิดจิตสานึกรักท้องถิ่น เกิดความยั่งยืนในการพัฒนา 

3. นโยบายดา้นการพัฒนาศักยภาพ สาธารณูปโภค สาธารณูปการและสิ่งแวดล้อม 
    3.1 การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

- จัดให้มีการก่อสร้างและบ ารุง ปรับปรุงซ่อมแซม ถนนภายในต าบล เพ่ือพัฒนา
ระบบคมนาคมการขนส่งสินค้าทางการเกษตร 

- บ ารุงรักษาไฟฟ้าสาธารณะตามถนนภายในหมู่บ้าน เพ่ือความปลอดภัยในการ
สัญจร 

- จัดให้มีน้ าสะอาดส าหรับอุปโภคและบริโภค โดยสนับสนุนกิจการของกลุ่มผู้ใช้ 
- พัฒนาแหล่งน้ าที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ต าบลวังไม้ขอนและต าบลวังพิณพาทย์ เพ่ือให้

เกษตรกรมีแหล่งน้ าใช้ 
    3.2 ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

- ส่งเสริมและสร้างจิตส านึกของประชาชนในการดูแล รักษาสิ่งแวดล้อมภายในต าบล
ให้สวยงาม น่าอยู่ รองรับการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 

- จัดการขยะ ด้วยการส่งเสริมให้มีการคัดแยกขยะไปใช้ประโยชน์ เพ่ือลดการเกิด
ขยะ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
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1.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

    แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 (เฉพาะปี พ.ศ. 2565) 
    ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561 - 2565) 
 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1. การพัฒนาด้าน
คมนาคมและปรบัปรุง
โครงสร้างพื้นฐาน 

1. แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 
2. แผนงานเคหะและชุมชน 
3. แผนงานการเกษตร 

11 8,492,000 9 8,172,741.84 

2. การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

1. แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 2 140,000 2 90,106.81 

3. การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณ ี

1. แผนงานการศึกษา 
2. แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
3. แผนงานศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
4. แผนงานบริหารทั่วไป 

19 598,660 14 435,970 

4. การพัฒนาด้านสังคม
และคณุภาพชีวิต 

1. แผนงานสังคมสงเคราะห ์
2. แผนงานสร้างความเข็ม
แข็งของชุมชน 
3. แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 
4. แผนงานบรหิารทั่วไป 
5. แผนงานงบกลาง 

17 6,314,600 12 5,476,944.20 

5. การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

1. แผนงานสาธารณสุข 
2. แผนงานเคหะและชุมชน 
3. แผนงานการเกษตร 
4. แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
5. แผนงานงบกลาง 

14 848,200 10 393,731.60 

6. การพัฒนาด้าน
การเมือง การบริหาร 
และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

1. แผนงานบรหิารทั่วไป 
2. แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
3. แผนงานงบกลาง 

14 1,923,488 12 1,496,953.88 

รวม 77 18,316,948 59 16,066,448.33 
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1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ          
    ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2565 (เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการจริง) 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

1 

การพัฒนาด้าน
คมนาคมและ
ปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ค่าจ้างงบประมาณเพื่อ
จ่ายชดเชยค่างานก่อสร้าง
ตามสัญญาแบบปรับราคา
ได้ (ค่าK) 

20,000 

ส่วนโยธา, กองโยธา, 
กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา
, ส านักช่าง, ส านักการ
ช่าง 

เพื่อจ่ายชดเชยค่างาน
ก่อสร้างตามสัญญาแบบ
ปรับราคาได้ (ค่าK) 

ชดเชยค่างานก่อสร้าง
ตามสัญญาแบบปรับราคา
ได้ (ค่าK) 

2 

การพัฒนาด้าน
คมนาคมและ
ปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐาน 

อุดหนุนส านักงานการ
ไฟฟ้าส่วนภูมภิาคอ าเภอ
สวรรคโลก โครงการขยาย
เขตไฟฟ้าให้กับบา้นเรือน
ราษฎร 

100,000 

ส่วนโยธา, กองโยธา, 
กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา
, ส านักช่าง, ส านักการ
ช่าง 

อุดหนุนรัฐวิสาหกจิ 
ส านักงานการไฟฟา้ส่วน
ภูมิภาคอ าเภอสวรรคโลก
ขยายเขตไฟฟ้าให้กบั
บ้านเรือนราษฎร 

อุดหนุนรัฐวิสาหกจิ 
ส านักงานการไฟฟา้ส่วน
ภูมิภาคอ าเภอสวรรคโลก
ขยายเขตไฟฟ้าให้กบั
บ้านเรือนราษฎร 

3 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

38,300 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและ
วัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อเป็นการส่งเสริมและ
เปิดโอสากให้เด็กได้มีเวทีใน
การแสดงความสามารถทั้ง
ไอคิว อีคิว 

จัดกิจกรรมต่างๆ 
กิจกรรมตามซุ้ม กจิกรรม
การแสดง กิจกรรม
นิทรรศการ ฯลฯ 

4 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

โครงการอบรมเยาวชน
ภาคฤดูร้อน/ปิดภาคเรียน 

12,450 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและ
วัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อจัดการอบรมเยาวชน
ภาคฤดูร้อน/ปิดภาคเรียน 
ให้เยาวชนได้รับความรู้มี
ความคิดสร้างสรรค์ใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน ์

การอบรมเยาวชนภาคฤดู
ร้อน/ปิดภาคเรียน ปีละ 
1 ครั้ง 

5 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

โครงการวันพ่อขุน
รามค าแหงมหาราช 

10,000 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและ
วัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

จัดงานวันพ่อขุนรามค าแหง
มหาราช ร าลึกถึงวันส าคัญ
ท้องถิ่น 

งานวันพ่อขุนรามค าแหง
มหาราช ปีละ 1 ครั้ง 

6 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

อุดหนุนโครงการจัดงาน
ประเพณีลอยกระทงเผา
เทียนเล่นไฟอุทยาน
แห่งชาติเมืองเก่าจังหวัด
สุโขทัย 

30,000 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและ
วัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

อุดหนุนโครงการจัดงาน
ประเพณีลอยกระทงเผา
เทียนเล่นไฟอุทยาน
แห่งชาติเมืองเก่าจังหวัด
สุโขทัย 

งานประเพณีลอยกระทง
เผาเทียนเล่นไฟอุทยาน
แห่งชาติเมืองเก่าจังหวัด
สุโขทัย ปีละ 1 ครั้ง 

7 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

โครงการแข่งขันกีฬาเป
ตอง 

10,000 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและ
วัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

การแข่งขันกีฬาเปตอง
ราษฎรได้ร่วมกัน 
ออกก าลังกาย 

การแข่งขันกีฬาเปตอง ปี
ละ 1 ครั้ง 
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ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

8 
การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพกลุ่มสตร ี

10,000 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้สตรีมีความ
มั่นใจในบทบาทหน้าทีข่อง
ตนเองที่ต้องปฏิบัติต่อ
บุคคลอื่นในครองครัวสร้าง
ความสัมพันธ์ความอบอุ่น
เพื่อให้ครองครัวเข็มแข็ง 

จัดกิจกรรม/อบรมให้
ความรู้แก่สตรีในต าบล 

9 
การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการส่งเสริมกิจกรรม
ชมรมผู้สูงอายุ 

30,000 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

ส่งเสริมกิจกรรมชมรม 
ผู้สูงอาย ุ

ราษฎรต าบลวังไม้ขอน   
และต าบลวังพิณพาทย ์

10 
การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการฝึกอบรมทบทวน 
ความรู้เรื่องอัคคีภัยและสา
ธารณภัยตา่ง ๆ 

10,000 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

ราษฎรได้รับความ 
ปลอดภัยในชวีิตและ 
ทรัพย์สิน อปพร.มี 
ความรู้เพิ่มขึ้น 

การฝึกอบรมทบทวน 
ความรู้เรื่องอัคคีภัยและ
สาธารณภยัต่าง ๆ ปีละ 
1 ครั้ง 

11 
การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการฝึกอบรมทบทวน 
ชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติ 

40,000 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

ราษฎรได้รับความ 
ปลอดภัยในชวีิตและ 
ทรัพย์สิน อปพร.มี 
ความรู้เพิ่มขึ้น 

การฝึกอบรมทบทวน ชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภยั
พิบัติ ปีละ 1 ครั้ง 

12 
การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

อุดหนุนกิจการที่เป็น
ประโยชน์การด าเนินงาน
กองทุนสวัสดิการชุมชน
ต าบลวังไม้ขอน 

10,000 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

ราษฎรได้รับสวัสดิการ 
จากกองทุนชุมชน 

กองทุนสวัสดิการชุมชน 

13 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการควบคุมป้องกันโรค
ไข้หวัดนกและโรคระบาดอื่น 
ๆ 

10,000 

ส่วนสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กอง
สาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต,
กองการแพทย ์

เพื่อให้ราษฎร 2 ต าบล  
ปลอดภัยจาก 
ไข้หวัดนกและโรคระบาด 
ระบาดอื่น ๆ 

อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การป้องกันโรคไข้หวัด 
นกและโรคระบาดอื่น ๆ 

14 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการฝึกทักษะการว่าย
น้ าพื้นฐานส าหรับเด็ก 

30,000 

ส่วนสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กอง
สาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต,
กองการแพทย ์

สอนว่ายน้ าให้แก่เด็ก 
ในพื้นที่เพื่อเอาชีวิตรอด 
จากการจมน้ า 

การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการฝึกทักษะการ
ว่ายน้ าพื้นฐานส าหรับเด็ก 
ปีละ 1 ครั้ง 

15 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

อุดหนุนโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 

160,000 

ส่วนสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กอง
สาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต,
กองการแพทย ์

อุดหนุนคณะกรรมการ
บริหารงานสาธารณสุข
หมู่บ้านเพื่อเป็นค่าใช้จา่ย 
ในการด าเนินโครงการ 
พระราชด าริด้าน 
สาธารณสุข 

อุดหนุนคณะกรรมการ
บริหารงานสาธารณสุข
หมู่บ้านเพื่อเป็นค่าใช้จา่ย 
ในการด าเนินโครงการ 
พระราชด าริด้าน 
สาธารณสุข 

16 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการอบรมแกนน า
สุขภาพและทัศนศึกษาดูงาน 

120,000 

ส่วนสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กอง
สาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต,
กองการแพทย ์

เพื่ออบรมแกนน า 
สุขภาพและทัศนศึกษา 
ดูงาน 

อบรมแกนน า 
สุขภาพและทัศนศึกษา 
ดูงาน ปีละ 1 ครั้ง 
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ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

17 

การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

โครงการอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพและทัศนศึกษา 

120,000 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมศักยภาพการ
จัดการพัฒนาทอ้งถิ่นให้แก่
คณะบริหาร ผู้น าหมู่บา้น 
สมาชิกอบต. พนักงาน
อบต. 

ส่งเสริมศักยภาพการ
จัดการพัฒนาทอ้งถิ่น
ให้แก่คณะบริหาร ผู้น า
หมู่บ้าน สมาชิกอบต. 
พนักงานอบต. 

18 

การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

โครงการปรับปรุงข้อมูลแผน
ที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

30,000 
ส่วนการคลัง, กองคลัง, 
ส านักคลัง 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บรายได้สามารถ
พัฒนางานจัดท าผังเมือง
น าไปใช้เป็นเครื่องมือใน
การเร่งรัดติดตามจัดเก็บ
รายได้อย่างครบถ้วนและ
ถูกต้อง 

จัดจ้างเอกชนด าเนินการ
เป็นค่าคัดลอกข้อมูลที่ดิน
ค่าถ่ายเอกสารระวาง
ที่ดิน ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
ฯลฯ มีระบบฐานข้อมูลที่
แน่นอนและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

 

1.4 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ  
    ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2565 (เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ด าเนินการจริง) 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

1 

การพัฒนาด้าน
คมนาคมและ
ปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. สายคลองตาเณร  หมู่ 
2 ต าบลวังพิณพาทย ์

382,000 

ส่วนโยธา, กองโยธา, 
กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา
, ส านักช่าง, ส านักการ
ช่าง 

เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง
คมนาคมที่สะดวก 
ปลอดภัย 

ถนนคสล. กว้าง 3 เมตร 
ยาว 283 เมตร         
หนา 0.15 เมตร 

2 

การพัฒนาด้าน
คมนาคมและ
ปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. สายริมหนองมะพลับ 
หมู่ 4 ต าบลวังพิณพาทย ์

292,000 

ส่วนโยธา, กองโยธา, 
กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา
, ส านักช่าง, ส านักการ
ช่าง 

เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง
คมนาคมที่สะดวก 
ปลอดภัย 

ถนนคสล. กว้าง 3 เมตร 
ยาว 283 เมตร         
หนา 0.15 เมตร 

3 

การพัฒนาด้าน
คมนาคมและ
ปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม
โครงสร้างพื้นฐาน 

156,000 

ส่วนโยธา, กองโยธา, 
กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา
, ส านักช่าง, ส านักการ
ช่าง 

เพื่อแก้ไขปัญหาความ 
เดือดร้อนให้แก่ประชาชน
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

แก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนให้แก่
ประชาชนด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

4 

การพัฒนาด้าน
คมนาคมและ
ปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สายต้น
ส าโรง หมู่ 4 ต าบลวังไม้
ขอน (งบประมาณอุดหนุน
เฉพาะกจิ) 

4,379,000 

ส่วนโยธา, กองโยธา, 
กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา
, ส านักช่าง, ส านักการ
ช่าง 

เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง
คมนาคมที่สะดวก 
ปลอดภัย 

ถนนคสล. กว้าง 5 เมตร           
ยาว 1,630 เมตร         
หนา 0.15 เมตร 

5 

การพัฒนาด้าน
คมนาคมและ
ปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐาน 

จัดซื้อรถจักรยานยนต ์ 43,500 

ส่วนโยธา, กองโยธา, 
กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา
, ส านักช่าง, ส านักการ
ช่าง 

เพื่อใช้ในการอ านวยความ
สะดวกรวดเร็วในการแก้ไข
ปัญหาให้แก่ประชาชน 

เพื่อใช้ในการอ านวย
ความสะดวกรวดเร็วใน
การแก้ไขปัญหาให้แก่
ประชาชน 
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ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

6 

การพัฒนาด้าน
คมนาคมและ
ปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐาน 

รายจ่ายในการซ่อมแซม
ไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ 

59,850 

ส่วนโยธา, กองโยธา, 
กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา
, ส านักช่าง, ส านักการ
ช่าง 

เพื่อซ่อมแซมไฟฟ้าส่อง
สว่างสาธารณะให้ประชาชน
มีเส้นทางคมนาคมที่สะดวก 
ปลอดภัย 

ซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่าง
สาธารณะ 

7 

การพัฒนาด้าน
คมนาคมและ
ปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐาน 

อุดหนุนงบประมาณในการ
ประเมินผังเมืองรวมสวรรค
โลก 

50,000 

ส่วนโยธา, กองโยธา, 
กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา
, ส านักช่าง, ส านักการ
ช่าง 

เพื่ออุดหนุนงบประมาณ 
ในการประเมินผังเมือง 
รวมสวรรคโลก 

การประเมินผังเมืองรวม 
สวรรคโลก 

8 

การพัฒนาด้าน
คมนาคมและ
ปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐาน 

รถกระเช้าไฟฟ้า จ านวน 1 
คัน 

2,500,000 

ส่วนโยธา, กองโยธา, 
กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา
, ส านักช่าง, ส านักการ
ช่าง 

เพื่อแก้ไขปัญหาความ 
เดือดร้อนให้แก่ประชาชน
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

แก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนให้แก่
ประชาชนด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

9 

การพัฒนาด้าน
คมนาคมและ
ปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐาน 

จ่ายค่ากระแสไฟฟา้ส าหรับ
งานสูบน้ าของสถานีสูบน้ า
ด้วยไฟฟ้าเพือ่การเกษตร 

310,391.84 

ส่วนโยธา, กองโยธา, 
กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา
, ส านักช่าง, ส านักการ
ช่าง 

เพื่อจ่ายค่ากระแสไฟฟา้ 
ส าหรับงานสูบน้ าของสถานี
สูบน้ าด้วยไฟฟ้าการเกษตร 

จ่ายค่ากระแสไฟฟา้ 
สถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า 
การเกษตร 

10 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและ
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการดูแลและพัฒนา
ศักยภาพศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 

72,126.81 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อพัฒนาศักยภาพศูนย ์
การเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 

11 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและ
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการฝึกอาชีพเสริมเพิ่ม
รายได้ในพื้นที่ต าบลวังไม้
ขอนและต าบลวังพิณพาทย ์

17,980 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเสริมสร้างทักษะด้าน
อาชีพให้แก่ประชาชน ทั้ง 2 
ต าบล มีรายได้เพิ่มขึ้น 

จัดกิจกรรม/อบรมฝึก
อาชีพให้แก่ประชาชน 
ทั้ง 2 ต าบล 

12 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

1,550 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อร าลึกถึงวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

การส่งเสริมและ
สนับสนุนวันส าคัญทาง
ระพุทธศาสนา จ านวน 
1-2  ครั้ง/ป ี

13 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

อุดหนุนการจัดงานรัฐพธิี
ให้กับอ าเภอสวรรคโลก 

22,000 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

อุดหนุนการจัดงานรัฐพธิี
ให้กับอ าเภอสวรรคโลก 

งานวันปิยะมหาราช, 
งานวันจักรี งานวันเฉลิม
พระชนมพรรษา ฯลฯ 

14 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

อุดหนุนการจัดงานสกัการะ
พระแม่ยา่และงานกาชาด 

20,000 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

อุดหนุนการจัดงานสกัการะ
พระแม่ยา่และงานกาชาด 
แก่ที่ท าการปกครองอ าเภอ
สวรรคโลก 

การจัดงานสักการะพระ
แม่ย่าและงานกาชาด 

15 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

อุดหนุนการจัดงานวันหมาก
ม่วงหมากปรางให้กับอ าเภอ
สวรรคโลก 

30,000 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

อุดหนุนการจัดงานวันหมาก
ม่วงหมากปรางให้กับอ าเภอ
สวรรคโลก 

การจัดงานวันหมากมว่ง
หมากปราง อ าเภอ
สวรรคโลก 
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16 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

โครงการส่งเสริมการ
แข่งขันกีฬาภายใน
จังหวัดสุโขทัย 

0 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและ
วัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการ
จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาต่าง ๆ ในนาม
อบต. 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายใน
การจัดส่งนักกีฬาเข้ารว่ม
การแข่งขันกีฬาตา่ง ๆ ใน
นามอบต. 

17 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

จัดซื้อเครื่องออกก าลัง
กาย หมู่ 2 ต าบลวังไม้
ขอน จ านวน 1 ชุด     

49,600 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและ
วัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อจัดซื้อเครื่องออกก าลัง
กายประจ าหมู่บ้านให้
ประชาชนได้ออกก าลังกาย
เพื่อสุขภาพที่แข็งแรง 

เครื่องออกก าลังกาย
ประจ าหมู่บา้น 

18 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

จัดซื้อเครื่องออกก าลัง
กาย หมู่ 3 ต าบลวังไม้
ขอน จ านวน 1 ชุด     

49,600 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและ
วัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อจัดซื้อเครื่องออกก าลัง
กายประจ าหมู่บ้านให้
ประชาชนได้ออกก าลังกาย
เพื่อสุขภาพที่แข็งแรง 

เครื่องออกก าลังกาย
ประจ าหมู่บา้น 

19 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

จัดซื้อเครื่องออกก าลัง
กาย หมู่ 4 ต าบลวังไม้
ขอน จ านวน 1 ชุด     

49,600 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและ
วัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อเพื่อจัดซื้อเครื่องออก
ก าลังกายประจ าหมู่บ้านให้
ประชาชนได้ออกก าลังกาย
เพื่อสุขภาพที่แข็งแรง 

เครื่องออกก าลังกาย
ประจ าหมู่บา้น 

20 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

จัดซื้อเครื่องออกก าลัง
กาย หมู่ 1 ต าบลวังพิณ
พาทย ์จ านวน 1 ชุด     

49,600 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและ
วัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อจัดซื้อเครื่องออกก าลัง
กายประจ าหมู่บ้านให้
ประชาชนได้ออกก าลังกาย
เพื่อสุขภาพที่แข็งแรง 

เครื่องออกก าลังกาย
ประจ าหมู่บา้น 

21 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

จัดซื้อเครื่องออกก าลัง
กาย หมู่ 2 ต าบลวังพิณ
พาทย ์จ านวน 1 ชุด     

49,600 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและ
วัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อจัดซื้อเครื่องออกก าลัง
กายประจ าหมู่บ้านให้
ประชาชนได้ออกก าลังกาย
เพื่อสุขภาพที่แข็งแรง 

เครื่องออกก าลังกาย
ประจ าหมู่บา้น 

22 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

จัดซื้อเครื่องออกก าลัง
กาย หมู่ 3 ต าบลวังพิณ
พาทย ์จ านวน 1 ชุด     

49,600 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและ
วัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพือ่จัดซื้อเครื่องออกก าลัง
กายประจ าหมู่บ้านให้
ประชาชนได้ออกก าลังกาย
เพื่อสุขภาพที่แข็งแรง 

เครื่องออกก าลังกาย
ประจ าหมู่บา้น 
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23 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

จัดซื้อเครื่องออกก าลัง
กาย หมู่ 4 ต าบลวังพิณ
พาทย ์จ านวน 1 ชุด     

49,600 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและ
วัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อจัดซื้อเครื่องออกก าลัง
กายประจ าหมู่บ้านให้
ประชาชนได้ออกก าลังกาย
เพื่อสุขภาพที่แข็งแรง 

เครื่องออกก าลังกาย
ประจ าหมู่บา้น 

24 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

ค่ารับรองและพิธีการ 
วันส าคัญทางศาสนา
หรือรัฐพิธ ี

15,220 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อรับรองและพิธกีาร 
วันส าคัญทางศาสนา 
หรือรัฐพิธีต่าง ๆ 

การรับรองและพธิีการ 
วันส าคัญทางศาสนา 
หรือรัฐพิธีต่าง ๆ 

25 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

โครงการวันท้องถิ่นไทย 0 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อร าลึกถึงวันส าคัญ 
ท้องถิ่น 

1 ครั้ง/ปี 

26 
การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้ป่วย ผู้ด้อยโอกาส 
และครอบครัว ผู้มีราย 
ได้น้อยและผู้ไร้ที่พึ่ง 

2,000 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อช่วยเหลือให้ประชาชนม ี
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

ผู้ป่วย ผู้ดอ้ยโอกาส และ
ครอบครัว ผู้มีราย 
ได้น้อยและผู้ไร้ที่พึ่ง ทั้ง 
2 ต าบล 

27 
การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนผู้ประสบ 
ภัยพิบัตกิรณีอัคคีภัย 
วาตภยั อุทกภยั 

4,500 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อช่วยเหลือให้ประชาชนม ี
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

ประชาชนผู้ประสบ 
ภัยพิบัตกิรณีอัคคีภัย วาต
ภัย อุทกภัย ทั้ง 2 ต าบล 

28 
การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

0 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

จัดกิจกรรมเพื่อให้ทกุ
หมู่บ้านปลอดภัยจากยาเสพ
ติด 

ประชาชน ทั้ง 2 ต าบล 

29 
การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการจัดกิจกรรมวัน
ต่อต้านยาเสพติดโลก 

0 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

จัดกิจกรรมเพื่อให้ทกุ
หมู่บ้านปลอดภัยจากยาเสพ
ติด 

ประชาชน ทั้ง 2 ต าบล 

30 
การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการขับเคลื่อนการ
ป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนตลอดปี (ด่าน
ชุมชน) 

0 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ราษฎรเดินทางด้วย
ความปลอดภยั 

ตั้งด่านชุมชน เดือนละ 1 
ครั้ง ในพื้นที่ต าบลวังไม้
ขอนและต าบลวังพิณ
พาทย ์

31 
การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการอ านวยความ
ปลอดภัยทางถนน 
ในช่วงเทศกาล 

26,644.20 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ราษฎรเดินทาง 
ด้วยความปลอดภยั 
ทางถนนในช่วงเทศกาล 
ปีใหม่และสงกรานต ์

จัดกิจกรรมต่าง ๆ ตั้งจุด
ตรวจ สนับสนุนการมีส่วน
ร่วมกับหนว่ยงานอื่น ๆ 
ในพื้นที่ 

32 
การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

รายจ่ายศูนย์ อปพร. 0 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

ราษฎรได้รับความปลอด 
ภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ศูนย์ อปพร. 

33 
การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการปรับปรุงระบบ
กล้องวงจรปิด CCTV 

196,300 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

ราษฎรได้รับความปลอด 
ภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ระบบกล้องวงจรปิด 
CCTV 
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34 
การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

อุดหนุนโครงการ
กิจกรรมสัปดาห์ตอ่ต้าน
ยาเสพติด 

13,200 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

อุดหนุนโครงการกิจกรรม
สัปดาห์ต่อต้านยาเสพติดให้
อ าเภอสวรรคโลก 

อุดหนุนโครงการกิจกรรม
สัปดาห์ต่อต้านยาเสพติด 

35 
การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 4,160,300 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเป็นสวัสดิการสังคม
ประเภทหนึ่งที่รัฐบาล
จัดสรรให้ผู้ที่มีอายุ 60 ปีขึ้น
ไป 

ผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไปใน
ต าบลเก้าเอ็นพยีูเก้า 

36 
การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

เบี้ยยังชีพผู้พิการ 1,068,000 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อจัดสวัสดิการสังคมที่เน้น
ให้คนพิการอาศัยอยูก่ับ
ครอบครัว โดยการให้หรือ
สงเคราะห์เป็นรูปธรรม 

จ่ายเงินให้ผู้พิการที่ระบุ
ตัวตนว่าคือบุคคลผู้มี
ความพิการในประเภท
ต่างๆ ที่จะได้รับเบี้ยยัง
ชีพคนพิการ 

37 
การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 6,000 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเป็นสวัสดิการให้แก่
ผู้ป่วยเอดส์มีรายได้ไม่
เพียงพอแกก่ารยังชีพหรือ
ถูกทอดทิ้งขาดผู้อุปการะ
เล้ียงดู 

ผู้ป่วยเอดส์ที่แพทย์ได้รับ
รองและท าการวินิจฉยั
แล้ว 

38 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการควบคุมป้องกัน
โรคไข้เลือดออก 

61,960.10 

ส่วนสาธารณสุขและ
สิง่แวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กอง
สาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต,
กองการแพทย์  

เพื่อควบคุมป้องกันโรค
ไข้เลือดออก ให้แก่
ประชาชน ทั้ง 2 ต าบล 

จัดกิจกรรม/รณรงค์
ประชาสัมพันธ์/อบรมให้
ความรู้ในการป้องกันและ
การฉีดพ่นหมอกควัน ใส่
ทรายอะเบท เพื่อป้องกัน
ไข้เลือดออก ทั้ง 2 ต าบล 

39 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการควบคุมป้องกัน
โรคติดต่อ 

0 

ส่วนสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กอง
สาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต,
กองการแพทย์  

เพื่อควบคุมป้องกันโรค
ไข้เลือดออก ให้แก่
ประชาชน ทั้ง 2 ต าบล 

จัดกิจกรรม/รณรงค์
ประชาสัมพันธ์/อบรมให้
ความรู้ในการป้องกันและ
การฉีดพ่นหมอกควัน ใส่
ทรายอะเบท เพื่อป้องกัน
ไข้เลือดออก ให้แก่
ประชาชน ทั้ง 2 ต าบล 
ทั้ง 2 ต าบล 

40 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการควบคุมป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า 

0 

ส่วนสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กอง
สาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต,
กองการแพทย์  

เพื่อควบคุมป้องกัน
โรคติดต่อ ให้แก่ประชาชน 
ทั้ง 2 ต าบล 

จัดกิจกรรม/รณรงค์
ประชาสัมพันธ์/อบรมให้
ความรู้ในการป้องกัน
โรคติดต่อ ให้แก่
ประชาชน ทั้ง 2 ต าบล 

41 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

สัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้า (ตามพระ
ปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟา้
จุฬาภรณ์วลักษณ์) 

30,609 

ส่วนสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กอง
สาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต,
กองการแพทย์  

เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา
โรคพิษสุนัขบ้าแมวบ้าทีอ่าจ
ส่งผลกระทบมาสู่คน 

จัดกิจกรรม/รณรงค์
ประชาสัมพันธ์/อบรมให้
ความรู้ในการป้องกันและ
การฉีดวัดซีนเพื่อปอ้งกัน
โรคให้แก่สุนัขและแมวใน
ต าบล 
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42 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการส ารวจข้อมูล
และขึ้นทะเบียนสัตว์
ตามโครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า 

0 

ส่วนสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กอง
สาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต,
กองการแพทย์  

เพื่อใช้ส าหรับด าเนินการ 
ส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว ์
และขึ้นทะเบียนสัตว์ ค่า 
วัคซีนป้องกันโรคพิษ 
สุนัขบ้า วัคซีนคุมก าเนิด 
ลูกสุนัข และวัสดุอื่น ๆ 

จ านวนสัตว์เล้ียงและ
ประชาชนต าบลวังไม้ขอน
และต าบลวังพิณพาทย ์
และปลอดภยัจากพิษสุนัข
บ้าฯ 

43 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

รายจ่ายในการก าจัด
ขยะมูลฝอย 

244,788.40 

ส่วนสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กอง
สาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต,
กองการแพทย์  

ก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 
ให้ราษฎร ทั้ง 2 ต าบล 

ก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 
ให้ราษฎร ทั้ง 2 ต าบล 

44 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

รายจ่ายในการก าจัด
ขยะอันตราย 

2,134.10 

ส่วนสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กอง
สาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต,
กองการแพทย์  

ก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 
ให้ราษฎร ทั้ง 2 ต าบล 

ก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 
ให้ราษฎร ทั้ง 2 ต าบล 

45 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการปลูกต้นไม้ริม
ถนนและแหล่งน้ า/
โครงการอนุรักษ์ป่า
เฉลิมพระเกียรติฯ 

4,240 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมและปลูก
จิตส านึกรงณรงค์ให้เด็ก
เยาวชนและประชาชนรักษ์
พื้นที่สีเขียวและช่วยกันดูแล
รักษาป่าไม้ให้คงความอุดม
สมบูรณ์และอย่างยั่งยืน
ต่อไป 

จัดกิจกรรม/ปลูกต้นไม้
เพิ่มพื้นที่สีเขียวพื้นทีป่่า
ไม้ในพื้นที่ต าบลรู้จัก
อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้
และรักษาสิ่งแวดล้อม 

46 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการปลูกหญ้าแฝก 0 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อป้องกันดินริมแหล่ง 
น้ าและการพังทลายของดิน 

ปลูกหญ้าแฝกเพื่อปอ้งกัน
ดินริมแหล่งน้ าและการ
พังทลายของดิน 

47 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

อุดหนุนที่เป็น
สาธารณประโยชน์ เงิน
สมทบกองทุนประกัน
สุขภาพระดับต าบลวังไม้
ขอน 

50,000 

ส่วนสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กอง
สาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต,
กองการแพทย ์

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบ
กองทุนหลักประกันสุขภาพ
องค์การบริหารส่วนต าบลวัง
ไม้ขอนส าหรับการสร้าง
เสริมสุขภาพการปอ้งกันโรค
การฟื้นฟูสมรรถภาพและ
การรักษาพยาบาลระดับ
ปฐมภูมิเชิงรุกที่จ าเป็นต่อ
สุขภาพและการด ารงชีวิต 

สนับสนุนเงินเพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายส าหรับการ
เสริมสร้างสุขภาพระดับ
ปฐมภูมิเชิงรุกแก่
ประชาชนในต าบล 

48 

การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการ
เลือกตั้ง 

349,206 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อจัดการเลือกตั้ง ให้
ประชาชนเข้ามาเลือกตั้ง
นายกอบต. สมาชิกอบต. 
เมื่อหมดวาระและเลือกตั้ง
ซ่อม 

จัดการเลือกตั้งนายก
อบต. สมาชิกอบต. เมื่อ
หมดวาระและเลือกตั้ง
ซ่อม 
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49 

การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

โครงการจัดประชุม
ประชาคมหมู่บ้าน/
ต าบล 

5,550 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ประชาชนได้มีเวที
ส าหรับการร่วมกันแสดง
ความคิดเห็นปัญหาความ
ต้องการและข้อเสนอแนะ
ต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาต าบล 

จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่
ประชาชนเร่ืองของการมี
ส่วนร่วมการชว่ยพัฒนา
ต าบลในทุก ๆ ดา้น 

50 

การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับ
ผู้บริหาร/ส.อบต./
พนักงานส่วนต าบล 

2,499 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อพัฒนาองค์ความรู้การ
บริหารการจัดการการ
ปฏิบัติงานร่วมกันในองค์กร
ตามแนวทางเดียวกัน 

จัดอบรม เน้นคุณธรรม
จริยธรรม แนวทางการ
ปฏิบัติงานแก่ผูบ้ริหาร
สมาชิก ขา้ราชการ
พนักงานจ้าง 

51 

การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกบัวินยัและ
กฎหมายเบื้องต้น
ส าหรับอปท. 

0 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อพัฒนาองค์ความรู้การ
บริหารการจัดการการ
ปฏิบัติงานร่วมกันในองค์กร
ตามแนวทางเดียวกัน 

จัดอบรม เน้นความรอบรู้
ระเบียบข้อกฎหมาย แนว
ทางการปฏิบัติงานแก่
ผู้บริหารสมาชิก 
ข้าราชการพนักงานจา้ง 

52 

การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

ค่าจ้างที่ปรึกษาเพือ่
ศึกษา วิจัย ประเมินผล
หรือพัฒนาระบบตา่ง ๆ 
ในการปฏิบัติงานของ
อบต. 

25,000 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ประชาชนแสดง 
ความเห็นต่อการท างานของ
อบต. 

จัดกิจกรรมให้ประชาชน
แสดงความคิดเห็น มีส่วน
ร่วมการช่วยพัฒนาต าบล
ในทุก ๆ ด้าน 

53 

การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

อุดหนุนโครงการจัดตั้ง
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชน 
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

16,500 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

อุดหนุนงบประมาณเพื่อ
จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชน 
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลอื
ประชาชน ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

54 

การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

การจัดหาวัสดุ
ส านักงาน/วัสดุงานบา้น
งานครัว/วัสดุ
การเกษตร/วัสดุโฆษณา
และเผยแพร่ ฯลฯ 

319,814.63 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการ
จัดหาวัสดุส านกังาน/วัสดุ
งานบ้านงานครัว/วัสดุ
การเกษตร/วัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่ ฯลฯ ที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานของอบต. 

55 

การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

โครงการหนังสือพิมพ์
หมู่บ้าน 

29,200 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการ
จัดซื้อหนังสือพิมพ์ให้กับ
หมู่บ้าน เพือ่ให้ราษฎร   
8 หมู่บ้าน ได้รับรู้ 
ข้อมูลข่าวสาร 

จ านวน 8 หมูบ่้าน  
(จัดซือ้หนังสือพิมพ์) 

56 

การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

52,612 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

สบทบกองทุนประกัน 
สังคม (พนักงานจ้างทั่วไป 
และพนักงานจา้งตาม
ภารกิจ) 

สบทบกองทุนประกัน 
สังคม (พนักงานจ้างทั่วไป 
และพนักงานจา้งตาม
ภารกิจ) 
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ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

57 

การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

ส ารองจ่าย 420,606.25 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายใน
เหตุการณ์ไม่สามารถ
คาดการณ์ได้ล่วงหน้าหรือ
กรณีจ าเป็นเร่งด่วน ฉุกเฉิน 
เพื่อบรรเทาความเดือดร้อน
ให้แก่ราษฎร   

เป็นค่าใช้จ่ายใน
เหตุการณ์ไม่สามารถ
คาดการณ์ได้ล่วงหน้าหรือ
กรณีจ าเป็นเร่งด่วน 
ฉุกเฉิน เพื่อบรรเทาความ
เดือดร้อนให้แก่ราษฎร   

58 

การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

โครงการสบทบกองทุน
เงินทดแทน (พนักงาน
จ้างทั่วไปและพนกังาน
จ้างตามภารกิจ) 

3,616 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

สบทบกองทุนเงินทดแทน 
(พนักงานจ้างทั่วไปและ
พนักงานจ้างตามภารกจิ) 

สบทบกองทุนเงินทดแทน 
(พนักงานจ้างทั่วไปและ
พนักงานจ้างตามภารกจิ) 

59 

การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

โครงการสบทบกองทุน 
บ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการท้องถิ่น 
(กบท.) 

272,350 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

สบทบกองทุน 
บ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ
ท้องถิ่น (กบท.) 

สบทบกองทุน 
บ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการท้องถิ่น (กบท.) 

 

การประเมินผลการท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการพัฒนาท่ี
ด าเนินการจริง 

(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายท่ีได้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

1 

การพัฒนาด้าน
คมนาคมและ
ปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

1 382,000 ถนนคสล. กว้าง 3 เมตร ยาว 283 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

2 

การพัฒนาด้าน
คมนาคมและ
ปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

1 292,000 ถนนคสล. กว้าง 3 เมตร ยาว 283 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

3 

การพัฒนาด้าน
คมนาคมและ
ปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

1 156,000 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมโครงสร้างพื้นฐาน
ในพื้นที่ 

4 

การพัฒนาด้าน
คมนาคมและ
ปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

1 4,379,000 ถนนคสล. กว้าง 5 เมตร ยาว 1,630 เมตร         
หนา 0.15 เมตร 

5 

การพัฒนาด้าน
คมนาคมและ
ปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

1 43,500 
จัดซื้อครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
รถจักรยานยนต์ ขนาด 120 ซีซี แบบเกียร์
ธรรมดา จ านวน 1 คัน 

6 

การพัฒนาด้าน
คมนาคมและ
ปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐาน 

เคหะและชุมชน 1 59,850 
จ่ายเป็นค่าใช้จา่ยในการซ่อมแซมและตดิตั้ง
ไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะในพื้นที่ 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการพัฒนาท่ี
ด าเนินการจริง 

(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายท่ีได้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

7 

การพัฒนาด้าน
คมนาคมและ
ปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐาน 

เคหะและชุมชน 1 50,000 
อุดหนุนส่วนราชการ เทศบาลเมืองสวรรคโลก
ในการประเมินผังเมืองรวมสวรรคโลก 

8 

การพัฒนาด้าน
คมนาคมและ
ปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐาน 

เคหะและชุมชน 1 2,500,000 
ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง รถกระเช้า
ไฟฟ้า ขนาด 6 ลอ้ จ านวน 1 คัน 

9 

การพัฒนาด้าน
คมนาคมและ
ปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐาน 

การเกษตร 1 310,391.84 
เป็นค่าใช้จ่ายในการดูแลและพัฒนาศกัยภาพ
ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

10 
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

1 72,126.81 
เป็นค่าใช้จ่ายในการดูแลและพัฒนาศักยภาพ
ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

11 
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

1 17,980 
เป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมอาชีพเสริมเพิ่ม
รายได้ในพื้นที่ต าบลวังไม้ขอนและต าบลวังพิณ
พาทย ์

12 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

ศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 1,550 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการซ่อมแซมและ
ติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะในพื้นที่ 

13 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

ศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 22,000 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการด าเนินกจิกรรม
การส่งเสริมและสนับสนุนวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

14 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

ศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 20,000 อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอสวรคโลก 

15 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

ศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 30,000 อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอสวรคโลก 

16 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

ศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 0 
เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาต่าง ๆ ในนามอบต. 

17 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

ศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 49,600 
จัดซื้อครุภัณฑ์กีฬา เครื่องออกก าลังกาย หมู ่
2 ต าบลวังไม้ขอน จ านวน 1 ชุด 

 



26 
 

 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการพัฒนาท่ี
ด าเนินการจริง 

(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายท่ีได้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

18 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

ศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 49,600 
จัดซื้อครุภัณฑ์กีฬา เครื่องออกก าลังกาย หมู ่
3 ต าบลวังไม้ขอน จ านวน 1 ชุด 

19 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

ศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 49,600 
จัดซื้อครุภัณฑ์กีฬา เครื่องออกก าลังกาย หมู ่
4 ต าบลวังไม้ขอน จ านวน 1 ชุด 

20 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

ศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 49,600 
จัดซื้อครุภัณฑ์กีฬา เครื่องออกก าลังกาย หมู ่
1 ต าบลวังพิณพาทย ์จ านวน 1 ชุด 

21 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

ศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 49,600 
จัดซื้อครุภัณฑ์กีฬา เครื่องออกก าลังกาย หมู ่
2 ต าบลวังพิณพาทย ์จ านวน 1 ชุด 

22 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

ศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 49,600 
จัดซื้อครุภัณฑ์กีฬา เครื่องออกก าลังกาย หมู ่
3 ต าบลวังพิณพาทย ์จ านวน 1 ชุด 

23 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วฒันธรรม 
ประเพณ ี

ศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 49,600 
จัดซื้อครุภัณฑ์กีฬา เครื่องออกก าลังกาย หมู ่
4 ต าบลวังพิณพาทย ์จ านวน 1 ชุด 

24 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

บริหารทั่วไป 1 15,220 จ่ายเป็นค่าใช้จา่ยค่ารับรองและพิธกีาร 

25 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

บริหารทั่วไป 1 0 
จัดกิจกรรมระลึกถึงวันท้องถิ่นไทย โดยไม่ใช้
เงินงบประมาณ 

26 
การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

สังคมสงเคราะห์ 1 2,000 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผู้ด้อยโอกาส และครอบครัว ผูม้ี
รายได้น้อย 

27 
การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

สังคมสงเคราะห์ 1 4,500 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการช่วยเหลือ
ประชาชนผู้ประสบภยัพิบัต ิกรณี อัคคีภัย วาต
ภัย อุทกภัย 

28 
การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

1 0 
จัดกิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด โดย
ไม่ใช้เงินงบประมาณ 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการพัฒนาท่ี
ด าเนินการจริง 

(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายท่ีได้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

29 
การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

1 0 
จัดกิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด โดย
ไม่ใช้เงินงบประมาณ 

30 
การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

รักษาความสงบภายใน 1 0 
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน ค่าอาหาร น้ าดื่ม 
ฯลฯ ในการอยู่เวรอ านวยความสะดวกและ
เพิ่มความปลอดภยัให้กบัประชาชน 

31 
การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

รักษาความสงบภายใน 1 26,644.20 
เพือ่จ่ายเป็นค่าตอบแทน ในการอยู่เวรอ านวย
ความสะดวกและเพิ่มความปลอดภยัใหก้ับ
ประชาชน ชว่งเทศกาล 

32 
การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

รักษาความสงบภายใน 1 0 
สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์แก่ศูนย์ อปพร. โดยไม่
ใช้เงินงบประมาณ 

33 
การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

รักษาความสงบภายใน 1 196,300 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการด าเนินการ
ปรับปรุงระบบกล้องวงจรปิด CCTV 

34 
การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

บริหารทั่วไป 1 13,200 
อุดหนุนโครงการกิจกรรมสัปดาห์ต่อต้านยา
เสพติด 

35 
การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

งบกลาง 1 4,160,300 เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ

36 
การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

งบกลาง 1 1,068,000 
เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์ค่าเบี้ยยังชีพคน
พิการ 

37 
การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

งบกลาง 1 6,000 เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์ส าหรับผู้ปว่ยเอดส์ 

38 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

สาธารณสุข 1 61,960.10 
เป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมควบคุมปอ้งกัน
โรคไข้เลือดออก  

39 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

สาธารณสุข 1 0 จัดกิจกรรม โดยไม่ใช้เงินงบประมาณ 

40 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

สาธารณสุข 1 0 จัดกิจกรรม โดยไม่ใช้เงินงบประมาณ 

41 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

สาธารณสุข 1 30,609 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในโครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา้ 

42 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

สาธารณสุข 1 0 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายการส ารวจข้อมูลและขึ้น
ทะเบียนสัตว์ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา้ 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการพัฒนาท่ี
ด าเนินการจริง 

(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายท่ีได้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

43 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

เคหะและชุมชน 1 244,788.40 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการก าจัดขยะมลูฝอย
และสิ่งปฏิกูล 

44 
การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

สาธารณสุข 1 2,134.10 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการก าจัดขยะมลูฝอย
และสิ่งปฏิกูล 

45 
การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

การเกษตร 1 4,240 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายกิจกรรมปลูกต้นไม้ริม
ถนนและแหล่งน้ า/โครงการอนุรกัษ์ป่าเฉลิม
พระเกียรติฯ 

46 
การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

การเกษตร 1 0 
ได้รับการสนับสนุนหญ้าแฝก จัดกจิกรรม โดย
ไม่ใช้เงินงบประมาณ 

47 
การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

งบกลาง 1 50,000 
อุดหนุนที่เป็นสาธารณประโยชน ์เงินสมทบ
กองทุนประกันสุขภาพระดับต าบลวังไมข้อน 

48 

การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

บริหารงานทั่วไป 1 349,206 
เป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 

49 

การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

บริหารงานทั่วไป 1 5,550 จัดประชุมประชาคมหมู่บา้น/ต าบล 

50 

การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

บริหารงานทั่วไป 1 2,499 
เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้บริหาร/ส.อบต./
พนักงานส่วนต าบล 

51 

การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

บริหารงานทั่วไป 1 0 
จัดกิจกรรม โดยไม่ใช้เงินงบประมาณในการ
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและกฎหมาย
เบื้องต้นส าหรับอปท. 

52 

การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

บริหารงานทั่วไป 1 25,000 
จ่ายเป็นค่าจา้งที่ปรึกษาเพือ่ 
ศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบต่าง 
ๆ 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการพัฒนาท่ี
ด าเนินการจริง 

(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายท่ีได้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

53 

การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

บริหารงานทั่วไป 1 16,500 
อุดหนุนให้ส่วนราชการตามโครงการจัดตั้งศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการชว่ยเหลือประชาชน ของ
อปท. 

54 

การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

บริหารงานทั่วไป 1 319,814.63 
จัดหาวัสดุส านกังาน/วัสดุงานบา้นงานครัว/
วัสดุการเกษตร/วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ฯลฯ 

55 

การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

1 29,200 จัดซื้อหนังสือพิมพ์ให้กับหมู่บ้าน 

56 

การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

งบกลาง 1 52,612 
สมทบกองทุนประกันสังคมให้กับพนกังานจ้าง
ตามภารกจิและพนกังานจา้งทั่วไป 

57 

การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

งบกลาง 1 420,606.25 
ค่าใช้จ่ายในเหตุการณ์ไม่สามารถคาดการณ์ได้
ล่วงหน้าหรือกรณีจ าเป็นเร่งด่วน ฉุกเฉนิ เพื่อ
บรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ราษฎร   

58 

การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

งบกลาง 1 3,616 
สมทบกองทุนเงินทดแทนให้กับพนักงานจ้าง
ตามภารกจิและพนกังานจา้งทั่วไป 

59 

การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

งบกลาง 1 272,350 
สมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (กบท.) 
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การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 

โครงการพัฒนาท่ี
ด าเนินการจริง 

(จ านวน
โครงการ) 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายท่ีได้จริง
หรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

ผลที่ได้รับจริงหรือสิ่งที่
เกิดขึ้นจากเป้าหมายที่

ประชาชนได้รับ 

1 

การพัฒนาด้าน
คมนาคมและ
ปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

1 382,000 
ถนนคสล. กว้าง 3 เมตร 
ยาว 283 เมตร หนา 
0.15 เมตร 

เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง
คมนาคมที่สะดวก ปลอดภัย 

2 

การพัฒนาด้าน
คมนาคมและ
ปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

1 292,000 
ถนนคสล. กว้าง 3 เมตร 
ยาว 283 เมตร หนา 
0.15 เมตร 

เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง
คมนาคมที่สะดวก ปลอดภัย 

3 

การพัฒนาด้าน
คมนาคมและ
ปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

1 156,000 
ค่าบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซมโครงสร้าง
พื้นฐานในพื้นที่ 

เพื่อแก้ไขปัญหาความ 
เดือดร้อนให้แก่ประชาชน
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

4 

การพัฒนาด้าน
คมนาคมและ
ปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

1 4,379,000 
ถนนคสล. กว้าง 5 เมตร 
ยาว 1,630 เมตร         
หนา 0.15 เมตร 

เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง
คมนาคมที่สะดวก ปลอดภัย 

5 

การพัฒนาด้าน
คมนาคมและ
ปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

1 43,500 

จัดซื้อครุภัณฑ์ยานพาหนะ
และขนส่ง 
รถจักรยานยนต์ ขนาด 
120 ซีซี แบบเกยีร์
ธรรมดา จ านวน 1 คัน 

เพื่อใช้ในการอ านวยความ
สะดวกรวดเร็วในการแก้ไข
ปัญหาให้แก่ประชาชน 

6 

การพัฒนาด้าน
คมนาคมและ
ปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐาน 

เคหะและชุมชน 1 59,850 

จ่ายเป็นค่าใช้จา่ยในการ
ซ่อมแซมและติดต้ังไฟฟ้า
ส่องสว่างสาธารณะใน
พื้นที่ 

เพื่อซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่าง
สาธารณะให้ประชาชนมี
เส้นทางคมนาคมที่สะดวก 
ปลอดภัย 

7 

การพัฒนาด้าน
คมนาคมและ
ปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐาน 

เคหะและชุมชน 1 50,000 

อุดหนุนส่วนราชการ 
เทศบาลเมืองสวรรคโลก
ในการประเมินผังเมือง
รวมสวรรคโลก 

เพื่ออุดหนุนงบประมาณ 
ในการประเมินผังเมือง 
รวมสวรรคโลก 

8 

การพัฒนาด้าน
คมนาคมและ
ปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐาน 

เคหะและชุมชน 1 2,500,000 

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและ
ขนส่ง รถกระเช้าไฟฟ้า 
ขนาด 6 ลอ้ จ านวน 1 
คัน 

เพื่อแก้ไขปัญหาความ 
เดือดร้อนให้แก่ประชาชน
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

9 

การพัฒนาด้าน
คมนาคมและ
ปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐาน 

การเกษตร 1 310,391.84 
เป็นค่าใช้จ่ายในการดูแล
และพัฒนาศักยภาพศูนย์
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อจ่ายค่ากระแสไฟฟา้ 
ส าหรับงานสูบน้ าของสถานี
สูบน้ าด้วยไฟฟ้าการเกษตร 

10 
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

1 72,126.81 
เป็นค่าใช้จ่ายในการดูแล
และพัฒนาศักยภาพศูนย์
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อพัฒนาศักยภาพศูนย ์
การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 

โครงการพัฒนาท่ี
ด าเนินการจริง 

(จ านวน
โครงการ) 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายท่ีได้จริง
หรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

ผลที่ได้รับจริงหรือสิ่งที่
เกิดขึ้นจากเป้าหมายที่

ประชาชนได้รับ 

11 
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

1 17,980 

เป็นค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมอาชพีเสริมเพิ่ม
รายได้ในพื้นที่ต าบลวังไม้
ขอนและต าบลวังพิณ
พาทย ์

เพื่อเสริมสร้างทักษะด้าน
อาชีพให้แก่ประชาชน ทั้ง 2 
ต าบล มีรายได้เพิ่มขึ้น 

12 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 1,550 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายใน
การซ่อมแซมและติดต้ัง
ไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ
ในพื้นที่ 

เพื่อร าลึกถึงวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

13 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 22,000 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายใน
การด าเนินกิจกรรมการ
ส่งเสริมและสนับสนุนวัน
ส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

อุดหนุนการจัดงานรัฐพธิี
ให้กับอ าเภอสวรรคโลก 

14 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 20,000 
อุดหนุนที่ท าการปกครอง
อ าเภอสวรคโลก 

อุดหนุนการจัดงานสกัการะ
พระแม่ยา่และงานกาชาด 
แก่ที่ท าการปกครองอ าเภอ
สวรรคโลก 

15 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 30,000 
อุดหนุนที่ท าการปกครอง
อ าเภอสวรคโลก 

อุดหนุนการจัดงานวันหมาก
ม่วงหมากปรางให้กับอ าเภอ
สวรรคโลก 

16 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 0 
เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดส่ง
นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาต่าง ๆ ในนามอบต. 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการ
จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาต่าง ๆ ในนาม
อบต. 

17 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 49,600 

จัดซื้อครุภัณฑ์กีฬา เครื่อง
ออกก าลังกาย หมู ่2 
ต าบลวังไม้ขอน จ านวน 1 
ชุด 

เพื่อจัดซื้อเครื่องออกก าลัง
กายประจ าหมู่บ้านให้
ประชาชนได้ออกก าลังกาย
เพื่อสุขภาพที่แข็งแรง 

18 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 49,600 

จัดซื้อครุภัณฑ์กีฬา เครื่อง
ออกก าลังกาย หมู ่3 
ต าบลวังไม้ขอน จ านวน 1 
ชุด 

เพื่อจัดซื้อเครื่องออกก าลัง
กายประจ าหมู่บ้านให้
ประชาชนได้ออกก าลังกาย
เพื่อสุขภาพที่แข็งแรง 

19 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 49,600 

จัดซื้อครุภัณฑ์กีฬา เครื่อง
ออกก าลังกาย หมู ่4 
ต าบลวังไม้ขอน จ านวน 1 
ชุด 

เพื่อเพื่อจัดซื้อเครื่องออก
ก าลังกายประจ าหมู่บ้านให้
ประชาชนได้ออกก าลังกาย
เพื่อสุขภาพที่แข็งแรง 

20 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 49,600 

จัดซื้อครุภัณฑ์กีฬา เครื่อง
ออกก าลังกาย หมู ่1 
ต าบลวังพิณพาทย์ จ านวน 
1 ชุด 

เพื่อจัดซื้อเครื่องออกก าลัง
กายประจ าหมู่บ้านให้
ประชาชนได้ออกก าลังกาย
เพื่อสุขภาพที่แข็งแรง 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 

โครงการพัฒนาท่ี
ด าเนินการจริง 

(จ านวน
โครงการ) 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายท่ีได้จริง
หรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

ผลที่ได้รับจริงหรือสิ่งที่
เกิดขึ้นจากเป้าหมายที่

ประชาชนได้รับ 

21 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 49,600 

จัดซื้อครุภัณฑ์กีฬา เครื่อง
ออกก าลังกาย หมู ่2 
ต าบลวังพิณพาทย์ จ านวน 
1 ชุด 

เพื่อจัดซื้อเครื่องออกก าลัง
กายประจ าหมู่บ้านให้
ประชาชนได้ออกก าลังกาย
เพื่อสุขภาพที่แข็งแรง 

22 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 49,600 

จัดซื้อครุภัณฑ์กีฬา เครื่อง
ออกก าลังกาย หมู ่3 
ต าบลวังพิณพาทย์ จ านวน 
1 ชุด 

เพื่อจัดซื้อเครื่องออกก าลัง
กายประจ าหมู่บ้านให้
ประชาชนได้ออกก าลังกาย
เพื่อสุขภาพที่แข็งแรง 

23 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 49,600 

จัดซื้อครุภัณฑ์กีฬา เครื่อง
ออกก าลังกาย หมู ่4 
ต าบลวังพิณพาทย์ จ านวน 
1 ชุด 

เพื่อจัดซื้อเครื่องออกก าลัง
กายประจ าหมู่บ้านให้
ประชาชนได้ออกก าลังกาย
เพื่อสุขภาพที่แข็งแรง 

24 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

บริหารทั่วไป 1 15,220 
จ่ายเป็นค่าใช้จา่ยค่า
รับรองและพิธีการ 

เพื่อรับรองและพิธกีาร 
วันส าคัญทางศาสนา 
หรือรัฐพิธีต่าง ๆ 

25 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

บริหารทั่วไป 1 0 
จัดกิจกรรมระลึกถึงวัน
ท้องถิ่นไทย โดยไม่ใช้เงิน
งบประมาณ 

เพื่อร าลึกถึงวันส าคัญ 
ท้องถิ่น 

26 
การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

สังคมสงเคราะห์ 1 2,000 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของผู้ด้อยโอกาส และ
ครอบครัว ผู้มีรายได้น้อย 

เพื่อช่วยเหลือให้ประชาชนม ี
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

27 
การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

สังคมสงเคราะห์ 1 4,500 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายใน
การช่วยเหลือประชาชน
ผู้ประสบภัยพิบัติ กรณี 
อัคคีภัย วาตภยั อุทกภยั 

เพื่อช่วยเหลือให้ประชาชนม ี
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

28 
การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

1 0 
จัดกิจกรรมเดินรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติด โดยไม่
ใช้เงินงบประมาณ 

จัดกิจกรรมเพื่อให้ทกุ
หมู่บ้านปลอดภัยจากยาเสพ
ติด 

29 
การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

1 0 
จัดกิจกรรมเดินรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติด โดยไม่
ใช้เงินงบประมาณ 

จัดกิจกรรมเพื่อให้ทกุ
หมู่บ้านปลอดภัยจากยาเสพ
ติด 

30 
การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

รักษาความสงบ
ภายใน 

1 0 

เพื่อจ่ายเป็น
ค่าตอบแทน ค่าอาหาร น้ า
ดื่ม ฯลฯ ในการอยู่เวร
อ านวยความสะดวกและ
เพิ่มความปลอดภยัให้กบั
ประชาชน 

เพื่อให้ราษฎรเดินทางด้วย
ความปลอดภยั 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 

โครงการพัฒนาท่ี
ด าเนินการจริง 

(จ านวน
โครงการ) 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายท่ีได้จริง
หรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

ผลที่ได้รับจริงหรือสิ่งที่
เกิดขึ้นจากเป้าหมายที่

ประชาชนได้รับ 

31 
การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

รักษาความสงบ
ภายใน 

1 26,644.20 

เพื่อจ่ายเป็น
ค่าตอบแทน ในการอยู่เวร
อ านวยความสะดวกและ
เพิ่มความปลอดภยัให้กบั
ประชาชน ชว่งเทศกาล 

เพื่อให้ราษฎรเดินทาง 
ด้วยความปลอดภยั 
ทางถนนในช่วงเทศกาล 
ปีใหม่และสงกรานต ์

32 
การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

รักษาความสงบ
ภายใน 

1 0 
สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์แก่
ศูนย์ อปพร. โดยไม่ใช้เงิน
งบประมาณ 

ราษฎรได้รับความปลอด 
ภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

33 
การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

รักษาความสงบ
ภายใน 

1 196,300 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายใน
การด าเนินการปรับปรุง
ระบบกล้องวงจรปิด 
CCTV 

ราษฎรได้รับความปลอด 
ภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

34 
การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

บริหารทั่วไป 1 13,200 
อุดหนุนโครงการกิจกรรม
สัปดาห์ต่อต้านยาเสพติด 

เด็กเยาวชนและประชาชน
ได้รับการสร้างจิตส านึกให้
เกิดความรู้ความเข้าใจถึงพิษ
ภัยของยาเสพติด 

35 
การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

งบกลาง 1 4,160,300 
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอาย ุ

เพื่อเป็นสวัสดิการสังคม
ประเภทหนึ่งที่รัฐบาลจัดสรร
ให้ผู้ที่มีอาย ุ60 ปีขึ้นไป 

36 
การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

งบกลาง 1 1,068,000 
เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์
ค่าเบี้ยยังชีพคนพิการ 

เพื่อจัดสวัสดิการสังคมที่เน้น
ให้คนพิการอาศัยอยูก่ับ
ครอบครัว โดยการให้หรือ
สงเคราะห์เป็นรูปธรรม 

37 
การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

งบกลาง 1 6,000 
เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์
ส าหรับผู้ป่วยเอดส์ 

เพื่อเป็นสวัสดิการให้แก่
ผู้ป่วยเอดส์มีรายได้ไม่
เพียงพอแกก่ารยังชีพหรือถูก
ทอดทิ้งขาดผู้อุปการะเลี้ยงด ู

38 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

สาธารณสุข 1 61,960.10 
เป็นค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมควบคุมป้องกัน
โรคไข้เลือดออก  

เพื่อควบคุมป้องกันโรค
ไข้เลือดออก ให้แก่ประชาชน 
ทั้ง 2 ต าบล 

39 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

สาธารณสุข 1 0 
จัดกิจกรรม โดยไม่ใช้เงิน
งบประมาณ 

เพื่อควบคุมป้องกันโรค
ไข้เลือดออก ให้แก่ประชาชน 
ทั้ง 2 ต าบล 

40 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

สาธารณสุข 1 0 
จัดกิจกรรม โดยไม่ใช้เงิน
งบประมาณ 

เพื่อควบคุมป้องกัน
โรคติดต่อ ให้แก่ประชาชน 
ทั้ง 2 ต าบล 

41 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

สาธารณสุข 1 30,609 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายใน
โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้า 

เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา
โรคพิษสุนัขบ้าแมวบ้าทีอ่าจ
ส่งผลกระทบมาสู่คน 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 

โครงการพัฒนาท่ี
ด าเนินการจริง 

(จ านวน
โครงการ) 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายท่ีได้จริง
หรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

ผลที่ได้รับจริงหรือสิ่งที่
เกิดขึ้นจากเป้าหมายที่

ประชาชนได้รับ 

42 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

สาธารณสุข 1 0 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายการ
ส ารวจข้อมูลและขึ้น
ทะเบียนสัตว์ตามโครงการ
สัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัข
บ้า 

เพื่อใช้ส าหรับด าเนินการ 
ส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว ์
และขึ้นทะเบียนสัตว์ ค่า 
วัคซีนป้องกันโรคพิษ 
สุนัขบ้า วัคซีนคุมก าเนิด 
ลูกสุนัข และวัสดุอื่น ๆ 

43 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

เคหะและชุมชน 1 244,788.40 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายใน
การก าจัดขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล 

ก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 
ให้ราษฎร ทั้ง 2 ต าบล 

44 
การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

สาธารณสุข 1 2,134.10 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายใน
การก าจัดขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล 

ก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 
ให้ราษฎร ทั้ง 2 ต าบล 

45 
การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

การเกษตร 1 4,240 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่าย
กิจกรรมปลูกต้นไม้ริมถนน
และแหล่งน้ า/โครงการ
อนุรักษ์ป่าเฉลิมพระ
เกียรติฯ 

เพื่อส่งเสริมและปลูก
จิตส านึกรงณรงค์ให้เด็ก
เยาวชนและประชาชนรักษ์
พื้นที่สีเขียวและช่วยกันดูแล
รักษาป่าไม้ให้คงความอุดม
สมบูรณ์และอย่างยั่งยืน
ต่อไป 

46 
การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

การเกษตร 1 0 
ได้รับการสนับสนุนหญ้า
แฝก จัดกิจกรรม โดยไม่ใช้
เงินงบประมาณ 

เพื่อป้องกันดินริมแหล่ง 
น้ าและการพังทลายของดิน 

47 
การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

งบกลาง 1 50,000 

อุดหนุนที่เป็น
สาธารณประโยชน์ เงิน
สมทบกองทุนประกัน
สุขภาพระดับต าบลวังไม้
ขอน 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบ
กองทุนหลักประกันสุขภาพ
องค์การบริหารส่วนต าบลวัง
ไม้ขอนส าหรับการสร้างเสริม
สุขภาพการป้องกันโรคการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพและการ
รักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิ
เชิงรุกที่จ าเป็นต่อสุขภาพ
และการด ารงชีวิต 

48 

การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

บริหารงาน
ทั่วไป 

1 349,206 

เป็นค่าใช้จ่ายในการ
เลือกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

เพื่อจัดการเลือกตั้ง ให้
ประชาชนเข้ามาเลือกตั้ง
นายกอบต. สมาชิกอบต. 
เมื่อหมดวาระและเลือกตั้ง
ซ่อม 

49 

การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

บริหารงาน
ทั่วไป 

1 5,550 
จัดประชุมประชาคม
หมู่บ้าน/ต าบล 

ประชาชนได้แสดงความ
คิดเห็น และรับทราบการ
ปฏิบัติงานของอบต. เพือ่
การพัฒนาท้องถิ่น 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 

โครงการพัฒนาท่ี
ด าเนินการจริง 

(จ านวน
โครงการ) 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายท่ีได้จริงหรือ
ได้ผลจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

ผลที่ได้รับจริงหรือสิ่งที่
เกิดขึ้นจากเป้าหมายที่

ประชาชนได้รับ 

50 

การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

บริหารงาน
ทั่วไป 

1 2,499 

เป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับผู้บริหาร/
ส.อบต./พนักงานส่วนต าบล 

คณะบริหาร ส.อบต. 
พนักงานอบต. ได้รับการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรม 

51 

การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

บริหารงาน
ทั่วไป 

1 0 

จัดกิจกรรม โดยไม่ใช้เงิน
งบประมาณในการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับวินัยและ
กฎหมายเบื้องต้นส าหรับ
อปท. 

คณะบริหาร ส.อบต. 
พนักงานอบต. ได้รับความรู้
เกี่ยวกบัวินยัและกฎหมาย
เบื้องต้นส าหรับอปท. 

52 

การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

บริหารงาน
ทั่วไป 

1 25,000 
จ่ายเป็นค่าจา้งที่ปรึกษาเพือ่ 
ศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือ
พัฒนาระบบต่าง ๆ 

อบต.ได้รับทราบผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานจาก
ประชาชน 

53 

การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

บริหารงาน
ทั่วไป 

1 16,500 

อุดหนุนให้ส่วนราชการตาม
โครงการจัดตั้งศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน ของ
อปท. 

ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน ของ
อปท. 

54 

การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

บริหารงาน
ทั่วไป 

1 319,814.63 

จัดหาวัสดุส านกังาน/วัสดุ
งานบ้านงานครัว/วัสดุ
การเกษตร/วัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่ ฯลฯ 

อบต.มีวัสดุอุปกรณ์
เครื่องมือที่ใช้เพื่อปฏิบัติงาน
ราชการและบรกิาร
ประชาชน 

55 

การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

1 29,200 
จัดซื้อหนังสือพิมพ์ให้กับ
หมู่บ้าน 

ราษฎรทุกหมูบ่้าน  
ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารรอบ
รู้เท่าทันเหตุการณ์ปัจจุบัน 

56 

การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

งบกลาง 1 52,612 

สมทบกองทุนประกันสังคม
ให้กับพนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนกังานจ้าง
ทั่วไป 

สมทบกองทุนประกันสังคม
ให้กับพนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนกังานจ้าง
ทั่วไป 

57 

การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

งบกลาง 1 420,606.25 

ค่าใช้จ่ายในเหตุการณ์ไม่
สามารถคาดการณ์ได้
ล่วงหน้าหรือกรณีจ าเป็น
เร่งด่วน ฉุกเฉิน เพื่อบรรเทา
ความเดือดร้อนให้แก่ราษฎร   

บรรเทาความเดือดร้อน
ให้แก่ราษฎร จากเหตุการณ์
ทีไ่ม่สามารถคาดการณ์ได้
หรือกรณีจ าเป็นเร่งด่วน 
ฉุกเฉิน 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 

โครงการพัฒนาท่ี
ด าเนินการจริง 

(จ านวน
โครงการ) 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายท่ีได้จริงหรือ
ได้ผลจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

ผลที่ได้รับจริงหรือสิ่งที่
เกิดขึ้นจากเป้าหมายที่

ประชาชนได้รับ 

58 

การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

งบกลาง 1 3,616 

สมทบกองทุนเงินทดแทน
ให้กับพนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนกังานจ้าง
ทั่วไป 

สมทบกองทุนเงินทดแทน
ให้กับพนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนกังานจ้าง
ทั่วไป 

59 

การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

งบกลาง 1 272,350 
สมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญขา้ราชการส่วน
ท้องถิ่น (กบท.) 

สมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญขา้ราชการส่วน
ท้องถิ่น (กบท.) 

 

1.5  ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านคมนาคมและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1. ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการด าเนินงาน (รูปแบบ/ วิธีการ/ ขั้นตอนการด าเนินโครงการ) 
ในระดับพ้ืนที่เพ่ือให้พ้ืนที่สามารถด าเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
กลุ่มเป้าหมาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน 

1. ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถด าเนินตามโครงการ ได้ครบทุกหมู่บ้าน โดยขาดปัจจัย
ส าคัญ ได้แก่ ผู้น าชุมชนที่เข้มแข็ง การบูรณาการในการท างานและภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือ อีกท้ังยังมีบาง
แห่ง ที่ยังด าเนินการไม่ครอบคลุมทุกหมู่บ้านเนื่องจากพ้ืนที่ห่างไกล ปัญหาความไม่ปลอดภัย และไม่มีภาคี
เครือข่าย ตลอดจนเจ้าหน้าที่ต้องระมัดระวังความปลอดภัย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 

1. ขาดการเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ และปรับเปลี่ยนเจตคติเกี่ยวกับการดูแลเด็กและ
เยาวชนโดยไม่ใช้ความรุนแรงโดยการน าวินัยเชิงบวกของผู้ปกครองเด็กและเยาวชนไปปรับประพฤติ แนวคิด 
ทัศนคติในการดูแลเด็กและเยาวชนต้องใช้ระยะเวลา และมีการเสริมสร้างแนวคิด หรือเทคนิคการใช้วินัยเชิง
บวกไปใช้อย่างถูกต้อง เหมาะสมในชีวิต ประจ าวัน ซึ่งถือเป็นขั้นสุดท้ายของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
   2. พ้ืนที่ระดับต าบล ขาดทักษะการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชนโดยให้เด็กและเยาวชน
มีส่วนร่วมคิด ร่วมวางแผน ปฏิบัติ และประเมินผลตนเอง เครือข่ายนิยมคิด และจัดท าให้เด็กและเยาวชน จึงมี
ความจ าเป็นต้องมีการติดตามผลให้ค าปรึกษาและสอนงาน (Coaching) บ่อยครั้งกับเครือข่ายในการจัดกิจกรรม
พัฒนาเด็กให้บรรลุผล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

1. เพ่ือให้การด าเนินโครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ เพ่ือประโยชน์แก่เด็กและเยาวชน
อย่างแท้จริง ต้องมีการสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจให้แก่ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดหน่วยงาน และสถานประกอบการ ให้เข้าใจถึงเป้าประสงค์ที่แท้จริงของโครงการ  
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 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1. เพ่ือให้การด าเนินโครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ เพ่ือประโยชน์แก่ประชาชนอย่าง

แท้จริง ต้องมีการสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจให้แก่ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดหน่วยงาน และสถานประกอบการ ให้เข้าใจถึงเป้าประสงค์ที่แท้จริงของโครงการ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการมีส่วนร่วมของประชาชน 

1. เพ่ือให้การด าเนินโครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ เพ่ือประโยชน์แก่ประชาชนอย่าง
แท้จริง ต้องมีการสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ และบุคลากรผู้ปฏิบัติราชการ 
ให้เข้าใจถึงเป้าประสงค์ที่แท้จริงของโครงการ  
  

   ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   ความส าเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าส าเร็จอย่างไร แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม 
ตัวเลข สถิติฯลฯ เพ่ืออธิบายที่ด าเนินการได้จริงและไม่สามารถด าเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ 
Demand/Supply เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนจัดท าโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนา
รายได้ การสร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ 
เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนา
ท้องถิ่นในภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน 
   เป็นถึง Global การเป็น Global ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็นสากล 
Global planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ที่เกิดผลจริงในท้องถิ่น
น าไปสู่ Global เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางที่จะเกิดขึ้น  สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่นจะเกิดการ
พัฒนาหรือการโน้มเอียงที่จะท า ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม 
  ความส าเร็จที่เกิดจากตัวชี้วัด แสดงตัวชี้วัด (Key  Performance  Indicators  : KPIs) ที่วัด
ได้จริง ในโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนท่ี 3  
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

********************* 
1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
วังไม้ขอน เป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑. ข้อมลูสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2๐ 15 75 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 20 100 
๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖0 57 95 
     ๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 5 5 100 
     3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิ 5 4 100 
     ๓.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Develipment Goals : SDGs) 5 4 100 
     ๓.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 5 100 
     ๓.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 5 100 
     ๓.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 5 100 
     ๓.7 วิสัยทัศน์ 5 5 100 
     ๓.8 กลยุทธ์ ๕ 4 100 
     ๓.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ 5 ๕ 100 
     3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ 5 5 100 
     3.11 แผนงาน 5 5 100 
     ๓.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 100 

รวม ๑๐๐ 92 92 

   
  1. พบว่าประเด็น การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน 

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ของคะแนน และคิดเป็นร้อยละ ๙๒ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เพราะการวิเคราะห์สภาพองค์การ หรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพ่ือ
ค้นหา จุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาส าคัญในการด าเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต การ
ด าเนินงานขององค์การหลักการส าคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการส ารวจจากสภาพการณ์ 2 ด้าน 
คือ สภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห์ SWOT จึงเรียกได้ว่าเป็น การวิเคราะห์ 
สภาพการณ์ (Situation Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพ่ือให้รู้ตนเอง (รู้เรา) รู้จัก 
สภาพแวดล้อม (รู้เขา) ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่าง ๆ ทั้งภายนอกและ 
ภายในองค์กร ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารขององค์กรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกองค์กร ทั้งสิ่ง
ที่ได้เกิดขึ้นแล้วและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การก าหนดกลยุทธ์และการด าเนินตามกลยุทธ์ของ
องค์กรระดับองค์กรที่เหมาะสมต่อไป ความสามารถภายในที่ถูกใช้ประโยชน์เพ่ือการบรรลุในทางกลับกัน
อุปสรรคทางสภาพแวดล้อมจะเป็นสถานการณ์ที่ขัดขวางการบรรลุเป้าหมายขององค์กร  
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2. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน ในแต่ละประเด็น
ดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา/รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน 

20 15 75  

 1. ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของ
หมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะ
ของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ  
2. ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง 
เ ช่น เขตการปกครอง การ เลือกตั้ ง  ฯลฯ 
ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

3 3 100  

3. ข้อมูลเกีย่วกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด 
การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
4. ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงาน
ประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้า
พื้นเมือง และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

2 1 50  

5. ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ ง  ก า ร ไฟฟ้ า  ก า รประปา  
โทรศัพท์ ฯลฯ  
6. ข้อมูลเกีย่วกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศสุัตว์ การบริการ 
การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ  

2 2 100  

7. ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า 
ป่าไม้ ภเูขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ฯลฯ 
8. การส ารวจและจดัเก็บข้อมลูเพือ่การจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 
ข้อมูลการมสี่วนร่วมของประชาชนหรือการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และ
การด าเนินการประชุมประชาคม โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับผลประโยชน์ รว่มแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลีย่นเรยีนรู้เพื่อแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ 

2 2 100  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา/รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(braninstoming) 

    

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 15 75  
 1. การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง 

คว ามสอดคล้ อ งยุ ท ธศ าสตร์ จั ง ห วั ด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยง
ยุ ทธศาสตร์ ข าติ  ๒0  ปี  แ ผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs 
(Bottom-up/Top-down) 

5 5 100  

 2. การวิ เคราะห์ทางสังคม เ ช่น ด้าน
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

5 5 100  

 3. การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว 
ธ ร ร ม ช า ติ ต่ า ง  ๆ  ท า ง ภู มิ ศ า ส ต ร์ 
กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้นการประดิษฐ์ที่
มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4. การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้าน
รายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่ม
อาชีพ กลุ่มทางสังคมการพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

5 5 100  

 5. การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์
ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะ
เกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพฒันา
ท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะหเ์ชิงเทคนิค 
(Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend Analysis หรืออ่ืน ๆ 

5 5 100  
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ประเด็นพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3. ยุทธศาสตร ์  60 57 90  
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) 

การก าหนดและการวิเคราะห์
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี และประเด็น 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

5 5 100  

3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
หรือฉบับท่ี 13 

การก าหนดและการวิเคราะห์
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือ
หมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 5 100  

3.3 เป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable 
Develipment Goals 
: SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์
เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs 
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 5 100  

3.4 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์
ยุทธศาสตร์ขององค์ปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

5 5 100  

3.5 ยุทธศาสตร์ของ
องค์ปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่
จัดท าขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาจังหวัด 

5 5 100  
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ประเด็นพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์
สอดคล้องกับสภาพทั่วไปองค์กร
ปกครองส่วนและข้อมูลพื้นฐาน 
สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่นท้องถิ่น ประเด็นปัญหา
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
ที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่จริงและ
เป็นไปตามหน้าที่และอ านาจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการ
ก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว ้

5 5 100  

3.7 วิสัยทัศน์ การก าหนดและการวิเคราะห์
วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง
อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ 
สิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดง 
ให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น 

5 5 100  

3.8 กลยุทธ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดง
ให้เห็นช่องทางวิธีการ ภารกิจหรือ
สิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะ
น าไปสู่การบรรลุวสิัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่
จะด าเนินการให้บรรลุวสิัยทัศน์น้ัน 
จากประเด็นค าถามทีส่ าคญัว่า 
ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จดุใด หรือ
ปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่แล้วใน
อนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

5 5 100  

3.9 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร ์

การก าหนดและการวิเคราะห์
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกล
ยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนนุ
ต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะ
เกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ี
ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด 
เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

5 5 100  
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ประเด็นพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3.10 จุดยืน
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จดุยนื
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการางแผน 
พัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทศัน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
เกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริงท่ีจะ
น าไปสูผ่ลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิง่
ที่เป็นจริงหรือมีอยูจ่ริงคืออะไรที่จะ
พัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได ้

5 5 100  

3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดง
ให้เห็นถึงการจ าแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการ
วางแผนงานตามวิธีการจ าแนก 
แผนงานการจัดท างบประมาณให้
ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่ง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว ้
แผนงานจะแสดงให้เห็นว่า
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต
คืออะไร งานของเราคืออะไร 
ถูกต้องตามแผนงานหรือไม ่

5 5 100  

3.12 ความเชื่อมโยง 
ของยุทธศาสตร์ใน 
ภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความ
เชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์
ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แเผน
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี ๑๒ หรือ ฉบับท่ี ๑๓ SDGs 
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวดั/
แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยง
กันอย่างไรเพื่อให้การพัฒนาท้องถิน่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมห
ภาค 

5 5 100  

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 92 92  
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  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป  และข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนพบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การ
นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และ
อ่ืน ๆ ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  และการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือ
แก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน ได้คะแนนสูงสุด 
100 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนน  และคิดเป็นร้อยละ 90 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   2.1 สรุปผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา  5 5 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง  

๕ ๕ 

   5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 5 
   ๕.๕ มีการก าหยดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

5 5 

   5.6 ผลทีค่าดว่าจะได้รับสอดคลอ้งกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ไว ้ 

5 5 

6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  35 35 
   6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ภาพรวม 

๕ ๕ 

   6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

๕ ๕ 

   6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจดัการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

๕ 3 

   6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

๕ ๕ 
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   6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 4 

   6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
โครงสร้างพื้นฐาน 

๕ ๕ 

   6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการบริหารจัดการน้ า 

๕ ๕ 

รวม ๑๐๐ ๙4 
     

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา   

1. การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ 
ประเมินสถานภาพการพัฒนาท่ีประชาชนต้องการให้ 
ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนอง 
ความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
หรืออ่ืน ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

 

 2. การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ 
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจัจุบันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกดิขึ้นในการ 
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend 
หรือน าเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรอือ่ืน ๆ มาเช่ือมต่อ 
เป็นการวิเคราะหโ์ครงการเพื่อสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5)  

๒. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ  

1. การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ 
ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน 
ต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้ 
หรือไม่ จ านวนท่ีด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้ 
จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้ สามารถอธิบายได้ 
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา 
ท้องถิ่นตามหน้าท่ีและอ านาจที่ได้ก าหนดไว้ 

10 
(5) 

 

 2. การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่
กระทบ (Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
ด าเนินการในเชิงปรมิาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก 
(๑) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปรมิาณด้วยรูปแบบของ
ข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5)  
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๓. การประเมินผลการนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ  

1. การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ 
น าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ท่ีด าเนินการในพื้นที่ 
ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไปตาม
หน้าท่ีและอ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจาก
การพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภณัฑ์ วัสดคุงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวตัถุประสงค์หรือไมซ่ึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเปา้หมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ไดร้บังบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงานอ่ืนได้ และเป็นไปหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

10 
(5) 

 

 2. การก าหนดและการวิเคราะหว์ิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่ง
ที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง 
คุณภาพ (Qualitative) ที่เกดิจากได้มีการวิเคราะห์ใน 
เชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขท่ี 
ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น 
กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5)  

๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา  

1. การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่ง
ผ่านการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการ
วิเคราะห์ Demnand (Demand Analysis)/Global 
Dernand/Trend หลักการบูรณาการ (Integation) 
หรืออื่น ๆ โดยน าไปจัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

10 
(5) 

 

 2. การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

(5)  

๕. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 
 
1. "โครงการพัฒนา" หมายความว่า โครงการที่
ด า เนินการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลตุามวิสัยทัศน์ที่ก าหนด
ไว ้
๒. โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ช่ือโครงการ 

25 
 
 

(5) 
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 มีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ 

อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งท่ีจะท านั้นจะ 
เกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

  

   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ  

การก าหนดวัดถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน 
(clear objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
ความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและ
เหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะ
ด าเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5)  

   ๕.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจน
น าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง  

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้
ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าใด
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย
พื้ นที่ ด า เนินงาน และระยะ เวลาด า เนินงานลง
รายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้น
ในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมาย
ของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่า
ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย ห ลั ก  ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย ร อ ง ห รื อ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
จ ะน า ไ ปสู่ ก า รป ระ มา ณกา ร ร าค า ใ น ช่ อ ง ขอ ง 
"งบประมาณ" 

(5)  

   5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

๑ มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อ
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนา
อย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับ
โครงการ การจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลัก
ของราคากลางตามพระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจา้งและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีความโปร่งใสใน
การก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 
การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 
๒. งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลัก
ส าคัญ ๕ ประการในการจดัท าโครงการได้แก่ (๑) ความ
ประหยดั (Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(๔) ลดความความ เหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่น
น าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (๕) ความโปร่งใส 
(Transparengy) ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจนไ์ด้ว่า
เป็นจริงในเวลานั้น 

(5)  
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   ๕.๕ มีการก าหยดตัวช้ีวัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะไดร้ับ 

มีการก าหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance 
Indicator. KP) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอก
ประสิทธผิล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การ
ก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกดิจากผลของ
วัตถุประสงค์ ท่ีเกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) ตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการใหเ้กิดผล
ส าเรจ็อย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การ 
ก าหนด KP! เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึง่/หนึ่งโครงการ/
ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5)  

   5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว ้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงานตาม 
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวตัถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
การไดผ้ลหรือผลที่เกดิขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์
หรือมากกว่าวัตถุประสงคซ์ึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
ค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้ และมีความเฉพาะ 
เจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบสุิ่งที่
ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก 
ที่สุด และสามารถปฏิบตัิได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล
สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) สง่ผลต่อการบ่งบอก
เวลาได ้

(5)  

6. โครงการพัฒนาท่ีน าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี 
   6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจดัท างบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภณัฑ์ วัสดุ งานตา่ง ๆ ท่ีน าไปด าเนินการจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จ านวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๒๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปตีาม
ข้อบัญญัต/ิเทศโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายบญัญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี
ที่ตั้งไว ้

35 
 
 

(5) 

 

   6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายแกไ้ขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายบญัญตัิงบประมาณรายจา่ยประจ าปีทีต่ั้งไว ้
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการ
ส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปตีาม
ข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้ง
ไว ้

(5)  
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   6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ เพือ่การบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อมหรอืบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปตีาม
ข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้ง
ไว ้

(5)  

   6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภณัฑ์ วัสด ุงานต่าง ๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะ
หรือการด าเนินการด้านการสาธารณสุข จ านวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้ง
ไว ้

(5)  

   6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารตี
ประเพณี และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภณัฑ์ วัสดุ งานตา่ง ๆ ท่ีด าเนินการด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้อถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๒ ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปตีามข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีทีต่ั้งไว้ 

(5)  

   6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับโครงสรา้ง
พื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภณัฑ์ วัสด ุงานต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปตีามข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีทีต่ั้งไว้ 

(5)  

   6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจดัการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภณัฑ์ วัสด ุงานต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านการบริหาร
จัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ า ขุด ติดตั้ง 
หรือการบรหิารจดัการน้ ารวมถึงน้ าประปา ฯลฯ จ านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ที่ตั้งไว ้

(5)  

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวช้ีวัด 100  
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    1. พบว่าประเด็น โครงการพัฒนา ได้คะแนนสูงสุด 57 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95  ของ 
คะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 60.63 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

    ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีก าหนดวัตถุประสงคส์อดคล้อง 
กับโครงการ  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  โครงการมี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  โครงการมีความสอดคล้อง
กับ Thailand 4.0 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  โครงการ
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
  2. พบว่าประเด็น  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ได้คะแนน
ต่ าสุด 3 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 60 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 3.19 ของ
คะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
มีการเพ่ิม – ลด ไม่คงที่ ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเพ่ิมขึ้น ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ต่างๆ มีราคาสูงข้ึน 
  3. พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ   จากจ านวนโครงการทั้งหมด 77 โครงการ ได้คะแนน  
5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ100 ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการ ซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์
สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน  และด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน   
  4. พบว่าก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด 77 โครงการ 
ได้คะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนทีมีมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการ
ต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
๓.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

1 เพศ   
 - ชาย ม.1-ม.4 50 

- หญิง ม.1-ม.4 50 
2 อายุ   
 - 15-25 ปี ม.1-ม.4 12 

- 26-30 ปี ม.1-ม.4 18 
- 31-40 ปี ม.1-ม.4 35 
- 41-50 ปี ม.1-ม.4 5 
- 51-60 ปี ม.1-ม.4 13 
- 61-70 ปี ม.1-ม.4 17 
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- 71 ปีขึ้นไป ม.1-ม.4 - 
3 ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในหมู่บ้าน/ชุมชน   
 - น้อยกว่า 5 ปี ม.1-ม.4 7 

- 5-10 ปี ม.1-ม.4 45 
- 11-20 ปี ม.1-ม.4 40 
- 21-30 ปี ม.1-ม.4 5 
- มากกว่า 30 ปี ม.1-ม.4 3 

 
 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

4 ระดับการศึกษา   
 - ประถมศึกษาตอนต้น (หรืออ่านออกเขียนได้) ม.1-ม.4 30 

- ประถมศึกษาตอนปลาย ม.1-ม.4 25 
- มัธยมศึกษาตอนต้น ม.1-ม.4 18 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ม.1-ม.4 7 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ม.1-ม.4 2 
- ปริญญาตรี ม.1-ม.4 8 

 - ปริญญาโท - - 

 - ปริญญาเอก - - 
 - อื่น ๆ - 10 
5 ต าแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน   
 - ประชาชน ม.1-ม.4 15 

- สมาชิกสภาท้องถิ่น ม.1-ม.4 8 
- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตร
ก านัน แพทย์ประจ าต าบล 

ม.1-ม.4 4 

- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน ม.1-ม.4 4 
- ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ม.1-ม.4 15 

 - อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อสม.)  ม.1-ม.4 30 
 - สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อป

พร.)  
ม.1-ม.4 10 

 - กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง ม.1-ม.4 4 
- กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ ม.1-ม.4 4 
- ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์  ม.1-ม.4 4 
- กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนาชุมชน 
อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ เยาวชน หมอดิน 
กลุ่มพลังทางสังคมอื่นๆ  

ม.1 1 

- ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ ม.1-ม.4 5 
- กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือ - - 
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ตั ว แท น ทา ง ธุ ร กิ จ / ก า รค้ า / ก า ร ล ง ทุ น
อุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  
- สื่อมวลชน - - 
- ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภา
อุตสาหกรรมจังหวัด 

- - 

- องค์กร/หน่วยงานอื่น ๆ - - 
 รวม 100 

 

เกณฑ์ในการแปลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
การวิเคราะห์ความคิดเห็นของบุคลากรสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีต่อการ 

ให้บริการในการอบรม ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อน าเสนอข้อมูลใน
รูปแบบตารางควบคู่กับการบรรยายและสรุปผลการศึกษาได้ก าหนดการให้คะแนนค าตอบของแบบสอบถามไว้ 
5 ระดับ ดังนี้ 
  ความพึงพอใจมากท่ีสุด  ก าหนดให้ 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจมาก  ก าหนดให้ 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจปานกลาง  ก าหนดให้ 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อย  ก าหนดให้ 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อยที่สุด  ก าหนดให้ 1  คะแนน 

แล้วหาค่าเฉลี่ยของค าตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

1.  เพศ  
      ชาย 
      หญิง     

 
32 
85 

 
27.35 
72.65 

รวม 117 100 
2. อายุ 

     ต่ ากว่า 30 ป ี
     30 - 40  ปี 
     41 - 50  ปี 
     มากกว่า 50 ปี 

 
18 
49 
31 
19 

 
15.38 
41.88 
26.50 
16.24 

รวม 117 100 
3. ระดับการศึกษา 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

 
11 
57 

 
09.40 
48.72 
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สูงกว่าปริญญาตรี 49 41.88 
รวม 117 100 

4. สถานภาพในการท างาน 
ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง / บุคคลภายนอกปฏิบัติงานลูกจ้าง 

 
103 
010 
004 

 
88.03 
08.55 
03.42 

รวม 117 100 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

5. ต าแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน 
ประชาชน 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน 
แพทย์ประจ าต าบล 
ประธานชุมชน กรรมการชุมชน 
ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อสม.)  
สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   (อปพร.)  
กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง 

 
1๘ 
๔ 
 

4 
4 

1๑ 
3๑ 
1๑ 
4 

 
15.38 
03.42 

0 
3.42 

03.42 
09.40 
26.50 
09.40 
03.42 

กลุม่อาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์  
กลุ่ มหรื ออาสาสมัคร  เช่น  อาสา พัฒนาชุมชน 
อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ เยาวชน หมอดิน กลุ่ม
พลังทางสังคมอ่ืนๆ  
ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ 
กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือตัวแทนทาง
ธุรกิจ/การค้า/การลงทุนอุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  
สื่อมวลชน 
ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรม
จังหวัด 
องค์กร/หน่วยงานอื่น ๆ 

4 
4 
๔ 
 
 

1๘ 
- 
 
- 
- 
 
- 

03.42 
03.42 
03.42 

 
 

15.38 
- 
 
- 
- 
 
- 

รวม 117 100 
  จากตาราง สรุปผลได้ดังนี้  ความพึงพอใจที่ไดจากการเก็บรวบรวมข้อมูล จากประชาชน 
ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบประเมินความพอใจผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์นั้นๆ
เปลี่ยนแปลงของชุมชนหลังจาก ที่ไดด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์แลว อาทิ การเปลี่ยนแปลงด้านรายได 
สุขภาพ สิ่งแวดล้อม ฯลฯ โดยน าเอาข้อมูล กกช. 2 ค. และ จปฐ. มาใช้หรือข้อมูลอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วน 
ทองถิ่นมีอยู่ เพ่ือศึกษาการศึกษาความ เปลี่ยนแปลงซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ เป็นผู้เลือกเอาตัวชี้วัด
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เหล่านั้นมาเป็นตัวประเมินการเปลี่ยนแปลงของชุมชนแล้วน ามาเปรียบเทียบก่อนและหลังการด าเนินงานตาม 
แผนยุทธศาสตร์   

ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
ยุทธศาสตร์  จ านวนโครงการ 

ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา 

ท้องถิ่น 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ, 
จ่ายขาดเงิน

สะสม,อุดหนุน
เฉพาะกิจและ

เงินอ่ืน ๆ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

1.การพัฒนาด้านคมนาคมและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 11 11 14.29 
2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 2 2 2.60 
3.การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 19 19 24.68 
4.การพัฒนาด้านสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 17 17 22.08 
5.การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 14 14 18.18 
6.การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 14 14 18.18 

รวม 77 77 100 

 
ผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(๑)  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนา   

      โดยสรุปได้ดังนี้               
  โครงการที่บรรจุในแผน    จ านวน   77  โครงการ 
  โครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติ  จ านวน   77  โครงการ 

     คิดเป็นร้อยละ  100  ของแผนพัฒนา 
  (๒)  การด าเนินโครงการ  คะแนนที่ได้  5  คะแนน   

(๓)  ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan : รายงานสรุปผลการด าเนินงาน  
ปี ๒๕๖5   

  โครงการที่บรรจุในแผน    จ านวน  77  โครงการ 
     สามารถด าเนินการได้      จ านวน  59  โครงการ    
     คิดเป็นร้อยละ  76.62  ของแผนพัฒนา 
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๔. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วน
ร่วมของประชาชน  เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ต่อไป  

องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 
เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2562 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561 - 2565) ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในเขตพ้ืนที่โดยได้รับความ
ร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่าง ๆ 
ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานที่
ส าคัญ 
4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 

 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือการประเมินความส าเร็จของแผน
ทางด้านตัวเลขแล้วยังต้องประเมินความพึงพอใจเป็นการประเมินผลในเชิงคุณภาพ  ดังนี้  

 
การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี
การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
  แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองบางยมในภาพรวม 

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/
กิจกรรม) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยมในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ในภาพรวม ตามยทุธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา   

การประเมินดังกล่าวจะช่วยท าให้ทราบถึงผลสะท้อนกลับของการด าเนินงาน ความเป็นจริงที่เกิดขึ้น  
ข้อเสนอแนะและค าแนะน าของประชาชนต่อองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งสามารถน ามาปรับปรุงและพัฒนาให้
ดีขึ้น อีกทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาควรจะเป็นไปมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น       

 
วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยมในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวม
ตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 ๒.๒  เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการให้บริการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล (งานบริการประชาชน) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   
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 ๒.๓  เพ่ือให้ทราบถึงผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  ให้ได้ข้อมูลข้อเสนอแนะ  
ค าแนะน า  ข้อคิดเห็น ที่ได้จากการประเมินไปประกอบการพิจารณาปรับปรุง/แก้ไขคุณภาพการให้บริการ    
ให้ดีขึ้น  

 จากหลักการและเหตุผล  จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม
จะต้องมีการประเมินผลความพึงพอใจ  ทั้งนี้เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว  
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยมจึงมีการด าเนินการประเมินความพึงพอใจ  ดังนี้ 
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ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

รายการ  S.D. ความพึงพอใจ 
๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 4.64 0.77 มากที่สุด 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 4.80 0.47 มากที่สุด 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

4.61 0.65 มากที่สุด 

๔)  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 4.73 0.62 มากทีสุ่ด 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 4.60 0.78 มากที่สุด 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 4.70 0.64 มากที่สุด 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

4.84 0.44 มากที่สุด 

๘)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.87 0.37 มากที่สุด 
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 4.67 0.88 มากที่สุด 

รวม 4.72 0.23 มากที่สุด 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  การพัฒนาด้านคมนาคมและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

รายการ  S.D. ความพึงพอใจ 
๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 4.71 0.70 มากที่สุด 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 4.62 0.62 มากที่สุด 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

4.65 0.63 มากที่สุด 

๔)  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 4.73 0.55 มากที่สุด 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 4.65 0.64 มากที่สุด 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 4.47 0.82 มาก 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

4.83 0.43 มากที่สุด 

๘)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.50 0.99 มาก 
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 4.78 0.44 มากที่สุด 

รวม 4.66 0.30 มากที่สุด 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
 

รายการ  S.D. ความพึงพอใจ 
๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 4.67 0.74 มากที่สุด 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 4.53 0.67 มากที่สุด 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

4.42 0.90 มาก 

๔)  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 4.54 0.76 มากที่สุด 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 4.59 0.70 มากที่สุด 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 4.28 0.92 มาก 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

4.74 0.58 มากที่สุด 

๘)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.59 0.70 มากที่สุด 
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 4.73 0.53 มากที่สุด 

รวม 4.57 0.44 มากที่สุด 
 
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
  

รายการ  S.D. ความพึงพอใจ 
๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 4.67 0.74 มากที่สุด 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 4.42 0.90 มาก 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

4.33 0.88 มาก 

๔)  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 4.28 0.92 มาก 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 4.59 0.70 มากที่สุด 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 4.16 0.97 มาก 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

4.58 0.92 มากที่สุด 

๘)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.47 0.95 มาก 
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 4.73 0.53 มากที่สุด 

รวม 4.47 0.41 มาก 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การพัฒนาด้านสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
 

รายการ  S.D. ความพึงพอใจ 
๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 4.64 0.77 มากที่สุด 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 4.80 0.47 มากที่สุด 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

4.73 0.55 มากที่สุด 

๔)  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 4.65 0.64 มากที่สุด 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 4.74 0.58 มากที่สุด 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 4.44 1.02 มาก 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

4.59 0.70 มากที่สุด 

๘)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.73 0.53 มากท่ีสุด 
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 4.80 0.47 มากที่สุด 

รวม 4.68 0.33 มากที่สุด 
 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

รายการ  S.D. ความพึงพอใจ 
๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 4.54 0.78 มากที่สุด 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 4.73 0.58 มากที่สุด 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

4.65 0.69 มากที่สุด 

๔)  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 4.55 0.77 มากที่สุด 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 4.77 0.57 มากที่สุด 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 4.45 0.73 มาก 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

4.53 0.78 มากที่สุด 

๘)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.79 0.50 มากที่สุด 
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 4.67 0.65 มากที่สุด 

รวม 4.63 0.36 มากที่สุด 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๖  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

รายการ  S.D. ความพึงพอใจ 
๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 4.60 0.60 มากที่สุด 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 4.63 0.69 มากที่สุด 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

4.61 0.69 มากที่สุด 

๔)  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 4.62 0.66 มากที่สุด 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 4.77 0.57 มากที่สุด 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 4.42 0.73 มาก 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

4.53 0.78 มากที่สุด 

๘)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.79 0.50 มากที่สุด 
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 4.66 0.59 มากที่สุด 

รวม 4.63 0.33 มากที่สุด 
 

หมายเหตุ   จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน   
      ในภาพรวม มีจ านวนทั้งสิ้น  1๐๐  คน จาก 8 หมู่บ้าน 
 
๕. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
   การสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – ๒๕๖๕ (พ.ศ. ๒๕๖5)     
ที่อยู่ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพ่ิมเติม จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจ่ายใหม่          
โอนงบประมาณเพ่ิม มีรายละเอียดดังนี้ 
 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.วังไม้ขอนที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 การพัฒนาด้าน
คมนาคมและ
ปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ค่าจ้างงบประมาณเพื่อ
จ่ายชดเชยค่างาน
ก่อสร้างตามสัญญาแบบ
ปรับราคาได ้(ค่าK) 

20,000 0 0 20,000 

2 การพัฒนาด้าน
คมนาคมและ
ปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. สายคลองตาเณร  
หมู่ 2 ต าบลวังพิณ
พาทย์ 

382,000 382,000 382,000 0 

3 การพัฒนาด้าน
คมนาคมและ
ปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. สายรมิหนอง
มะพลับ หมู่ 4 ต าบลวัง
พิณพาทย ์

292,000 292,000 292,000 0 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

4 การพัฒนาด้าน
คมนาคมและ
ปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ค่าบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซมโครงสร้าง
พื้นฐาน 

215,000 156,000 156,000 59,000 

5 การพัฒนาด้าน
คมนาคมและ
ปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ต้นส าโรง หมู่ 4 ต าบล
วังไม้ขอน (งบประมาณ
อุดหนุนเฉพาะกิจ) 

4,379,000 4,379,000 4,379,000 0 

6 การพัฒนาด้าน
คมนาคมและ
ปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐาน 

จัดซื้อรถจักรยานยนต ์ 44,000 43,500 43,500 500 

7 การพัฒนาด้าน
คมนาคมและ
ปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐาน 

รายจ่ายในการซ่อมแซม
ไฟฟ้าส่องสว่าง
สาธารณะ 

60,000 59,850 59,850 150 

8 การพัฒนาด้าน
คมนาคมและ
ปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐาน 

อุดหนุนงบประมาณใน
การประเมินผังเมืองรวม
สวรรคโลก 

50,000 50,000 50,000 0 

9 การพัฒนาด้าน
คมนาคมและ
ปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐาน 

อุดหนุนส านักงานการ
ไฟฟ้าส่วนภมูิภาคอ าเภอ
สวรรคโลก โครงการ
ขยายเขตไฟฟ้าให้กับ
บ้านเรือนราษฎร 

100,000 0 0 100,000 

10 การพัฒนาด้าน
คมนาคมและ
ปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐาน 

รถกระเช้าไฟฟ้า จ านวน 
1 คัน 

2,500,000 2,500,000 2,500,000 0 

11 การพัฒนาด้าน
คมนาคมและ
ปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐาน 

จ่ายค่ากระแสไฟฟ้า
ส าหรับงานสูบน้ าของ
สถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า
เพื่อการเกษตร 

450,000 310,391.84 310,391.84 139,608.16 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

12 การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการ
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการดูแลและพัฒนา
ศักยภาพศูนย์การเรยีนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 

100,000 72,126.81 72,126.81 27,873.19 

13 การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการ
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการฝึกอาชีพเสรมิ
เพิ่มรายได้ในพ้ืนท่ีต าบล
วังไม้ขอนและต าบลวัง
พิณพาทย ์

40,000 17,980 17,980 22,020 

14 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณ ี

โครงการจดังานวันเด็ก
แห่งชาติ 

38,300 0 0 38,300 

15 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณ ี

โครงการอบรมเยาวชน
ภาคฤดูร้อน/ปิดภาค
เรียน 

12,450 0 0 12,450 

16 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณ ี

โครงการวันพ่อขุน
รามค าแหงมหาราช 

10,000 0 0 10,000 

17 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณ ี

โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

9,200 1,550 1,550 7,650 

18 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณ ี

อุดหนุนงานรัฐพิธี 22,000 22,000 22,000 0 

19 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณ ี

อุดหนุนโครงการจัดงาน
ประเพณีลอยกระทงเผา
เทียนเล่นไฟอุทยาน
แห่งชาติเมืองเก่าจังหวัด
สุโขทัย 

30,000 0 0 30,000 

20 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณ ี

อุดหนุนงานสักการะพระ
แม่ย่าและงานกาชาด 

20,000 20,000 20,000 0 

21 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณ ี

อุดหนุนงานหมากม่วง
หมากปรางของดีอ าเภอ
สวรรคโลก 

30,000 30,000 30,000 0 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

22 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณ ี

โครงการส่งเสริมการ
แข่งขันกีฬาภายใน
จังหวัดสุโขทัย 

10,000 0 0 10,000 

23 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณ ี

โครงการแข่งขันกีฬาเป
ตอง 

12,650 0 0 12,650 

24 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณ ี

จัดซื้อเครื่องออกก าลัง
กาย หมู่ 2 ต าบลวังไม้
ขอน จ านวน 1 ชุด       

50,580 49,600 49,600 980  

25 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณ ี

จัดซื้อเครื่องออกก าลัง
กาย หมู่ 3 ต าบลวังไม้
ขอน จ านวน 1 ชุด       

50,580 49,600 49,600  980  

26 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณ ี

จัดซื้อเครื่องออกก าลัง
กาย หมู่ 4 ต าบลวังไม้
ขอน จ านวน 1 ชุด       

50,580 49,600 49,600 980   

27 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณ ี

จัดซื้อเครื่องออกก าลัง
กาย หมู่ 1 ต าบลวังพิณ
พาทย์ จ านวน 1 ชุด       

50,580 49,600 49,600  980  

28 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณ ี

จัดซื้อเครื่องออกก าลัง
กาย หมู่ 2 ต าบลวังพิณ
พาทย์ จ านวน 1 ชุด       

50,580 49,600 49,600  980  

29 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณ ี

จัดซื้อเครื่องออกก าลัง
กาย หมู่ 3 ต าบลวังพิณ
พาทย์ จ านวน 1 ชุด       

50,580 49,600 49,600 980   

30 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณ ี

จัดซื้อเครื่องออกก าลัง
กาย หมู่ 4 ต าบลวังพิณ
พาทย์ จ านวน 1 ชุด       

50,580 49,600 49,600 980   

31 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณ ี

ค่ารับรองและพิธีการวัน
ส าคัญทางศาสนาหรือรัฐ
พิธี 

40,000 15,220 15,220 24,780 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

32 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณ ี

โครงการวันท้องถิ่นไทย 10,000 0 0 10,000 

33 การพัฒนาด้าน
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย ์

โครงการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตผู้ป่วย ผู้ด้อยโอกาส 
และครอบครัว ผูม้ีรายได้
น้อยและผู้ไร้ที่พึ่ง 

24,000 2,000 2,000 22,000 

34 การพัฒนาด้าน
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย ์

โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนผู้ประสบภัย
พิบัติ กรณี อัคคีภยั วาต
ภัย อุทกภัย 

100,000 4,500 4,500 5,500 

35 การพัฒนาด้าน
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย ์

โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพกลุม่สตร ี

10,000 0 0 10,000 

36 การพัฒนาด้าน
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย ์

โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

10,000 0 0 10,000 

37 การพัฒนาด้าน
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย ์

โครงการจดักิจกรรมวัน
ต่อต้านยาเสพตดิโลก 

5,000 0 0 5,000 

38 การพัฒนาด้าน
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย ์

โครงการส่งเสริม
กิจกรรมชมรมผู้สูงอาย ุ

30,000 0 0 30,000 

39 การพัฒนาด้าน
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย ์

โครงการขับเคลื่อนการ
ป้องกันและลดอุบตัิเหตุ
ทางถนนตลอดป ี(ด่าน
ชุมชน) 

10,000 0 0 10,000 

40 การพัฒนาด้าน
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย ์

โครงการฝึกอบรม
ทบทวน ความรู้เรื่อง
อัคคีภัยและสาธารณภัย
ต่าง ๆ  

10,000 0 0 10,000 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

41 การพัฒนาด้าน
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย ์

โครงการอ านวยความ
ปลอดภัยทางถนนในช่วง
เทศกาล 

28,000 26,644.20 26,644.20 1,355.80 

42 การพฒันาด้าน
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย ์

รายจ่ายศูนย์ อปพร. 10,000 0 0 10,000 

43 การพัฒนาด้าน
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย ์

โครงการฝึกอบรม
ทบทวน ชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัต ิ

40,000 0 0 40,000 

44 การพัฒนาด้าน
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย ์

โครงการปรับปรุงระบบ
กล้องวงจรปิด CCTV 

196,400 196,300 196,300 100 

45 การพัฒนาด้าน
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย ์

อุดหนุนโครงการ
กิจกรรมสัปดาห์ต่อต้าน
ยาเสพตดิ 

13,200 13,200 13,200 0 

46 การพัฒนาด้าน
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย ์

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 4,500,000 4,160,300 4,160,300 339,700 

47 การพัฒนาด้าน
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย ์

เบี้ยยังชีพคนพิการ 1,300,000 1,068,000 1,068,000 232,000 

48 การพัฒนาด้าน
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย ์

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 18,000 6,000 6,000 12,000 

49 การพัฒนาด้าน
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย ์

อุดหนุนกิจการที่เป็น
ประโยชน์การด าเนินงาน
กองทุนสวัสดิการชุมชน
ต าบลวังไม้ขอน 

10,000 0 0 10,000 

50 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการควบคมุป้องกัน
โรคไขเ้ลือดออก 

100,000 61,960.10 61,960.10 38,039.90 

51 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการควบคมุป้องกัน
โรคไขห้วัดนกและโรค
ระบาดอื่น ๆ 

10,000 0 0 10,000 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

52 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการควบคมุป้องกัน
โรคตดิต่อ 

30,000 0 0 30,000 
 

53 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการควบคมุป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า 

10,000 0 0 10,000 

54 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการฝึกทักษะการ
ว่ายน้ าพ้ืนฐานส าหรับ
เด็ก 

30,000 0 0 30,000 

55 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภยั จากโรคพิษ
สุนขับ้า 

36,000 30,609 30,609 5,391 

56 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการส ารวจข้อมลู
และขึ้นทะเบยีนสตัว์ตาม
โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภยั จากโรคพิษ
สุนัขบ้า 

7,200 0 0 7,200 

57 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

อุดหนุนโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

160,000 0 0 160,000 

58 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

รายจ่ายในการก าจัดขยะ
มูลฝอย 

270,000 244,788.40 244,788.40 25,211.60 

59 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

รายจ่ายในการก าจัดขยะ
อันตราย 

10,000 2,134.10 2,134.10 7,865.90 

60 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการปลูกต้นไม้รมิ
ถนนและแหล่งน้ า/
โครงการอนุรักษ์ป่าเฉลมิ
พระเกียรติฯ 

10,000 4,240 4,240 5,760 

61 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการปลูกหญ้าแฝก 5,000 0 0 5,000 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

62 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการอบรมแกนน า
สุขภาพและทัศนศึกษาดู
งาน 

120,000 0 0 120,000 

63 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

อุดหนุนท่ีเป็น
สาธารณประโยชน์ เงิน
สมทบกองทุนประกัน
สุขภาพระดับต าบลวังไม้
ขอน 

50,000 50,000 50,000 0 

64 การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร 
และการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการ
เลือกตั้ง 

350,000 349,206 349,206 794 

65 การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร 
และการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

โครงการจดัประชุม
ประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล 

10,000 5,550 5,550 4,450 

66 การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร 
และการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

โครงการอบรมคณุธรรม
จริยธรรมส าหรับ
ผู้บริหาร/ส.อบต./
พนักงานส่วนต าบล 

5,000 2,499 2,499 2,501 

67 การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร 
และการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

โครงการอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพและทัศน
ศึกษา 

120,000 0 0 120,000 

68 การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร 
และการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับวินัยและ
กฎหมายเบื้องต้นส าหรับ
อปท. 

5,000 0 0 5,000 

69 การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร 
และการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

ค่าจ้างท่ีปรึกษาเพื่อ
ศึกษา วิจัย ประเมินผล
หรือพัฒนาระบบต่าง ๆ 
ในการปฏิบัติงานของ
อบต. 

25,000 25,000 25,000 0 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

70 การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร 
และการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

อุดหนุนโครงการจัดตั้ง
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชน 
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

16,500 16,500 0 0 

71 การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร 
และการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

โครงการปรับปรุงข้อมลู
แผนที่ภาษีและทะเบยีน
ทรัพย์สิน 

30,000 0 0 30,000 

72 การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร 
และการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

การจัดหาวสัดุ
ส านักงาน/วัสดุงานบ้าน
งานครัว/วัสดุ
การเกษตร/วัสดุโฆษณา
และเผยแพร ่ฯลฯ 

500,000 319,814.63 319,814.63 180,185.37 

73 การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร 
และการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

โครงการหนังสือพิมพ์
หมู่บ้าน 

29,200 29,200 29,200 0 

74 การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร 
และการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

75,000 52,612 52,612 22,388 

75 การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร 
และการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

ส ารองจ่าย 481,428 420,606.25 420,606.25 60,821.75 

76 การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร 
และการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

เงนิสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน 

4,000 3,616 3,616 384 

77 การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร 
และการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

เงินสมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(กบท.) 

272,360 272,350 272,350 10 

 
 

 
18,316,948 16,066,448.33 
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องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) 
ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น  และน าโครงการมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา  องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน ซึ่งสามารถจ าแนกตาม
ปัญหา  ได้ดังนี ้

 ๑.  มีการยื่นเสนอโครงการ/กิจกรรมเข้ามาเพ่ิม หลังจากที่ท าการจัดประชุมประชาคม และ
จัดท าแผนเรียบร้อยแล้ว จึงต้องมาด าเนินการเพ่ิมเติมแผนภายหลัง 

 ๒.  จ านวนโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวนมากเกินกว่างบประมาณที่ได้จะ
ด าเนินการได้ ท าให้อัตราความส าเร็จในการน าแผนไปปฏิบัติอยู่ในระดับค่อนข้างต่ า 

 ๓.  การเสนอโครงการพัฒนาในหมู่บ้านทุกปี ส่วนใหญ่จะเสนอเป็นการพัฒนาด้านคมนาคม
ขนส่ง และการจัดการผังเมือง เป็นลักษณะโครงการเล็ก ๆ ในหลาย ๆ สายทั่วทุกหมู่บ้าน เมื่อรวมกันแล้วต้อง
ใช้งบประมาณเป็นจ านวนมาก  ท าให้ไม่สามารถจัดท าโครงการใหญ่ ๆ ที่เป็นรูปธรรมได้ ซึ่งเป็นข้อจ ากัดในการ
พัฒนา 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

 ๑.  ให้หมู่บ้านเสนอปัญหาให้ครอบคลุมทุกความพึงพอใจ และประชาสัมพันธ์การประชาคม
ให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้านเพื่อให้ประชาชนเข้าร่วมประชาคมให้มากที่สุด 

 ๒.  จัดท าโครงการ เสนอของบประมาณกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มีงบประมาณในการ
ด าเนินงานโครงการได้ส าเร็จตามเป้าหมาย สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
  ๓.  ควรให้มีการน าเสนอโครงการใหญ่ ๆ ที่เป็นผลงานชัดเจน โดยใช้งบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน  และแสดงถึงศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นโดยรวม 
 
สรุป 
            ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕65 รวมจ านวนโครงการทั้งสิ้น 77 โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จ 59 โครงการ คิดเป็น    
ร้อยละ 76.62  
 
 



ส่วนท่ี 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

********************* 
 

๔.๑  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
      องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)  
เมื่อวันที่ 14 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2562  โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น     
(พ.ศ. 2561 - 2565)  
 

หมายเหตุ ในตารางพิมพ์จากระบบอีแพลน (e-plan) จะแสดงผลเป็นปีงบประมาณ 2563 - 2565 

 
 
 
 

 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่  

8 กันยายน พ.ศ. 2564  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 77 โครงการ 
งบประมาณ 18,316,948 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  
๑. ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ  เมื่อวันที่  ๘ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 77 โครงการ งบประมาณ 
18,316,948 บาท   สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

1.การพัฒนาด้านคมนาคมและปรบัปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 11 8,492,000 

ยุทธศาสตร ์
2563 2564 2565 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาด้านคมนาคมและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 21 3,881,800 9 8,711,000 11 8,492,000 

2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

2 150,000 2 150,000 2 140,000 

3.การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 14 330,000 13 260,000 19 598,660 

4.การพัฒนาด้านสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 18 5,761,200 19 6,511,200 17 6,314,600 

5.การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 16 1,011,200 16 998,200 14 848,200 

6.การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร และการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

32 1,694,168 9 748,024 14 1,923,488 

รวม 103 12,828,368 68 17,378,424 77 18,316,948 

การจัดท างบประมาณ 
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2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 2 140,000 

3.การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณ ี 19 598,660 

4.การพัฒนาด้านสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 17 6,314,600 

5.การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 14 848,200 

6.การพัฒนาด้านการเมืองการบรหิาร และการมสี่วนร่วมของประชาชน 14 1,923,488 

2.  การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนมีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ  โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 59 โครงการ  จ านวนเงิน  
16,066,448.33 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณจ านวน 59 โครงการ จ านวนเงิน 16,066,448.33 บาท 
สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1.การพัฒนาด้านคมนาคมและ
ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 

9 8,172,741.84 9 8,172,741.84 

2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการ
แก้ไขปัญหาความยากจน 

2 90,106.81 2 90,106.81 

3.การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณ ี

14 435,970 14 435,970 

4.การพัฒนาด้านสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย ์

12 5,476,944.20 12 5,476,944.20 

5.การพัฒนาด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

10 393,731.60 10 393,731.60 

6.การพัฒนาด้านการเมืองการบรหิาร 
และการมีส่วนร่วมของประชาชน 

12 1,496,953.88 12 1,496,953.88 

รวม 59 16,066,448.33 59 16,066,448.33 
 

3.  ความส าเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย   
 (๑) ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว   
  (2) ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    

(3) ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้    
(๔) มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข     
(5) การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

4.  ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ความส าเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าส าเร็จอย่างไร แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม 
ตัวเลข สถิติ ฯลฯ เพ่ืออธิบายที่ด าเนินการได้จริงและไม่สามารถด าเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ 
Demand/Supply เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลเก้าเอ็นพียูเก้า จัดท าโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนา
รายได้ การสร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ 
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เทยีบเคียง เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนา
ท้องถิ่นในภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน 
  เป็นถึง Global การเป็น Global ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็นสากล 
Global planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ที่เกิดผลจริงในท้องถิ่น
น าไปสู่ Global เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางที่จะเกิดขึ้น  สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่นจะเกิดการ
พัฒนาหรือการโน้มเอียงที่จะท า ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม 
5.  ผลส าเร็จที่วัดได้ 
  อธิบายความส าเร็จที่เกิดจากตัวชี้วัด แสดงตัวชี้วัด (Key Performance Indicators : KPIs) 
ที่วัดได้จริง ไม่จริงในโครงการพัฒนาท้องถิ่น ว่าส าเร็จอย่างไร 
 
4.2 ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕65 – มีนาคม ๒๕๖6) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุ
เป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การ
บริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ในระบบ e-plan  และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้ง
หน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนควรมีเสนอการก าหนดเครื่องมือ  
อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกที่หลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ ควรมีการน าผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความส าคัญ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  
ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่
เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนด
แนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการท าโครงการ
โครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณองค์การ
บริหารส่วนต าบลจะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจท าให้
ประชาชนไม่พึงพอใจในการด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความ
ต้องการสูงสุดของประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์
และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่ งเสริมการพัฒนา
กลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
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๑. ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน มีโอกาสในการพัฒนา คือ มีองค์กรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ อยู่

ใกล้พื้นที่ ประชาชนสามารถติดต่อได้สะดวก มีเส้นทางคมนาคมสะดวก   
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน มีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน ผู้น าชุมชน มีความ

พร้อมที่จะให้ความร่วมมือ ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานครบถ้วน ยึดมั่นใน
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น มีสิ่งแวดล้อมที่ดี อากาศดี  ไม่มีมลพิษ แต่ก็มีจุดอ่อน  คือ คน
ในวัยท างาน คนหนุ่มสาวไปหางานท าต่างจังหวัดและต่างประเทศ ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการ
เกษตรเพียงอย่างเดียวท าให้ขาดรายได้  ยังขาดแหล่งเก็บกักน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตรไม่
เพียงพอ    
2. ข้อสังเกต 
   องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน ได้ท าการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการพัฒนาของ
ประชาชนในพื้นท่ี พบข้อสังเกตดังนี้ 

1) ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านสาธารณูปโภค และด้านแหล่งน้ า 
  1.1 ปัญหาการคมนาคม เนื่องจากถนนภายในหมู่บ้านเป็นหลุมเป็นบ่อ ช ารุดเสียหายท าให้
การคมนาคมไม่สะดวก และน้ าท่วมขัง 

 1.2 ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอเพ่ือใช้ในการส่องสว่างการคมนาคมในเวลากลางคืน  
 1.3 ปัญหาการขาดแคลนน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค และเพ่ือการเกษตรการเลี้ยงสัตว์ 
2) ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

  2.1 ปัญหารายได้น้อยของประชาชนเนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพทางด้านการ
เกษตรกรรมต้องซื้อปุ๋ยในราคาแพง ท าให้ต้องกู้ยืมเงินจากนายทุนนอกระบบก่อให้เกิดปัญหาหนี้สิน และความ
ยากจน 
  2.2 ปัญหาการขาดเงินลงทุน และแหล่งเงินทุนมีจ านวนจ ากัดไม่เพียงพอกับความต้องการ
ของกลุ่ม 

3) ปัญหาด้านสาธารณสุข 
3.1 ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)  

  3.2 ปัญหาโรคที่เกิดจากพฤติกรรมสุขภาพ เป็นโรคไม่ติดต่อ เช่น ความดันโลหิตสูง 
เบาหวาน โรคหัวใจ มะเร็ง 
  3.3 ปัญหาการขาดจิตส านึกในการดูแลสุขภาพตนเองและรักษาความสะอาดที่พักอาศัยและ
สิ่งสาธารณประโยชน์และสิ่งแวดล้อม 
 4) ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  4.1 ปัญหาการขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์และสื่อการสอนที่ทันสมัยส าหรับการเรียนของการศึกษา 
  4.2 ปัญหาการขาดสถานที่ให้บริการด้านข้อมูลข่าวสาร เช่น อ่านหนังสือพิมพ์ ห้องสมุด ฯลฯ 
แก่ประชาชนทั่วไป 
 5) ปัญหาด้านสังคม 
  5.1 ปัญหาอุบัติเหตุทางการจราจรเกิดจากการขับขี่ยวดยานพาหนะด้วยความประมาท 
ไม่ปฏิบัติตามเครื่องหมายและกฎจราจร 

5.2 ปัญหาเป็นผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เช่น คนพิการ ครอบครัวผู้มีรายได้น้อย ผู้สูงอายุ ฯลฯ 
5.3 ปัญหาด้านสาธารณภัย เช่น อุทกภัย ภัยแล้ง วาตภัย อัคคีภัย 
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 6) ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  6.1 ปัญหาด้านขาดการสร้างจิตส านึกความตระหนักเฝ้าระวัง และป้องกัน บ าบัดฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  6.2 ปัญหาการบุกรุกและถือครองที่ดินป่าสงวนแห่งชาติ 

7) ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 
7.1  ปัญหาการขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานที่ทันสมัย 

3. ข้อเสนอแนะ 
1) การจัดโครงการตรงกับช่วงเก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตร ฤดูฝน ควรจัดโครงการไม่ให้ 

ตรงกับช่วงฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตร และช่วงฤดูฝน 
     2)  ช่วงฤดูแล้งน้ าส าหรับอุปโภค บริโภค ไม่เพียงพอ เห็นควรพิจารณาขยายหรือเพ่ิมจ านวนสระ

กักเก็บน้ า สร้างฝายกักเก็บน้ า หรือของบประมาณสนับสนุน และประชาสัมพันธ์ให้ประหยัดน้ า 
      4)  องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน มีปัญหา ความต้องการที่จะต้องด าเนินการอยู่เป็นจ านวน
มาก  เห็นควรพิจารณาโครงการที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนบรรจุในแผนพัฒนาพัฒนา     
           5)  องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน สามารถด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติได้ 
ร้อยละ 76.62 ของแผนพัฒนาท้องถิ่น เห็นควรเร่งรัดการด าเนินโครงการที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติให้ได้มากกว่าร้อย
ละ 80 ของแผนพัฒนาท้องถิ่น   
4. ผลสรุปภาพรวม 
         องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน ได้ด าเนินการจัดท าโครงการต่าง ๆ ซึ่งเป็นไปตามความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่  โดยเฉพาะปัญหาด้านการคมนาคมซึ่งถือได้ว่าเป็นปัญหาที่จ าเป็นที่สุดของ
ประชาชน  เนื่องจากเป็นพ้ืนที่ที่มีขนาดใหญ่ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านการเกษตร  ถนนหนทางจึง
เป็นสิ่งส าคัญเพราะต้องใช้ล าเลียงพืชผลทางการเกษตร  จากปัญหาดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน 
ได้จัดท าโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก และปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง ประกอบกับโครงการขอรับ
การสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น ๆ  เพ่ือขอสนับสนุนงบประมาณในการแก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชน  รวมตลอด
ถึงโครงการในด้านสาธารณสุขด้านการศึกษาก็เป็นไปตามความต้องการอย่างแท้จริงของประชาชน   ผลการ
พัฒนาสามารถสรุปไดด้ังนี้ 

    1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านสาธารณูปโภค และด้านแหล่งน้ า 
         ผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน ได้มีการพัฒนาและช่วยแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนและบรรเทาความต้องการของประชาชนในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานด้านสาธารณูปโภคและด้านแหล่ง
น้ าได้ระดับหนึ่ง เนื่องจากมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณประกอบกับต้องรับผิดชอบพ้ืนที่ครอบคลุมทั้งองค์การ
บริหารส่วนต าบล จึงไม่สามารถแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้หมดไปเพราะต้องใช้งบประมาณมาก แต่ความต้องการ
ของประชาชนด้านนี้จึงมีอีกจ านวนมาก เช่น การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนนและอ่ืน ๆ ภายในชุมชน 
หมู่บ้าน การขยายเขตไฟฟ้า ระบบประปา แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้อย่างทั่วถึง
พ้ืนที่ตามแผนพัฒนาที่ก าหนดไว้ จึงน าสภาพปัญหาและความต้องการที่เคยเสนอมา และด าเนินการจัดท า
ประชาคมเสนอปัญหาและความต้องการ บรรจุเข้าแผนการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน เพ่ือ
น าไปแก้ไขในปีต่อไป 

    2) ด้านเศรษฐกิจ 
        แม้ว่ารัฐบาลจะแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจมาโดยตลอด แต่ก็ไม่สามารถแก้ไขปัญหาทางด้านนี้ให้

หมดไปได้ เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจตกต่ าต่อเนื่อง พืชผลทางการเกษตรตกต่ า ท าให้คนว่างงานเพ่ิมมากข้ึน ไม่มี
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รายได้เลี้ยงดูครอบครัว องค์การบริหารส่วนต าบล ได้มีการส่งเสริมอาชีพต่าง ๆ ให้ราษฎรมีรายได้เสริมเพ่ือเพ่ิม
รายได้ให้กับครอบครัว สนับสนุนให้ประชาชนด าเนินงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
ให้กับราษฎร์ได้พัฒนาฝีมือ และมีการรวมกลุ่มพัฒนาผลิตภัณฑ์โดยอาศัยภูมิปัญญาชาวบ้านเพ่ือจัดท าธุรกิจ
ขนาดย่อม พัฒนาด้านเศรษฐกิจในทุกรูปแบบเพื่อสร้างชุมชนให้เข้มแข็งต่อไปในอนาคต 
     3) ด้านสาธารณสุข 
         องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน ได้ให้ความส าคัญในการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชนให้
ทุกคนมีสุขภาพที่ดี หากไม่มีการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนอย่างทั่วถึงแล้วจะส่งผลท าให้เกิดปัญหา ใน
ภาพรวมของการพัฒนาในทุกด้าน ดังนั้น จึงต้องมีการเอาใจใส่ดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนให้มีสุขภาพ
พลานามัยที่สมบูรณ์ ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 

    4) ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
         องคก์ารบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน ได้เสริมสร้างการเรียนรู้ให้แก่ประชากร เพ่ือเป็นการพัฒนา
ศักยภาพของประชากรให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนาตนเองให้เข้ากับยุคและสังคมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  
ตลอดจนรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีเป็นเอกลักษณ์ของชุมชนให้คงอยู่ตลอดไป 

    5) ด้านสังคม 
         ผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจที่ผ่านมาและการแพร่ระบาดของยาเสพติดในปัจจุบัน  ท าให้
คุณภาพชีวิตของประชาชนไม่ดีเท่าที่ควรขาดการป้องกัน รักษา และการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง ขาด
โอกาสทางการศึกษา รวมทั้งสวัสดิการและกิจกรรมนันทนาการไม่เพียงพอ องค์การบริหารส่วนต าบล จึงได้มี
การส่งเสริมความรู้และป้องกันการระบาดของยาเสพติดทั้งในเชิงรุกและเชิงรับ รณรงค์ส่งเสริมหมู่บ้านปลอดยา
เสพติด พัฒนาคุณภาพชีวิตคนชรา ส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ สร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ในองค์การบริหารส่วนต าบล รวมทั้งส่งเสริมการจัด
การศึกษา มีการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคมไปพร้อม ๆ กันเพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

    6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน ได้เล็งเห็นปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
โดยประชาชนยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างประหยัด  และขาดจิตส านึกในการ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ท าให้เกิดมลพิษต่าง ๆ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนิน
โครงการการจัดการขยะในชุมชน ซึ่งก็แก้ปัญหาได้ระดับหนึ่ง ในปัจจุบันจะต้องพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้
สมดุลต่อไป 

    7) ด้านการเมืองการบริหาร 
         มีการจัดส่งบุคลากรไปศึกษาอบรมความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
รวมทั้งจัดหาเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ต่าง ๆ ให้สามารถปฏิบัติงานได้รวดเร็วและทันสมัย มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานให้ประชาชนได้รับทราบตามหลักธรรมาภิบาลด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และมีการส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่นโดยใช้เทคนิคระบบสารสนเทศเพ่ือความรวดเร็ว ทั่วถึง และมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์  
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