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เรื่อง  ประกาศใชแ้ผนพฒันาท้องถิน่สีป่ ี(พ.ศ. ๒๕61 – 2564) 
*************************************** 

 

            ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปี เพื่อเป็นการก าหนดทิศทางในการพัฒนาท้องถิ่นในห้วงระยะเวลา 4 ปี นั้น 

บัดนี้ สภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4)  ในสมัยประชุมสภาสมัยสามัญ สมัยที่ 4 ครั้งที่ 1/2559  เมื่อวันที่  3 พฤศจิกายน  
๒๕๕9 และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนได้พิจารณาอนุมัติเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน จึงประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕61 – 
๒๕๖4)  เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาและจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน  

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ วันที่  7  พฤศจิกายน  ๒๕๕9 
 
 
 

                                          (นายบุญลือ  คนกล้า) 
                                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ค าน า 
 
  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ได้ยกเลิก “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา” และ “แผนพัฒนาสามปี” 
โดยให้จัดท า “แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี” แทน โดยให้เริ่มจัดท า “แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)” เป็น
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีฉบับแรก เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท างบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป 

“แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี” หมายความว่า แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ก าหนด
วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒ นาต าบล 
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา ที่จัดท าขึ้น
ส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  

  องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 -
2564) ฉบับนี้  จะได้ใช้เป็นแนวทางการจัดท างบประมาณประจ าปีและตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
เขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 

 
 (นายบุญลือ  คนกล้า) 

          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน 
                              พฤศจิกายน  ๒๕๕9 
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ส่วนที ่1 
สภาพทั่วไปและข้อมลูพืน้ฐาน 

1. ด้านกายภาพ 
 

 1.1 ทีต่ั้งของหมูบ่า้นหรอืชุมชนหรือต าบล 
 ค าขวญัอบต. 
 ข้าวเขียวขจีงามตา พุทรารสอร่อย 
 น้ าอ้อยหวานชื่นใจ ร่มเย็นสดใสด้วยพระพุทธคุณ 
 ใจบุญวังพิณพาทย์ ใสสะอาดวังไม้ขอน 

ที่ตั้ง/อาณาเขต 
ต าบลวังไม้ขอนอยู่ทิศเหนือของจังหวัดสุโขทัย ระยะทาง 40 กิโลเมตร ตามเส้นทางหลวงแผ่นดิน

หมายเลข 1195 (ถนนสุ โขทัย  – สวรรคโลก)  
เดินทางด้วยทางหลวงหมายเลข 1048 จากตัวอ าเภอ
สวรรคโลก ถึง ต าบลวังไม้ขอน ระยะทาง 2 กิโลเมตร  
ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล ตั้งอยู่ที่ เลขที่ 
52/2 หมู่ที่ 2 ต าบลวังไม้ขอน  อ าเภอสวรรคโลก  
จังหวัดสุโขทัย  มีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้   

ทิศเหนือ ติดต่อกับ หมู่ที่ 1 ต าบลปุากุมเกาะ 
ทิศใต้  ติดต่อกับ หมู่ที่ 4 ต าบลย่านยาว 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต าบลในเมือง และ 

เขตเทศบาลเมืองสวรรคโลก    
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ หมู่ที่ 2 ต าบลวังไม้ขอน 
  หมู่ที่ 4 ต าบลหนองกลับ และ 
  หมู่ที่ 12 ต าบลปุากุมเกาะ  
เนื้อที่  

ต าบลวังไม้ขอนและต าบลวังพิณพาทย์  มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ  27.46  ตารางกิโลเมตร  หรือ  
17,162.50  ไร ่

1.2 ลกัษณะภมูิประเทศ 

สภาพภูมิประเทศส่วนใหญ่ของต าบลวังไม้ขอนและต าบลวังพิณพาทย์เป็นที่ราบลุ่มน้ าท่วมถึง โดยเฉพาะ
ฤดูน้ าหลากจะมีน้ ามาก ส่วนในฤดูแล้งจะแห้งแล้งมาก 

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 

มี 3 ฤด ูได้แก่ ฤดูร้อน ฤดูฝน และฤดูหนาว 

 1.4 ลกัษณะของดนิ 

ลักษณะของดินในพ้ืนที่เป็นดินร่วน ดินเหนียว พ้ืนราบลุ่ม เหมาะแก่การเกษตร เพาะปลูกข้าว, ปลูกถั่ว, 
ไร่อ้อย, แมงลัก ฯลฯ 



 

 1.5 ลกัษณะของแหลง่น้ า 

แหล่งน้ าธรรมชาติ  มีแหล่งน้ าธรรมชาติ ดังนี้ 
1. แม่น้ ายม   ไหลผ่าน  หมู่ 1, 2, 3   ต.วังพิณพาทย์ และ หมู่ 1  ต.วังไม้ขอน   
2. คลองแม่น้ าเก่า  ไหลผ่าน  หมู่ 2  –  หมู่ 3   ต.วังไม้ขอน 
3. คลองต้นนา   ไหลผ่าน  หมู่ 1  –  หมู่ 2   ต.วังไม้ขอน 
4. คลองปุาปึก   ไหลผ่าน  หมู่ 1  –  หมู่ 2   ต.วังไม้ขอน 
5. คลองแม่พระองค์  ไหลผ่าน  หมู่ 1  ต.วังพิณพาทย์  และ หมู่ 4   ต.วังไม้ขอน  
6. หนองบัวแดง   อยู่ในพื้นที่  หมู่ 4  ต.วังไม้ขอน    
7. ล าเหมืองต้นส าโรง  ไหลผ่าน หมู่ 4  ต.วังไม้ขอน 
8. ล าเหมืองหนองวังวน  ไหลผ่าน หมู่  4 ต.วังไม้ขอน 
9. หนองวังวน   อยู่ในพื้นที่ หมู่ 1  ต.วังพิณพาทย์ 
10. เหมืองใหญ่   อยู่ในพื้นที่ หมู่ 4  ต.วังไม้ขอน  และหมู่ 1  ต.วังพิณพาทย์ 
11. เหมืองต้นนา  ไหลผ่าน หมู่ 3  ต.วังพิณพาทย์ 
12. คลองแม่น้ าโจน  ไหลผ่าน หมู่ 3   ต.วังพิณพาทย์ 
13. หนองมะพลับ  อยู่ในพื้นที่ หมู่ 4   ต.วังพิณพาทย์ 
14. เหมืองก านันช่วย  ไหลผ่าน หมู่ 1,  หมู่ 3,  หมู่ 4  ต.วังพิณพาทย์ 
15. เหมืองตาพรม  ไหลผ่าน หมู่ 1  ต.วังพิณพาทย์ 
16. เหมืองยายศรี  ไหลผ่าน หมู่ 1, หมู่ 2 , หมู่ 3   ต.วังพิณพาทย์ 
17. เหมืองกุดพระ  ไหลผ่าน หมู่ 2   ต.วังพิณพาทย์ 
18. เหมืองตามี   ไหลผ่าน หมู่ 1 –  4  ต.วังพิณพาทย์   

ข้อมลูแหลง่น้ าทีส่ร้างขึ้น 

หมูท่ี ่ ต าบล 

ขอ้มลูแหลง่น้ า 
บอ่ 

บาดาล 
โอง่ 

2,000 
ล. 

ภาชนะ 
เกบ็น้ า 

ประปา 
หมูบ่า้น สระน้ า 

คลอง 
เหมอืง 

 หนอง   
น้ า 

บอ่ตอก 

1 วังไม้ขอน 3 1 4 1 2 2 - 15 
2 วังไม้ขอน 3 - - 1 - 3 - 29 
3 วังไม้ขอน 3 2 5 2 3 1 - 25 
4 วังไม้ขอน 1 - 5 2 1 3 1 40 
1 วังพิณพาทย์ 1 - - 1 1 4 1 33 
2 วังพิณพาทย์ - - - 1 - 1 - 5 
3 วังพิณพาทย์ 3 - 4 2 - 3 - 50 
4 วังพิณพาทย์ 1 - - 1 - 1 1 8 

รวม 15 3 18 11 7 18 3 205 
  

 

 

 



 

1.6 ลักษณะของไม้และปุาไม้ 

ในพ้ืนทีต่ าบลวังไม้ขอนและต าบลวังพิณพาทย์จัดอยู่ในประเภทการปลูกปุาไม้เบญจพรรณ และการปลูก
ปุาเพ่ือเศรษฐกิจ เนื่องจากการส ารวจของส านักงานเกษตรประจ าต าบล (21 ตุลาคม 2559) พบว่าส่วนใหญ่
เป็นไม้ยืนต้น ไม้ผล ไม้ดอก และไม้ประดับ 
2. ด้านการเมอืงการปกครอง 
 

          2.1 เขตการปกครอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน  มีเขตพื้นที่ 2 ต าบล  รวม 8 หมู่บ้าน  คือ 
หมู่ที่  1  บ้านคลองน้ าหัก ต าบลวังไม้ขอน  หมู่ที่  2  บ้านวังไม้ขอน ต าบลวังไม้ขอน  
หมู่ที่  3  บ้านจันทโรภาส ต าบลวังไม้ขอน  หมู่ที่  4  บ้านไร่   ต าบลวังไม้ขอน 
หมู่ที่  1  บ้านเหนือวัดกลาง ต าบลวังพิณพาทย์  หมู่ที่  2  บ้านหย่อมใหญ่ ต าบลวังพิณพาทย์ 
หมู่ที่  3  บ้านปุามะม่วง ต าบลวังพิณพาทย์  หมู่ที่  4  บ้านท่าพิกุล  ต าบลวังพิณพาทย์ 

          2.2 การเลือกตัง้ 
การเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ

องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน เขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล มี
จ านวน 2 ต าบล จ านวน 8 หมู่บ้าน หากมีการเลือกตั้งในครั้งหน้า จะมี ผู้บริหารท้องถิ่น (นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล) จ านวน 1 คน จะมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่บ้านละ 2 คน 8 หมู่บ้าน 
รวมเป็น 16 คน 

 
3. ประชากร 
 

          3.1 ข้อมลูเกีย่วกบัจ านวนประชากร 
(ตามทะเบียนราษฎร์  ณ  เดือน ตุลาคม  2559) มีประชากรทั้งสิ้น 2,568 คน แยกเป็น ชาย 1,227 คน   
หญิง 1,341 คน  และแยกเป็นรายหมู่บ้าน ดังนี้ 
 

หมูท่ี ่ หมูบ่า้น ต าบล 
จ านวน จ านวนประชากร/คน 

ครวัเรอืน ชาย หญงิ รวม  
หมู่ที่ 1 บ้านคลองน้ าหัก วังไม้ขอน 239 346 363 709 
หมู่ที่ 2 บ้านวังไม้ขอน วังไม้ขอน 56 71 83 154 
หมู่ที่ 3  บ้านจันทโรภาส วังไม้ขอน 159 203 194 397 
หมู่ที่ 4    บ้านไร ่ วังไม้ขอน 215 242 276 518 
หมู่ที่ 1 บ้านเหนือวัดกลาง วังพิณพาทย ์ 73 83 91 174 
หมู่ที่ 2 บ้านหย่อมใหญ่ วังพิณพาทย ์ 58 90 76 166 
หมู่ที่ 3 บ้านปุามะม่วง วังพิณพาทย ์ 154 159 223 407 
หมู่ที่ 4 บ้านท่าพิกุล วังพิณพาทย ์ 29 33 35 68 

รวม 983 1,227 1,341 2,568 
 
         
   



 

3.2 ชว่งอายแุละจ านวนประชากร 
ประชากรส่วนใหญ่อยู่ในวัยท างาน 35 – 60 ปี 

 
4. สภาพทางสงัคม 
 

          4.1 การศกึษา 
         ศนูย์พฒันาเด็กเลก็ก่อนวยัเรยีน  1  แหง่ ไดแ้ก่ 
          1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านจันทโรภาส จ านวนนักเรียนประมาณ       7 คน 
 

          ในพืน้ที่มกีารศึกษานอกระบบ  2  แหง่ ไดแ้ก ่
          1. กศน.ต าบลวังไม้ขอน จ านวนนักเรียนประมาณ       60 คน          

2. กศน.ต าบลวังพิณพาทย์ จ านวนนักเรียนประมาณ       60 คน 

 4.2 สาธารณสุข 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลวังไม้ขอน   1 แห่ง 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลวังพิณพาทย์  1 แห่ง 
ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน    8 แห่ง 

 4.3 อาชญากรรม 
 เมื่อปี พ.ศ. 2558 เกิดเหตุฆาตกรรม 1 คดี หมู่ 4 บ้านไร ่ต าบลวังไม้ขอน  

 4.3 ยาเสพติด 
 ปัญหายาเสพติด มีพ้ืนที่เฝูาระวัง คือ หมู่ 3 บ้านจันทโรภาส ต าบลวังไม้ขอน และ พ้ืนที่หมู่ที่ 3  
บ้านปุามะม่วง ต าบลวังพิณพาทย์ 

 4.4 การสังคมสงเคราะห์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน ได้รับคัดเลือกจากกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ให้เป็น “ต าบลต้นแบบด้านการพัฒนาสังคมและสังคมสงเคราะห์” 
 
5. ระบบบรกิารพื้นฐาน 
 

          5.1 การคมนาคมขนสง่ การคมนาคมติดต่อระหว่าง อ าเภอและจังหวัด รวมทั้งคมนาคมภายในต าบล
และหมู่บ้าน  มีเส้นทางดังนี้ 

1. ทางหลวงแผ่นดิน สายสวรรคโลก – ทุ่งเสลี่ยม   หมายเลข 1048 
2. ทางหลวงแผ่นดิน สายสวรรคโลก – ศรีส าโรง    หมายเลข 1195 
3. ทางหลวงแผ่นดิน สายสวรรคโลก -  ศรีสัชนาลัย   หมายเลข 1201 
4. ทางหลวงชนบทจังหวัดสุโขทัย     หมายเลข สท 4006 

 

 

 

 



 

จ านวนเสน้ทางเชื่อมโยงระหวา่งหมูบ่้าน 

หมู่ท่ี ต าบล ถนนดิน 
ถนน 
ลูกรัง 

ถนน  
คสล./คสผ. 

ลาดยาง รวม 

หมู่ท่ี 1        ต าบลวังไม้ขอน 1 8 3 - 12 
หมู่ท่ี 2        ต าบลวังไม้ขอน - 4 3 1 8 
หมู่ท่ี 3        ต าบลวังไม้ขอน 2 6 2 2 12 
หมู่ท่ี 4       ต าบลวังไม้ขอน - 7 2 - 9 
หมู่ท่ี 1      ต าบลวังพิณพาทย์ - 7 - 2 9 
หมู่ท่ี 2 ต าบลวังพิณพาทย์ - 4 2 - 6 
หมู่ท่ี 3 ต าบลวังพิณพาทย์ 2 6 4 1 13 
หมู่ท่ี 4 ต าบลวังพิณพาทย์ 3 2 - - 5 

รวม 8 44 16 6 74 
รายละเอยีดเสน้ทางคมนาคม    มีดังนี ้

ที ่ ชื่อถนน หมู่ที่ ต าบล 
รายละเอียด 
กว้าง X ยาว 

ประเภทถนน 

1 สายนายชิต 1 วังไม้ขอน 4.00 x 1500  เมตร ลูกรัง 
2 สายคลองน้ าหัก 1 วังไม้ขอน 6.00 x 1500  เมตร ลูกรัง 
3 สายนายตาบ 1 วังไม้ขอน 6.00 x 350  เมตร คสล. 
4 สายนายไกร 1 วังไม้ขอน 4.00 x 250  เมตร คสผ. 
5 สายประปา 1 วังไม้ขอน 3.00 x 195   เมตร คสผ. 
6 สายริมแม่น้ ายม 1 วังไม้ขอน 3.00 x 250  เมตร ลูกรัง 
7 สายปาูร ี 1 วังไม้ขอน 4.00 x 300 เมตร คสล. 
8 สายนายเวียน 1 วังไม้ขอน 3.00 x 300  เมตร ดิน 
9 สายนายตาบ - นายพลัว 1 วังไม้ขอน 4.00 x 1,000  เมตร ลูกรัง 

10 สายนายธรรม 1 วังไม้ขอน 4.00 x 100  เมตร ลูกรัง 
11 สายนายหมด 1 วังไม้ขอน 5.00 x 185  เมตร ลูกรัง 
12 สายหมอทอง 1 วังไม้ขอน 2.00 x 150  เมตร คสล. 
13 สายเขาเร่ีย 1 วังไม้ขอน 6.00 x 250  เมตร ลูกรัง 
14 สายนายโชค (รวมใจ) 2 วังไม้ขอน 5.00 x 800/560  เมตร ลูกรัง/ลูกรัง 
15 สายนายเกษม  2 วังไม้ขอน 5.00 x 289  เมตร ลาดยาง 
16 สายกลางบา้น 2 วังไม้ขอน 4.00 x 210  เมตร ลูกรัง 
17 สายตน้นา 2 วังไม้ขอน 4.00 x 1,800  เมตร ลูกรัง 
18 สายตน้ส าโรง 2 วังไม้ขอน 3.00 x 1,500  เมตร ลูกรัง 
19 สายกลางบา้น 2 วังไม้ขอน 3.00 x 400  เมตร คสล. 
20 สายกลางบา้น 2 วังไม้ขอน 4.00 x 195  เมตร คสล. 
21 รางระบายน้ า หมู่ 2 2 วังไม้ขอน 0.50 x 817  เมตร คสล. * 
22 สายหนองไขน่้ า 3 วังไม้ขอน 3.00 x 300  เมตร ดิน 
23 ซอยโชคชัย  1 (นายเพ็ง) 3 วังไม้ขอน 3.00 x 300  เมตร ลาดยาง 
24 ซอยโชคชัย  2 (นายดว้ง) 3 วังไม้ขอน 4.00 x 350  เมตร ลูกรัง 
25 ซอยโชคชัย  3 (นายปั้น) 3 วังไม้ขอน 4.00 x 1,500  เมตร ลูกรัง 
26 ซอยโชคชัย  4 (สายนายวน) 3 วังไม้ขอน 4.00 x 250  เมตร คสล. 



 

27 ซอยโชคชัย  5 (นายเนยีง) 3 วังไม้ขอน 5.00 x 2,500  เมตร ลาดยาง/ลูกรัง 
28 ซอยโชคชัย  2 (สายนายดว้ง) 3 วังไม้ขอน 4.00 x 226  เมตร คสล. 
29 สายหนองคันไถ 3 วังไม้ขอน 3.00 x 1,300  เมตร ลูกรัง 
30 สายข้างวัดจันทโรภาส 3 วังไม้ขอน 4.00 x 300  เมตร ลูกรัง 
31 สายเข้าวัดจนัทโรภาส 3 วังไม้ขอน 4.00 x 200  เมตร ลูกรัง 
32 สายปักปา 3 วังไม้ขอน 4.00 x 400   เมตร ลูกรัง 
33 สายโรงฆา่สัตว ์ 4 วังไม้ขอน 4.00 x 1,100  เมตร คสล. 
34 สายตน้นา 4 วังไม้ขอน 4.00 x 1,500  เมตร ลูกรัง 
35 สายตน้ส าโรง 4 วังไม้ขอน 4.00 x 2,100  เมตร ลูกรัง 
36 สายตน้โพธิ ์ 4 วังไม้ขอน 4.00 x 700  เมตร ลูกรัง 
37 สายวังวน 4 วังไม้ขอน 4.00 x 2,500  เมตร ลูกรัง 
38 สายตน้ตาล 4 วังไม้ขอน 4.00 x 1,200  เมตร ลูกรัง 
39 สายกลางบา้น (บ้านไร่) 4 วังไม้ขอน 5.00 x 1,000  เมตร คสล. 
40 สายนายเปลื่อง 4 วังไม้ขอน 3.00 x 274  เมตร คสล. 
41 สายตน้นา 2  4 วังไม้ขอน 4.00 x 1,760  เมตร ลูกรัง 
42 สายหนองวังวน 1 วังพิณพาทย ์ 6.00 x 5,000  เมตร ลูกรัง 
43 สายคลองใต ้ 1 วังพิณพาทย ์ 4.00 x 800  เมตร ลูกรัง 
44 ซอยหมู่บ้านพวงทอง 1 วังพิณพาทย ์ 6.00 x 800  เมตร ลาดยาง 
45 สายหนองวังวน - คลองแม่พระองค์ 1 วังพิณพาทย ์ 6.00 x 700  เมตร ลูกรัง 
46 สายนายรุน 1 วังพิณพาทย ์ 3.00 x 200  เมตร ลูกรัง 
47 สายหลังสหกรณ์ - ถนนลาดยาง 1 วังพิณพาทย ์ 4.00 x 1,500  เมตร ลูกรัง 
48 สายใต้สหกรณ์ 1 วังพิณพาทย ์ 4.00 x 520  เมตร ลูกรัง 
49 สายซอยสหกรณ์ 1 วังพิณพาทย ์ 4.00 x 1,500  เมตร ลาดยาง 
50 สายซอยจ่าเหลือ 1 วังพิณพาทย ์ 4.00 x 818  เมตร ลูกรัง 
51 สายตน้โพธิ ์ 2 วังพิณพาทย ์ 4.00 x 1,200  เมตร ลูกรัง 
52 สายซอยตาเณร (ข้างปั๊ม) 2 วังพิณพาทย ์ 4.00 x 700  เมตร ลูกรัง 
53 สายซอยตาล ิ 2 วังพิณพาทย ์ 4.00 x 600  เมตร ลูกรัง 
54 สายแยกซอยต้นโพธิ ์ 2 วังพิณพาทย ์ 4.00 x 400  เมตร ลูกรัง 
55 สายตาแอ๊ด 2 วังพิณพาทย ์ 4.00 x 560/240  เมตร คสล.  
56 สายซอยยายชม 3 วังพิณพาทย ์  4.00 x 350   เมตร คสล. 
57 สายข้างวัดอัมพวนาราม 3 วังพิณพาทย ์ 5.00 x 600  เมตร คสล. 
58 สายตรอกนายวนั 3 วังพิณพาทย ์ 4.00 x 350  เมตร คสล. 
59 สายคลองคลา้- คลองแม่พระองค์ 3 วังพิณพาทย ์ 5.00 x 700  เมตร ลูกรัง 
60 สายนายเด่น 3 วังพิณพาทย ์ 4.00 x 200  เมตร ลูกรัง 
61 สายข้างบ้านก านันพัด 3 วังพิณพาทย ์ 4.00 x 350  เมตร คสล. 
62 สายนายทองสุข (ข้างสภาเก่า) 3 วังพิณพาทย ์ 4.00 x 650  เมตร ลูกรัง 
63 สายนายทองสุข (ข้างสภาเก่า) 3 วังพิณพาทย ์ 4.00 x 200  เมตร ดิน 
64 สายตรอกนายเวียน 3 วังพิณพาทย ์ 4.00 x 250  เมตร ลูกรัง 
65 สายทุ่งนาตาวนั 3 วังพิณพาทย ์ 6.00 x 1,200  เมตร ลูกรัง 
66 สายคลองคลา้เหนือ 3 วังพิณพาทย ์ 7.00 x 3,500  เมตร ลาดยาง 



 

67 ท านบดินลูกรังสายริมน้ ายม (สถานีอนามัย) 3 วังพิณพาทย ์ 4.00 x 500  เมตร ดินลูกรัง 

68 ซอยปุาแดง 4 วังพิณพาทย ์ 5.00 x 500  เมตร ลูกรัง 
69 ซอยเหมืองตาพรม 4 วังพิณพาทย ์ 5.00 x 350  เมตร ลูกรัง 
70 ซอยมะม่วงตาล 4 วังพิณพาทย ์ 5.00 x 650  เมตร ดิน 
71 สายทา่มะกอก 4 วังพิณพาทย ์ 6.00 x 560  เมตร ดิน 
72 สายตรอกยายไพร 4 วังพิณพาทย ์ 6.00 x 250  เมตร ดิน 
 
การโทรคมนาคม  
 * โทรศพัทส์าธารณะ      จ านวน   4   เครื่อง    ประกอบด้วย 

- ต าบลวงัไมข้อน   จ านวน   3   เครื่อง    ได้แก่   
-  หมู่ที่ 3  บ้านจันทภาส จ านวน  2  เครื่อง    
-  หมู่ที่ 4  บ้านไร่ จ านวน  1  เครื่อง 

- ต าบลวงัพิณพาทย์   จ านวน  1  เครื่อง  ได้แก่  หมู่ที่ 3  บ้านปุามะม่วง 
* หอกระจายข่าว   ต าบลวังไม้ขอน  ครบทุกหมู่บ้าน  และ ต าบลวังพิณพาทย์ ขาด หมู่ที่ 1 บ้านเหนือวัดกลาง 
* มทีี่อา่นหนังสอืพิมพ์  จ านวน  8 แห่ง  ต าบลวังไม้ขอน 4 แห่ง และต าบลวังพิณพาทย์ 4 แห่ง 
           

 5.2 การไฟฟาู 
มีระบบไฟฟูาครบทุกหมู่บ้าน  จ านวน  983  ครัวเรือน 
ครัวเรือนมีไฟฟูาใช้ครบทุกครัวเรือนคิดเป็น  100 เปอร์เซ็นต์   

           

 5.3 การประปา 
มีระบบประปาบาดาลหมู่บ้าน จ านวน 8 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 1-4 ต าบลวังไม้ขอน และหมู่ที่ 1-4 

ต าบลวังพิณพาทย์ รวมเป็นจ านวน 8 แห่ง 
มีระบบประปาส่วนภูมิภาค มีจ านวน 6 หมู่บ้าน ยกเว้น หมู่ที่ 2 ต าบลวังไม้ขอน และ 

หมู่ที่ 3 ต าบลวังไม้ขอน 
 

          5.4 โทรศัพท ์
ปัจจุบันทุกหมู่บ้าน ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่เป็นส่วนใหญ่ 
 

          5.5 ไปรษณยีห์รือการสื่อสารหรือการขนสง่ และวสัด ุครภุณัฑ์ 
ที่ท าการไปรษณีย์ที่ใกล้ที่สุด ได้แก่ ที่ท าการไปรษณีย์สวรรคโลก ตั้งอยู่ ต าบลเทศบาลเมืองสวรรคโลก 

อ าเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ห่างจากต าบลวังไม้ขอน  อ าเภอสวรรคโลก  จังหวัดสุโขทัย  ไปทางทิศเหนือ
ประมาณ  3.2  กิโลเมตร 

 
 
 
 
 
 
 



 

6. ระบบเศรษฐกจิ 
 

          6.1 การเกษตร 
ต าบลวังไม้ขอนและต าบลวังพิณพาทย์ ราษฎรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพท าการ

เกษตรกรรมได้แก่ท านา ปลูกข้าว ไร่ถั่วเขียวมัน ข้าวโพด ไร่อ้อย แมงลัก ที่เหลือประกอบอาชีพส่วนตัว และ
รับจ้าง 

 

          6.2 การประมง 
ต าบลวังไม้ขอนและต าบลวังพิณพาทย์มีการประมงบ้างคือ บ่อเลี้ยงปลาดุก กบ ฯลฯ 
 

6.3 การปศุสัตว์ 
ต าบลวังไม้ขอนและต าบลวังพิณพาทย์ มีการปศุสัตว์ คือ การเลี้ยงไก่ การเลี้ยงโค และการเลี้ยงสุกร ใน

ทุกหมู่บ้านของ ต าบลวังไม้ขอนและต าบลวังพิณพาทย์  อ าเภอสวรรคโลก  จังหวัดสุโขทัย 
 

          6.4 การบริการ 
มีบริการนวดแผนไทย หมู่ที่ 4 บ้านไร่ ต าบลวังไม้ขอน และหมู่ที่ 3 บ้านปุามะม่วง ต าบลวังพิณพาทย์   
มีร้านบริการท าผม เสริมสวย พื้นที่ หมู่ที่ 1 บ้านคลองน้ าหัก ต าบลวังไม้ขอน 
มีรีสอร์ท ในพ้ืนที่ จ านวน 1 แห่ง หมู่ที่ 1 บ้านเหนือวัดกลาง ต าบลวังพิณพาทย์    

 มีโรงสีข้าวขนาดเล็กในพ้ืนที่ จ านวน 1 แห่ง หมู่ที่ 4 บ้านไร่ ต าบลวังไม้ขอน 
 

  หนว่ยธรุกิจในเขตพืน้ที่องคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัไม้ขอน 
 - ร้านขายของช า     จ านวน  13  แห่ง 
 - ร้านอาหารตามสั่ง    จ านวน    1  แห่ง 
 - ปั๊มน้ ามัน     จ านวน    1  แห่ง 
 - ร้านตัดผม/ร้านเสริมสวย   จ านวน    1  แห่ง 
 - ร้านรับซื้อของเก่า/คัดแยกขยะ   จ านวน    2  แห่ง 
 - อู่ซ่อมรถยนต์/รถจักรยานยนต์/อุปกรณ์อะไหล่ จ านวน    6  แห่ง 
 - ร้านขายวัสดุ อุปกรณ์การเกษตร/อุปกรณ์ก่อสร้าง จ านวน    3  แห่ง 
 - ท่าข้าว      จ านวน    4  แห่ง 
 - โรงสี/โรงงาน/โรงประกอบการ   จ านวน    6  แห่ง 
 - บ้านเช่า     จ านวน    1  แห่ง 

          6.5 การท่องเทีย่ว 
ต าบลวังไม้ขอนและต าบลวังพิณพาทย์  อ าเภอสวรรคโลก  จังหวัดสุโขทัย  ไม่มีแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที ่
 

          6.6 อุตสาหกรรม 
ต าบลวังไม้ขอนและต าบลวังพิณพาทย์  อ าเภอสวรรคโลก  จังหวัดสุโขทัย  ไม่มีอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ 
 

          6.7 การพาณชิยแ์ละกลุม่อาชีพ 
- กลุ่ม ธกส.     1 กลุ่ม 
- กลุ่มออมทรัพย์ กองทุนเงินล้าน   8 กลุ่ม 
- กลุ่มเกษตร     1 กลุ่ม 
- กลุ่มสหกรณ์ผู้ใช้น้ าต าบลวังพิณพาทย์  1 กลุ่ม 



 

 

          6.8 แรงงาน 
 ราษฎรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรมได้แก่ท านา ปลูกข้าว ไร่ถั่วเขียว
มัน  ข้าวโพด ไร่อ้อย แมงลัก ที่เหลือประกอบอาชีพส่วนตัว และรับจ้าง 
 
7. เศรษฐกจิพอเพยีงทอ้งถิน่ (ด้านการเกษตรและแหลง่น้ า) 
 

          7.1 ข้อมลูพื้นฐานของหมูบ่า้นหรือชมุชน 
มีจ านวน 8 หมู่บ้าน และมีข้อมูลพื้นฐานแต่ละหมู่บ้าน ดังนี้ 
(ตามทะเบียนราษฎร์  ณ  เดือน ตุลาคม  2559) 

  

 7.2 ข้อมลูดา้นการเกษตร 
ต าบลวังไม้ขอนและต าบลวังพิณพาทย์ ราษฎรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพท าการ

เกษตรกรรมได้แก่ท านา ปลูกข้าว ไร่ถั่วเขียวมัน ข้าวโพด ไร่อ้อย แมงลัก ที่เหลือประกอบอาชีพส่วนตัว และ
รับจ้าง 

 

          7.3 ข้อมลูดา้นแหลง่น้ าการเกษตร 
          แหล่งน้ าธรรมชาติไหลผ่าน ได้แก่ แม่น้ ายม 
        

          7.4 ข้อมลูดา้นแหลง่น้ ากนิ น้ าใช ้(หรือน้ าเพื่อการอุปโภค บรโิภค) 
มีระบบประปาบาดาลหมู่บ้าน จ านวน 8 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 1-4 ต าบลวังไม้ขอน และหมู่ที่ 1-4 

ต าบลวังพิณพาทย์ รวมทั้งสิ้น 8 แห่ง 
มีระบบประปาส่วนภูมิภาค มีจ านวน 6 หมู่บ้าน ยกเว้น หมู่ที่ 2 ต าบลวังไม้ขอน และ 

หมู่ที่ 3 ต าบลวังไม้ขอน 
 
 
 
 
 

หมูท่ี ่ หมูบ่า้น ต าบล 
จ านวน จ านวนประชากร/คน พืน้ทีท่ัง้หมด 

(ไร)่ ครวัเรอืน ชาย หญงิ รวม  
หมู่ที่ 1 บ้านคลองน้ าหัก วังไม้ขอน 239 346 363 709 1,062    
หมู่ที่ 2 บ้านวังไม้ขอน วังไม้ขอน 56 71 83 154 1,652    
หมู่ที่ 3  บ้านจันทโรภาส วังไม้ขอน 159 203 194 397 1,800    
หมู่ที่ 4    บ้านไร ่ วังไม้ขอน 215 242 276 518 4,984    
หมู่ที่ 1 บ้านเหนือวัดกลาง วังพิณพาทย ์ 73 83 91 174 2,500 
หมู่ที่ 2 บ้านหย่อมใหญ่ วังพิณพาทย ์ 58 90 76 166 900 
หมู่ที่ 3 บ้านปุามะม่วง วังพิณพาทย ์ 154 159 223 407 910 
หมู่ที่ 4 บ้านท่าพิกุล วังพิณพาทย ์ 29 33 35 68 900 

รวม 983 1,227 1,341 2,568 14,708 



 

8. ศาสนา ประเพณ ีวฒันธรรม 
 

          8.1 การนบัถือศาสนา 
           ประชาชน หมู่ที่ 1-4 ต าบลวังไม้ขอน นับถือศาสนาพุทธ 
           ประชาชน หมู่ที่ 1-4 ต าบลวังพิณพาทย์ นับถือศาสนาพุทธ 
           โดยมีข้อมูลศาสนสถาน ดังนี้ 

สถาบนัทางศาสนา  มีวัด จ านวน  3  แห่ง  ได้แก่    
(1)  วัดจันทโรภาส ตั้งอยู่ หมู่ที่ 3 ต าบลวังไม้ขอน      
(2)  วัดหนองวังวน      ตั้งอยู่  หมู่ที่ 1 ต าบลวังพิณพาทย์ 
(3)  วัดอัมพวนาราม ตั้งอยู่   หมู่ที่ 3 ต าบลวังพิณพาทย์  
 

          8.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
 ช่วงเดือนมกราคม งานพ่อขุน  

ช่วงเดือนมีนาคม งานหมากม่วงหมากปราง 
ช่วงเดือนเมษายน ประเพณรีดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ ประเพณสีงกรานต์ 
ช่วงเดือนกรกฎาคม ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 
ช่วงเดือนพฤศจิกายน ประเพณลีอยกระทง  
 

8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
 ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีโดดเด่น  คือ 
 กลุ่มอาชีพ หมู่ 1-2 ต าบลวังไม้ขอน ผลิตน้ าอ้อยงบโบราณจ าหน่าย  

กลุ่มสตรี หมู่ 4 ต าบลวังไม้ขอน ผลิตน้ าพริกผัดจ าหน่าย 
กลุ่มสตรี หมู่ 3 ต าบลวังพิณพาทย์ ผลิตขนมดอกจอก ผลิตขนมทองม้วน ผลิตไม้กวาดจ าหน่าย 

 ภาษาถ่ิน คือ  
ภาษาสุโขทัย 
 

8.4 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
 สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึกที่โดดเด่น  คือ  

กลุ่มอาชีพ หมู่ 1-2 ต าบลวังไม้ขอน ผลิตน้ าอ้อยงบโบราณจ าหน่าย  
กลุ่มสตรี หมู่ 4 ต าบลวังไม้ขอน ผลิตน้ าพริกผัดจ าหน่าย 
กลุ่มสตรี หมู่ 3 ต าบลวังพิณพาทย์ ผลิตขนมดอกจอก ผลิตขนมทองม้วน ผลิตไม้กวาดจ าหน่าย 

 
9. ทรพัยากรธรรมชาต ิ
 

          9.1 น้ า 
          แหล่งน้ าธรรมชาติ 

มีแหล่งน้ าธรรมชาติ ดังนี้ 
1. แม่น้ ายม   ไหลผ่าน  หมู่ 1 ,2 ,3   ต.วังพิณพาทย์ และ หมู่ 1  ต.วังไม้ขอน   
2. คลองแม่น้ าเก่า  ไหลผ่าน  หมู่ 2  –  หมู่ 3   ต.วังไม้ขอน 
3. คลองต้นนา   ไหลผ่าน  หมู่ 1  –  หมู่ 2   ต.วังไม้ขอน 
4. คลองปุาปึก   ไหลผ่าน  หมู่ 1  –  หมู่ 2   ต.วังไม้ขอน 



 

5. คลองแม่พระองค์  ไหลผ่าน  หมู่ 1  ต.วังพิณพาทย์  และ หมู่ 4   ต.วังไม้ขอน  
6. หนองบัวแดง   อยู่ในพื้นที่  หมู่ 4  ต.วังไม้ขอน    
7. ล าเหมืองต้นส าโรง  ไหลผ่าน หมู่ 4  ต.วังไม้ขอน 
8. ล าเหมืองหนองวังวน  ไหลผ่าน หมู่  4 ต.วังไม้ขอน 
9. หนองวังวน   อยู่ในพื้นที่ หมู่ 1  ต.วังพิณพาทย์ 
10. เหมืองใหญ่   อยู่ในพื้นที่ หมู่ 4  ต.วังไม้ขอน  และหมู่ 1  ต.วังพิณพาทย์ 
11. เหมืองต้นนา  ไหลผ่าน หมู่ 3  ต.วังพิณพาทย์ 
12. คลองแม่น้ าโจน  ไหลผ่าน หมู่ 3   ต.วังพิณพาทย์ 
13. หนองมะพลับ  อยู่ในพื้นที่ หมู่ 4   ต.วังพิณพาทย์ 
14. เหมืองก านันช่วย  ไหลผ่าน หมู่ 1,  หมู่ 3,  หมู่ 4  ต.วังพิณพาทย์ 
15. เหมืองตาพรม  ไหลผ่าน หมู่ 1  ต.วังพิณพาทย์ 
16. เหมืองยายศรี  ไหลผ่าน หมู่ 1, หมู่ 2 , หมู่ 3   ต.วังพิณพาทย์ 
17. เหมืองกุดพระ  ไหลผ่าน หมู่ 2   ต.วังพิณพาทย์ 
18. เหมืองตามี   ไหลผ่าน หมู่ 1 –  4  ต.วังพิณพาทย์   

ข้อมลูแหลง่น้ าทีส่ร้างขึ้น 

หมูท่ี ่ ต าบล 
ขอ้มลูแหลง่น้ า 

บอ่ 
บาดาล 

โอง่ 
2,000 ล. 

ภาชนะ 
เกบ็น้ า 

ประปา 
หมูบ่า้น 

สระน้ า 
คลอง 
เหมอืง 

หนองน้ า บอ่ตอก 

1 วังไม้ขอน 3 1 4 1 2 2 - 15 
2 วังไม้ขอน 3 - - 1 - 3 - 29 
3 วังไม้ขอน 3 2 5 2 3 1 - 25 
4 วังไม้ขอน 1 - 5 2 1 3 1 40 
1 วังพิณพาทย์ 1 - - 1 1 4 1 33 
2 วังพิณพาทย์ - - - 1 - 1 - 5 
3 วังพิณพาทย์ 3 - 4 2 - 3 - 50 
4 วังพิณพาทย์ 1 - - 1 - 1 1 8 

รวม 15 3 18 11 7 18 3 205 
  

          9.2 ปาุไม ้
ในพ้ืนที่อยู่ในเขตปุาไม้เสื่อมโทรมบางส่วน 
 

          9.3 ภเูขา 
           ในพ้ืนที่เป็นที่ราบ 
 

          9.4 คุณภาพของทรพัยากรธรรมชาติ 
ในพ้ืนที่มีแหล่งทรัพยากรธรรมชาติ คือดินดีเหมาะสมแก่การเกษตรกรรม เพาะปลูก ท านา ท าสวน  

ท าไร่ 
 
10. ข้อมลูอืน่ ๆ 

มวลชนจดัตัง้ 



 

 -  ลูกเสือชาวบ้าน   จ านวน      4 รุ่น 
 -  อาสาสมัคร อปพร.   จ านวน  53 คน 
 -  ต ารวจบ้าน    จ านวน  80 คน 
 -  อาสาสมัครพิทักษ์สิ่งแวดล้อม  จ านวน  40 คน 
 -  กลุ่มแม่บ้าน    จ านวน  60 คน 
 -  กลุ่ม อสม.    จ านวน  60 คน 
 -  อาสาสมัครดูแลผู้พิการ   จ านวน  11 คน 
 -  อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ  จ านวน  41 คน 
 -  กลุ่มคนรักสุขภาพ   จ านวน  25 คน   
 
การเมอืงการบรหิาร  องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง  
ข้อมลูคณะผู้บรหิารองคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัไม้ขอน  (พ.ศ. 2560) 

 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหนง่ อาย ุ การศึกษา 
1 นายบุญลือ           คนกล้า นายกอบต. 55 ปริญญาตรี 
2 นายประกอบ        บ าเพ็ญ รองนายกอบต. 55 ประถมศึกษาปีที่ 6 
3 นางพิมพา            สินธุวารินทร ์ รองนายกอบต. 48 ปริญญาตรี 
4 นายเดช              วงเวียน เลขานุการนายกอบต. 60 มัธยมศึกษาปีที่ 3  

 

ข้อมลูของสมาชกิสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลวงัไมข้อน มสีมาชิกสภา  จ านวน  17  คน   ได้แก่ 
 

 ที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหนง่  อาย ุ การศึกษา 
1 นายส ารวย   นิ่มนอง ประธานสภา/สมาชิกสภา ม.4 ต.วังพิณพาทย์ 55 มัธยมศึกษาปีที่ 6 
2 นางเกษร   อ่อนทอง รองประธานสภา/สมาชิกสภา ม.3 ต.วังพิณพาทย ์ 51 มัธยมศึกษาปี่ที่ 6 
3 นายธีรพล   อาริยกุล เลขานุการสภา/ปลัดอบต. 42 ปริญญาโท 
4 นางศศิประภา   ถมปัก สมาชิกสภา  ม.1  ต.วังไม้ขอน 54 มัธยมศึกษาปีที่ 6 
5 นายพิชัย   โตพันธ์ สมาชิกสภา  ม.1  ต.วังไม้ขอน 57 มัธยมศึกษาปีที่ 3 
6 นางจรีรัตน์   ผสมใจ สมาชิกสภา  ม.2  ต.วังไม้ขอน 45 มัธยมศึกษาปี่ที่ 6 
7 นายสังเวียน   ผลวงศ์ สมาชิกสภา  ม.2  ต.วังไม้ขอน 44 ประถมศึกษาปีที่ 4  
8 นางเสน่ห์   ดีล้น สมาชิกสภา  ม.3  ต.วังไม้ขอน 54 ประถมศึกษาปีที่ 6 
9 นางประคอง   พุ่มชบา สมาชิกสภา  ม.3  ต.วังไม้ขอน 52 มัธยมศึกษาปีที่ 6 

10 นายวินัย   น้อมนุช สมาชิกสภา  ม.4  ต.วังไม้ขอน 36 มัธยมศึกษาปีที่ 6 
11 นายเชน   อนุเคราะห์ สมาชิกสภา  ม.4  ต.วังไม้ขอน 45 ประถมศึกษาปีที่ 6 
12 นายชลอ   ทุตะกิจ สมาชิกสภา  ม.1  ต.วังพิณพาทย์ 61 ประถมศึกษาปีที่ 4 
13 นายประสิทธิ์   เอนกการ สมาชิกสภา  ม.1  ต.วังพิณพาทย์ 57 มัธยมศึกษาปีที่ 6 
14 นายสมพร   เหลือหลาย สมาชิกสภา  ม.2  ต.วังพิณพาทย์ 44 ประถมศึกษาปีที่ 6 
15 นายยอด   นาคถมยา สมาชิกสภา  ม.2  ต.วังพิณพาทย์ 55 ประถมศึกษาปีที่ 4  
16 นายณัฐพล   ฉบับแบบ สมาชิกสภา  ม.3  ต.วังพิณพาทย์ 44 มัธยมศึกษาปีที่ 6 
17 นางมาลี   นิยมเยาว์ สมาชิกสภา  ม.4  ต.วังพิณพาทย์ 49 มัธยมศึกษาปีที่ 6 

 



 

การแบง่สว่นราชการองคก์ารบรหิารส่วนต าบลวังไมข้อน 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล ฉบับที่  5  พ.ศ. 2546 ก าหนดให้การบริหาร

องค์การบริหารส่วนต าบลประกอบด้วย  สภาองค์การบริหารส่วนต าบลและนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 
1. สภาองค์การบริหารส่วนต าบล (ฝุายนิติบัญญัติ) ประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล

ที่มาจากการเลือกตั้งของประชาชน ผู้มีสิทธิเลือกตั้งในแต่ละหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหมู่บ้านละ 
2 คน 

2. นายกองค์การบริหารส่วนต าบล (ฝุายบริหาร) มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน มีวาระอยู่              
ในต าแหน่งคราวละ 4 ปี และจะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกิน 2 วาระไม่ได้  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาจ
แต่งตั้งเป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลซึ่งไม่ใช่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ช่วยในการบริหาร
ราชการได้ไม่เกิน 2 คน  และคงแต่งตั้งเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 1 คน  ซึ่งไม่ได้เป็นสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ในกรณีที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไม่อาจปฏิบัติหน้า           
ที่ได้ ให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้รักษาราชการแทน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- ผู้อ านวยการกองช่าง 

- นายช่างโยธา 

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ี
ธุรการ กองช่าง 

- หัวหน้าส านักปลัด 

- นักบริหารงานบุคคล 

- นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

- นักพัฒนาชุมชน 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ส านักปลัด 

- พนักงานสูบน้ า    

- พนักงานขับรถ      

- ผู้อ านวยการกอง
การศึกษาฯ 

- ครูผู้ดูแลเด็ก 

- ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขฯ 

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 
กองสาธารณสุขฯ 

- พนักงานขับรถบรรทุก
ขยะ 

- พนักงานเก็บขยะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ฝุายผูบ้ริหาร 

รองนายกอบต. 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัไมข้อน 

สภาอบต. 

รองนายกอบต. 

เลขานายกอบต. 

กองคลัง กองช่าง ส านักปลดั กองการศึกษาฯ กองสาธารณสุขฯ 

ประธานสภาอบต. 

สมาชิกสภาอบต. 

- ผู้อ านวยการกองคลัง 

- เจ้าพนักงานพัสดุ 

- เจ้าพนักงานธุรการ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน   
การเงินและบัญชี 

นายกอบต. 

รองประธานสภาอบต. 

ปลัดอบต. 



 

ข้อมลูพนกังานสว่นต าบล  และพนกังานจา้งอบต.วงัไมข้อน  มีทัง้หมด  19  คน  ได้แก ่

ล าดับที ่ ชื่อ - สกลุ ต าแหนง่ การศึกษา 
 

1 
ส านักปลดั 
นายธีรพล              อาริยกุล 

 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
ปริญญาโท 

2 นางธนาภรณ์          ธนสัมบณัณ์ หัวหน้าส านักปลัด ปริญญาโท 
3 
4 

นางสาวจารุณี         องอาจ 
นางสาวดวงพร        ชิดเชื้อ 

นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

5 
6 
7 

นางสาวนภัทร         เหลือหลาย 
นายทวีศักดิ์            แผลงศร 
นายชัยนาถ            เพชรเหลี่ยม 

นักพัฒนาชุมชน 
พนักงานสูบน้ า 
พนักงานขบัรถ 

ปริญญาโท
มัธยมศึกษาปีที ่6 

ปริญญาตรี 
 

8 
กองคลงั 
นางพรพรรณ์         ชัยสงคราม 

 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

 
ปริญญาโท 

9 
10 

จ.อ.เจิดจรรย์         ทวีมนูญ 
นางปวีนา             จงแจ่มฟูา 

เจ้าพนักงานธุรการ 
เจ้าพนักงานพัสดุ 

ปวท. 
ปริญญาตรี 

11 นางจรัญญา           ภาชนะทรัพย์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปวส. 
 

12 
13 
14 

กองชา่ง 
นายถวิล                ขอบทอง 
นายปริญญา           ถมปักษ์ 
นางสาวมัณฑนา      ยกจ านวน 

 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

นายช่างโยธา 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 

 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

ปวส. 
 

15 
16 
17 
18 

กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม 
นายเด่น                 นวลไธสง 
นางสาวสุพัตรา        แบบประดับ 
นายละม่อม            ฟังเสนาะ 
นายมาโนช             คุ้ยปรางค์ 

 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 

พนักงานเก็บขยะ 

 
ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 

ประถมศึกษาปีที่ 4 
ประถมศึกษาปีที่ 6 

 
 

19 

กองการศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม 
นาวสาวสาวิตรี         ทองอินทร์ 

 
 

ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 

 
 

ปวส. 

  
อ านาจหน้าที่ของส่วนราชการ  
 1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่เกี่ยวกับงานธุรการ สารบรรณ การจัดท า  

แผนพัฒนา ต าบล การจัดท าร่างข้อบัญญัติ การจัดท าทะเบียนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล คณะ
ผู้บริหาร การด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การให้ค าปรึกษา หน้าที่ความ
รับผิดชอบ   การปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  การบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทั้งหมด  การด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 2. กองคลัง  มีหน้าทีเ่กี่ยวกับการจัดท าบัญชี  และทะเบียนรับ-จ่ายเงิน ทุกประเภท งานเกี่ยวกับ
การเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การน าส่งเงิน การฝากเงิน การตรวจเงิ นองค์การบริหารส่วนต าบล  
รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่าง ๆ การเบิกตัดปีการขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ การหักภาษีและน าส่งรายงาน
เงินคงเหลือประจ าวัน  การรับและจ่ายขาดเงินสะสม ขององค์การบริหารส่วนต าบล การยืมเงินทดลองราชการ การ



 

จัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สินการรับตรวจสอบงานของจังหวัดและส านักงานตรวจ เงินแผ่นดิน  
การเร่งรัดใบส าคัญและเงินยืมค้างช าระ การจัดเก็บภาษี การประเมินภาษี การเร่งรัดการจัดเก็บรายได้ การออก
ใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 3. กองช่าง  มีหน้าที่เกี่ยวกับการส ารวจออกแบบ และจัดท าโครงการใช้จ่ายเงินองค์การบริหาร
ส่วนต าบล การอนุมัติเพ่ือด าเนินการตามโครงการ ที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบ ารุง
ซ่อมแซม และจัดท าโครงการและการออกแบบก่อสร้างแก่องค์การบริหารส่วนต าบล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง งาน
ควบคุม ปรึกษา ซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่เกี่ยวกับการวางแผนงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
การประมวลและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติเกี่ยวกับการสาธารณสุข การเฝูาระวังโรค การวางแผน การให้บริการ
สาธารณสุข เช่น การส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมโรค การรักษาพยาบาลและฟ้ืนฟูสุขภาพ การฝึกอบรม การสุข
ศึกษา การประสานงานและการสนับสนุนการวางแผนทุกระดับ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
   5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานการศึกษา เกี่ยวกับการ
วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การแนะแนว การวัดผล ประเมินผล การพัฒนาต าราเรียน การวางแผน
การศึกษา ของมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา การ
เสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา  ส่งเสริมการวิจัย การวางแผนโครงการ ส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูล สถิติการศึกษา 
เพ่ือน าไปประกอบการพิจารณา ก าหนดนโยบาย แผนงาน และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา การเผยแพร่
การศึกษาและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

 สถิตกิารคลงัขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัไม้ขอน 
  สถิตริายได ้ขององค์การบรหิารสว่นต าบล   5  ป ี  ยอ้นหลงั 

ปงีบประมาณ ไมร่วมเงนิอดุหนนุ เงนิอดุหนนุทัว่ไป เงนิอดุหนนุอืน่ๆ เงนิสะสม รวม 
2556 13,305,716.31 3,233,820.00 5,950,720.42 9,402,509.77 31,892,766.50 
2557 13,026,548.74 3,728,597.00 4,425,725.96 8,215,026.58 29,395,898.28 
2558 13,580,769.18 3,219,449.00 7,722,173.78 10,629,034.40 35,151,426.36 
2559      
2560      

 

สถิตริายจ่าย  ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล   5  ป ี   ยอ้นหลงั  

ปงีบประมาณ รายจา่ยประจ า 
รายจา่ย 

เพือ่การลงทนุ 
จา่ยขาด 
เงนิสะสม 

รวม 

รายจา่ยคดิเปน็
เปอรเ์ซน็ตเ์มือ่

เทยีบ 
กบัรายได ้(%) 

2556 8,401,497.46 955,910.00 977,000.00 10,334,407.46 32.40 
2557 9,269,912.39 882,200.00 227,432.00 10,379,544.39 35.31 

2558 10,534,238.27 1,944,000.00 167,500.00 12,645,738.27 35.98 

2559      

2560      

 



 

 

ส่วนที ่2 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิน่ตามแผนพัฒนาทอ้งถิน่ (พ.ศ. 2557 – 2560) 

 

1. สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณทีไ่ดร้บัและการเบกิจ่ายงบประมาณในปงีบประมาณ พ.ศ.   
    2557 – 2560 

1.1 สรปุสถานการณ์การพฒันาทัว่ไป จากการด าเนนิการทีผ่่านมาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
วงัไม้ขอน สามารถสรปุผลได ้ดังนี้ 

  (1) การประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาเชิงคุณภาพ จากการสอบถามความพึงพอใจ
ของประชาชนส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนได้ด าเนินการตามโครงการและ
กิจกรรมตามแผนพัฒนาต าบล 

  (2) เนื่องจากประชาชนมีความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมาเป็นอันดับแรก ผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านมาจึงเน้นหนักไปที่ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และทางองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนก็จะ
พยายามต่อไปที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตในด้านต่าง ๆ ของประชาชนให้ครบทุกด้าน 

  (3) การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ส่วนใหญ่ในแผนพัฒนาต าบล
ในปีที่ผ่านมาได้จัดท าแผนงานโครงการและกิจกรรมไว้จ านวนมากครอบคลุมงานทุกด้านโดยได้จัดล าดับ
ความส าคัญเร่งด่วน ท าให้ในเชิงปริมาณการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติจึงไม่สามารถด าเนินการได้ครบ 100% 

      1.2 การประเมนิผลการน าแผนพฒันาทอ้งถิน่ไปปฏบิตัิในเชงิปริมาณและเชงิคณุภาพ  
- การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ยุทธศาสตร์การพฒันา 
จ านวนโครงการที ่
ปรากฏอยูใ่นแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏบิตั ิ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 9 0 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคมและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 11 4 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การแก้ไขปัญหาความยากจน และสร้าง
ชุมชนให้เข้มแข็ง 

7 2 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และสังคม 44 20 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 15 5 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการมีส่วนร่วมของประชาชน 18 7 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 5 0 

รวม 109 38 

 

 

 

 



 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ยุทธศาสตร์การพฒันา 
จ านวนโครงการที ่
ปรากฏอยูใ่นแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏบิตั ิ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคมและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 24 11 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 13 2 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 35 15 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 25 6 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 14 9 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

24 14 

รวม 135 57 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ยุทธศาสตร์การพฒันา 
จ านวนโครงการที ่
ปรากฏอยูใ่นแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏบิตั ิ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคมและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 22 20 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 3 2 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 21 14 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 20 8 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 26 17 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการมีส่วนร่วมของประชาชน 18 13 

รวม 110 74 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานเชิงคุณภาพ 
 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 

จากแผนพัฒนาต าบลวังไม้ขอนและต าบลวังพิณพาทย์ องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน ได้
ด าเนินการตามแผน เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้ประชาชนได้อย่างเหมาะสมโดยมีผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 

1. การด าเนินการดา้นคมนาคมและปรับปรงุโครงสรา้งพืน้ฐาน 
-  ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ในการขยายการให้บริการด้านไฟฟูา ก่อสร้างถนนให้การสัญจร

ไปมาสะดวกและการขนส่งผลิตผลทางการเกษตรได้รับความสะดวก รวดเร็วและปลอดภัยมากขึ้น 
 -  จัดการระบบการระบายน้ าให้ถูกวิธีและเหมาะสมเพ่ือปูองกันน้ าท่วมบ้านเรือนประชาชน และพ้ืนที่
เกษตรกรรม  



 

 

-  องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน ได้ด าเนินการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนดินลูกรัง 
พร้อมทั้งด าเนินการซ่อมแซมไฟฟูาสาธารณะให้กับหมู่บ้าน  เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้กับ
ประชาชน 

-  พัฒนาคุณภาพน้ าประปาหมู่บ้านให้สะอาดและขยายการให้บริการให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
-  ขุดลอกแหล่งน้ าที่ตื้นเขินและอุดตัน เพ่ือให้จัดเก็บน้ าให้ได้มากขึ้นและจัดหาแหล่งน้ าเพ่ิมเติมในพ้ืนที่

ที่ขาดแคลนน้ า สามารถให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์มากขึ้น   
-  องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน ได้ด าเนินงานขุดลอกหนองน้ าและขุดลอกคลอง เพ่ือเตรียมพร้อม

ส าหรับการปูองกันน้ าท่วม , การกักเก็บน้ าไว้ใช้อุปโภคและบริโภค  และสนับสนุนซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน
เพ่ือให้บริการแก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง 

2. การด าเนินการด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
-  จัดอบรมอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ ดูงานนอกสถานที่   
-  มีการฝึกอบรมประชาชนอย่างสม่ าเสมอแนะน าและช่วยเหลือเรื่องการหาแหล่งเงินทุนในการประกอบ

อาชีพ   
-  ช่วยในการจัดการด้านการตลาดและช่วยแนะน าให้ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท างานของ

ประชาชน  
-  จัดการฝึกอบรมแก่ประชาชน  ในส่วนของกลุ่มแม่บ้าน ผู้ว่างงาน และเยาวชน  เพ่ือเป็นการส่งเสริม

เพ่ิมรายได้แก่ประชาชนในพื้นท่ี แก้ไขปัญหาการว่างงานในชุมชน และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
-  อ านวยความสะดวกให้ค าปรึกษาในเรื่องกองทุนหมู่บ้าน เพ่ือส่งเสริมเงินทุนในการประกอบอาชีพ   
-  ส่งเสริมการด าเนินชีวิตด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. การด าเนินการดา้นการศกึษา ศาสนา วฒันธรรม ประเพณี 
-  ด าเนินการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประจ าต าบล  
-  สนับสนุนโครงการอาหารเสริม (นม)  และโครงการอาหารกลางวัน  ให้กับโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ

และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  สนับสนุนกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ รวมทั้งส่งเสริมประเพณีอันดีงามทางศาสนา และวัฒนธรรม เช่น 

วันสงกรานต์ วันเข้าพรรษา วันลอยกระทง เป็นต้น 
-  สนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุการเรียนการสอน  เพ่ิมทักษะให้เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ประจ าต าบล 
-  จัดกิจกรรมวันส าคัญตามประเพณีไทย วันพ่อขุนราม เป็นต้น 
-  จัดกิจกรรมเพ่ือเด็กและเยาวชนในต าบลใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
4. การด าเนินการดา้นสังคมและคุณภาพชวีติ 

 -  ช่วยประสานงานในการจัดท ากิจกรรมของกลุ่มต่าง ๆ เช่น กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มเยาวชน กลุ่มอาชีพ และ
สนับสนุนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์และส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในหมู่บ้านและบุคคลทั่วไป 
 -  ประสานงานให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 -  พัฒนาศักยภาพ โดยการให้ข้อมูลข่าวสารที่เหมาะสมให้กับชุมชน      

-  โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ปุวยเอดส์ ปรับปรุงคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  
ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสในต าบล 

-  จัดโครงการต่อต้านยาเสพติดเป็นประจ าทุกปี  ให้ประชาชนในพ้ืนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 -  โครงการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  เช่น  ภัยหนาว  ภัยแล้ง  อัคคีภัย  อุทกภัย ฯลฯ 
 -  ด าเนินโครงการอ านวยความสะดวกปลอดภัยในช่วงเทศกาล เจ็ดวันอันตราย ด่านชุมชน 



 

 

 5. การด าเนินการดา้นสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 
 -  อบรมให้ความรู้แก่หญิงมีครรภ์และมารดา  ด้านโภชนาการและการเลี้ยงดูบุตร 
 -  อบรมให้ความรู้ในการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ จัดโครงการปูองกันและควบคุมการแพร่ระบาด
ของโรคติดต่อที่มียุงเป็นพาหะน าโรค มีการฉีดพ่นหมอกควัน และร่วมแจกทรายอะเบทให้กับประชาชน  รวมถึง
การปูองกันโรคระบาดอ่ืน ๆ ที่อาจเกิดข้ึนในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 -  ด าเนินการส่งเสริมสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
 -  ด าเนินการจัดเก็บขยะมูลฝอยให้ถูกสุขลักษณะ 
 -  ด าเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ในหมู่บ้านเพื่อให้มีความเป็นระเบียบ สวยงาม ให้หมู่บ้านน่าอยู่  รวมถึง
การปรับภูมิทัศน์บ้านเรือนประชาชนเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

6. การด าเนินการดา้นการเมอืง การบรหิาร และการมสีว่นรว่มของประชาชน 
 -  จัดโครงการประชาคมหมู่บ้าน ประชาคมอบต.เคลื่อนที่ ร่วมกับอ าเภอเคลื่อนที่ เพ่ือให้ความรู้  พบปะ
เยี่ยมเยียนประชาชนในหมู่บ้าน รวมถึงให้บริการนอกสถานที่ 
 -  จัดอบรมเพ่ือให้ความรู้ ทักษะเพ่ิมเติมแก่คณะผู้บริหาร ส.อบต. ก านัน ผู้ใหญ่บ้านและพนักงาน เพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
 -  บริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่  
 -  มีการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล นโยบายของจังหวัดและผู้บริหาร เกี่ยวกับด้าน
สาธารณูปโภค การศึกษา สาธารณสุข และสังคม และปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
 -  สนับสนุนงบประมาณในการซ่อมแซมและสร้างหอกระจายข่าวของหมู่บ้าน 
 

2. ผลทีไ่ดร้บัจากการด าเนนิงานในปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2560 
     2.1 ผลทีไ่ดร้บั/ผลทีส่ าคญั 

 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนได้ด าเนินงานต่าง ๆ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
– 2560  เพ่ือแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน และพัฒนาองค์กรให้เกิดความมั่งคงในการพัฒนาเพ่ือให้ความเป็นอยู่
ของประชาชนดีขึ้น ซึ่งผลจากการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนนั้น ผลที่ได้รับมีดังนี้  

1. ประชาชนมีน้ าประปาส่วนภูมิภาคหรือน้ าประปาหมู่บ้านใช้ทุกอุปโภคและบริโภคทุก
ครัวเรือน 

2. ประชาชนมีไฟฟูาใช้ทุกครัวเรือน 
3. ประชาชนมีถนนลาดยาง , ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก และถนนดินลูกรังใช้ในการสัญจรไปมา

ได้สะดวกปลอดภัย 
4. ไม่มีการเกิดอาชญากรรมในพื้นที่   
5. เด็ก ๆ ได้รับการศึกษาทุกคน 
6. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ปุวยเอดส์ ทั้งต าบลวังไม้ขอนและต าบลวังพิณพาทย์ได้รับเงิน

ช่วยเหลือเบี้ยยังชีพทุกคน 
7. ประชาชนได้รับความช่วยเหลือในเรื่องที่อยู่อาศัยที่ม่ันคงแข็งแรง 
8. ประชาชนได้รับความช่วยเหลือจากสาธารณภัย 
9. ปัญหาโรคไข้เลือดออกลดลง 
10. ขยะในชุมชนมีวิธีการจัดการที่ถูกต้อง 



 

 

11. ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับการสาธารณสุข 
12. ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับการปูองกันภัย 
13. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน 
14. ประชาชนได้รับบริการจากงานบริการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนด้วย

ความสะดวก 
 
ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ผลที่คาดวา่จะไดร้บัเพิ่มขึน้ มีดงันี้ 

1. ประชาชนมีถนนที่มีคุณภาพดีข้ึนส าหรับในการสัญจรไปมา เช่น ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ถนนดินลูกรัง ในเขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนทั้งหมด 

2. ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนมีระบบระบายน้ าที่ดีขึ้น ปูองกันน้ าท่วมใน
พ้ืนที่บ้านเรือนประชาชน และพ้ืนที่เกษตรกรรมได้มากยิ่งข้ึน 

3. ประชาชนได้รับการฝึกอบรมอาชีพเพ่ือน าไปประกอบอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ให้กับครัวเรือน
ได้มากยิ่งข้ึน 

4. การก าจัดขยะมูลฝอย การคัดแยกขยะชนิดต่าง ๆ มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
5. การควบคุมปูองกันโรคติดต่อ โรคไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้า มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2.2 ผลกระทบ 
ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2560 

สามารถด าเนินการได้ตามท่ีประชาชนต้องการเฉลี่ย 3 ปี คือ 48.11% ซึ่งการด าเนินงานนั้นสามารถส่งผล
กระทบต่อชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนได้ ดังนี้ 

1. จากการเปิดปิดประตูระบายน้ าหาดสะพานจันทร์ ปริมาณน้ ามากและกระแสน้ าไหลรวดเร็วส่งผล
กระทบท าให้การระบายน้ าจากคลองในพ้ืนที่ต าบลได้ช้าเกิดน้ าท่วมขังในบางจุด ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล
วังไม้ขอนต้องเร่งก่อสร้างทางระบายน้ าและประตูเปิดปิดระบายน้ าเพ่ิมขึ้นเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

2. การก่อสร้างทางระบายน้ าในชุมชนสามารถระบายน้ าได้ ปูองกันน้ าท่วมบ้านเรือนประชาชนได้แต่
ผลกระทบคือปลายทางที่เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรมของประชาชนได้รับความเสียหาย และเป็นแหล่งสะสมเชื้อโรค
ต่าง ๆ  

3. ต าบลวังไม้ขอนมีการพัฒนาขึ้นท าให้การขยายตัวทางเศรษฐกิจเพิ่มขึ้นไปด้วยเนื่องจากเป็นชุมชนติด
เขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองสวรรคโลก ส่งผลให้เกิดเป็นชุมชนเมือง มีน้ าขังจึงเป็นแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ ายุงลาย 
ก่อให้เกิดโรคระบาด เช่น ไข้เลือดออก เป็นต้น 
 
3. สรุปปญัหาอปุสรรคการด าเนนิงานที่ผา่นมาและแนวทางการแกไ้ข ปงีบประมาณ  
    พ.ศ. 2557 – 2560 
 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ปัญหา 

(1) เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของระเบียบ กฎหมาย เท่าท่ีควร   
(2) เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีในการท างานมีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย   
(3) ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ านวนค่อนข้างมาก  
(4) ประชาชนมีความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐานมีเป็นจ านวนมาก   



 

 

(5) ประชาชนยังไม่เข้าใจขอบเขตอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนที่จะสามารถ
ด าเนินการได้  
อุปสรรค 

(1) การขาดความรู้เรื่องของระเบียบ กฎหมาย อีกทั้ง เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีในการท างานมีไม่
เพียงพอและไม่ทันสมัย ท าให้เกิดอุปสรรคในการด าเนินงาน  

(2) องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหาของ
ประชาชน   

(3) องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนสามารถด าเนินการได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่เท่านั้น   
แนวทางการแก้ไข   
1. การด าเนินงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัไมข้อน 

(1) การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดท า
แผนพัฒนาสามปีและให้มีความสอดคล้องกัน   
    (2) การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลควรจะให้เป็นไปตามแผนพัฒนาสามปี กล่าวคือควรจะ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม  ที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปีมาพิจารณาด าเนินการ  

(3) ไม่ควรบรรจุโครงการ/กิจกรรม ที่ไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่  ในแผนพัฒนาสามปี   
(4) ควรพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
(5) ควรพิจารณาด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนมากที่สุด เช่น การแก้ไข

ปัญหาเรื่องน้ าท่วมพื้นท่ีเกษตรกรรม , ซ่อมแซมระบบน้ าประปาหมู่บ้าน เป็นต้น  
2. การบริการประชาชน 

(1) ควรจัดให้มีสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง เช่น มีจุดบริการและเก้าอ้ีเพียงพอ 
สะดวก  สะอาด และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าที่ดี    

(2) ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วและ
ถูกต้อง  ในการบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน 

(3) เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนควรยิ้มแย้ม แจ่มใส พูดจาสุภาพต่อกันและประชาชนผู้
มารับบริการ 

(4) ควรสร้างความสัมพันธ์ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนกับประชาชน เพ่ือให้เกิดความ
เขา้ใจ 

(5) ควรสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้เกิดขึ้นกับองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน  
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ปัญหา 

(1) การจัดท าแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนยังมีบางโครงการ/กิจกรรมที่ไม่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

(2) องค์การบริหารส่วนต าบลวังไมข้อนไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา   

(3) องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
 



 

 

อุปสรรค 
(1) องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหาและ

ความต้องการของประชาชนในชุมชนได้ทั้งหมด  
(2) องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนตั้งงบประมาณในการด าเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบาง

รายการยังไม่เพียงพอและบางรายการมากเกินไป  ท าให้ต้องโอนเพิ่ม โอนลด และตั้งจ่ายรายการใหม่      
แนวทางการแก้ไข   
1. การด าเนินงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัไมข้อน 

(1) การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดท า
แผนพัฒนาสามปีและให้มีความสอดคล้องกัน   

2) การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังในการพิจารณา
โครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาสามปี                               

(3) ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

(4) องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจ
แต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งอาจช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่    

(5) ควรพิจารณาด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนมาก เช่น การแก้ไข
ปัญหาเรื่องน้ าประปาหมู่บ้าน การขาดแคลนน้ าสะอาดปลอดเชื้อโรคในการอุปโภคและบริโภค  และปัญหาน้ า
ท่วมขังที่เกิดขึ้นเป็นประจ าทุกปี 
2. การบริการประชาชน 

(1) ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วและ
ถูกต้อง  ในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน 

(2) เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลควรยิ้มแย้ม แจ่มใส พูดจาสุภาพต่อกันและกับประชาชนผู้มารับ
บริการ 

(3) ควรสร้างความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนกับประชาชน เพ่ือให้เกิดความ 
เข้าใจ 

(4) ควรสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้เกิดขึ้นกับองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน  
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ปัญหา 

(1) องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนได้รับการจัดสรรงบประมาณรายรับบางประเภทและเงินอุดหนุน
ทั่วไปจากรัฐบาลน้อยกว่าปีที่ผ่านมา  ซึ่งไม่ได้รับตามที่ตั้งประมาณการรายรับไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
ท าให้ไม่สามารถด าเนินการโครงการได้ทั้งหมด  

(2) เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีในการท างานยังมีไม่เพียงพอต่อการด าเนินการ 
(3) ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ านวนมาก  
(4) ประชาชนมีความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นจ านวนมาก   

อุปสรรค 
(1) งบประมาณและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนมีข้อจ ากัดท าให้ไม่สามารถ

ด าเนินการได้ครบทุกปัญหาที่ประชาชนต้องการ   



 

 

แนวทางการแก้ไข   
1. การด าเนินงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

(1) การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดท า
แผนพัฒนาสามปีและให้มีความสอดคล้องกัน   

(2) การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังในการพิจารณา
โครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาสามปี  

(3) ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

(4) องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจ
แต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งอาจจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
2. การบริการประชาชน 

(1) องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนควรจัดประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ ผ่านทางหอกระจายเสียง
หมู่บ้านให้มากกว่านี้ และประชาสัมพันธ์ข่าวสารกิจกรรมในระบบอินเตอร์เน็ต 

(2) ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วและ
ถูกต้อง  ในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที ่3 
ยทุธศาสตรอ์งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 

1. ความสมัพันธร์ะหวา่งแผนพฒันาระดบัมหภาค 
   
1.1 แผนยุทธศาสตรช์าต ิ20 ป ี(พ.ศ. 2560 – 2579) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกับสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ก้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

1.2 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

วสิยัทัศน์ : สู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

กรอบวสิยัทศันแ์ผนพฒันาฯ ฉบบัที ่12 ให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่
การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ ประเทศท่ีมีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน 
สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

กรอบวสิยัทศันแ์ละเปาูหมาย  
1. กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 

ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ท าให้การก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และ กรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็น ศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดย
วิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่
การเปลี่ยนผ่านประเทศไทย จากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน 
สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ  

2. การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) เป็นการ
ก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ สศช.  (ส านักคณะกรรมการ
พัฒนาการ เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ หรือ สภาพัฒน์) ได้จัดท าขึ้น ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการ
กระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและ
บริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่ง
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

เปูาหมาย  
1. การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  
2. การพัฒนาศักยภาพคนใหส้นับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้าง สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  
3. การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  
4. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  



 

 

5. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตร์หลกั  
1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร จัดการภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ทิศทางกรอบแนวทางทีส่ าคัญของยทุธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร ์ กรอบแนวทางทีส่ าคัญ 
1.ยุทธศาสตร์
ด้านความ
มั่นคง 

(1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกคอรงระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
(2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศ  
(3) การปูองกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
(4) การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  
(5) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ  
(6) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังปูองกันประเทศและกองทัพ  
(7) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และการปกปูองรักษา ผลประโยชน์แห่งชาติทางทะเล รวมทั้งเสริมสร้างความม่ันคง
ทางอาหารพลังงาน และน้ า 
(8) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

2.ยุทธศาสตร์
ด้านการสร้าง
ความสามารถ
ในการแข่งขัน  
 

(1) สมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่ รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและสร้างความเชื่อมั่น 
ส่งเสริมการค้าและการลงทุนทั้งภาครัฐและ เอกชน และพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้า
เพ่ือเป็นศูนย์กลางการค้าและได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาคเพ่ิมขึ้น  
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ ภาคเกษตร ได้แก่ เสริมสร้างฐานการผลิตการเกษตรให้
เข้มแข็งและยั่งยืน เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตร พัฒนาสินค้าเกษตรและ
อาหารที่มีศักยภาพในการแข่งขัน และส่งเสริมเกษตรกร รายย่อยให้ปรับไปสู่รูปแบบเกษตร
ยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง 
ภาคอุตสาหกรรม พัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ได้แก่ พัฒนาอุตสาหกรรมส่งออกท่ีมีศักยภาพ
สูง สร้างความเข้มแข็งให้กับผู้ประกอบการไทย และพัฒนาอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพในอนาคต 
เป็นต้น และภาคบริการ พัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์  การท่องเที่ยว ผลักดันประเทศไทยสู่การ
เป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ และส่งเสริมธุรกิจบริการที่มีศักยภาพ 
(3) พัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน ได้แก่ พัฒนาทักษะและองค์ความรู้ของ
ผู้ประกอบการ  ไทยพัฒนาและยกระดับผลิต ภาคแรงงานเพ่ือส่งเสริมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ พัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสู่สากลยกระดับศักยภาพของ
สินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ไทยให้ก้าวไกลสู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและ
สถาบันเกษตรกร  
(4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง โดยพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน พัฒนา
พ้ืนที่เศรษฐกิจบริเวณชายฝั่งทะเล ตะวันออก พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญของ
ประเทศ และพัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมและบริการที่มีศักยภาพในการขับเคลื่อนประเทศ  
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในด้านการขนส่ง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และการวิจัยและพัฒนา  
 

 
  



 

 

ยุทธศาสตร ์ กรอบแนวทางทีส่ าคัญ 
2.ยุทธศาสตร์
ด้านการสร้าง
ความสามารถ
ในการแข่งขัน  
 

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา กับประเทศใน
อนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ 
ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความม่ันคงด้านพลังงาน อาหาร 
สิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการภัยพิบัติ ส่งเสริมบทบาทการเป็นผู้ประสานประโยชน์ในการ 
เชื่อมโยงและสร้างความสมดุลของความสัมพันธ์ของประเทศไทยกับกลุ่มอ านาจทางเศรษฐกิจ
ต่างๆ เพิ่มบทบาทและการมีส่วนร่วมของไทยในองค์การระหว่างประเทศในการผลักดันการ
พัฒนาในอนุภูมิภาคและภูมิภาค สนับสนุนการเปิดการค้าเสรี และสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่างประเทศต่อส่วนต่าง ๆ และสาธารณชนไทย 

3.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพคน  
 

(1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ โดยพัฒนา
เริ่มตั้งแต่ในครรภ์และต่อเนื่องไปตลอดช่วงชีวิต  
(2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึง  
(3) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
(4) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยให้เอ้ือต่อการพัฒนาคน 

4.ยุทธศาสตร์
ด้านการสร้าง
โอกาสความ
เสมอภาคและ 
เท่าเทียมกัน
ทางสังคม  

(1) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  
(2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
(3) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
(4) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของ
ชุมชน  
(5) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5.ยุทธศาสตร์
ด้านการสร้าง
การเติบโตบน
คุณภาพชีวิต ที่
เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม  
 

(1) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและปูองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ  
(2) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการ
บริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ  
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในทุกภาคเศรษฐกิจ  
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

6.ยุทธศาสตร์
ด้านการปรับ
สมดุลและ
พัฒนาระบบ
การบริหาร 
จัดการภาครัฐ 
 

(1) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ  
(2) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
(3) การปรับปรุงบทบาท ภารกิจ และโครงสร้างของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
(4) การวางระบบบริหารงานราชการแบบบูรณาการ  
(5) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในการปฏิบัติราชการ  
(6) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(7) การปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับให้มีความชัดเจน ทันสมัย เป็นธรรม และ
สอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลง ระหว่างประเทศ ตลอดจน พัฒนาหน่วยงานภาครัฐ
และบุคลากรที่มีหน้าที่เสนอความเห็นทางกฎหมายให้มีศักยภาพ 

 
 
 



 

 

1.3 ยทุธศาสตร์การพฒันากลุม่จังหวดัภาคเหนือตอนลา่ง 1 (พิษณโุลก,  เพชรบรูณ,์  อตุรดติถ,์  สโุขทยั,  ตาก) 

      วสิยัทศัน์   “ศูนย์กลางการบริการสี่แยกอินโดจีน” 
      พนัธกจิ 

1. ยกระดับรายได้และกระจายรายได้ควบคู่กับการสร้างสังคมที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืน 
2. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีเสถียรภาพบนพื้นฐานการพัฒนาผลิตภาพ   
    และ การสร้างสรรค์ 
3. สร้างความเชื่อมโยงด้านเศรษฐกิจและสังคมกับกลุ่มประเทศเพ่ือนบ้าน 

      ประเดน็ยุทธศาสตร:์ 
1. พัฒนากระบวนการผลิต การบริหารจัดการ การตลาดสินค้าเกษตรและสินค้าชุมชน 
2. พัฒนาโครงข่ายการค้า การลงทุน การบริการ เครือข่ายคมนาคมขนส่งสี่แยกอินโดจีนและ 

                   อาเซียน 
3. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม กีฬาและสุขภาพ 
4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

      เปาูประสงค ์
1. ผลผลิตการเกษตรมีคุณภาพ ปลอดภัยได้มาตรฐาน และมีมูลค่าเพ่ิมที่ยั่งยืน 
2. เชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมในกลุ่มจังหวัด ภูมิภาคและต่างประเทศ เพ่ือใช้ศักยภาพแหล่งที่ตั้ง 

         และความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจประเทศเพ่ือนบ้าน 
3. พัฒนาการค้าการลงทุนและความร่วมมือชายแดนไทย - พม่า / ไทย - ลาว 
4. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชงินิเวศ ประวัติศาสตร์ กีฬาและ 

                   สุขภาพ 
5. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

      ตวัชีว้ดั/คา่เปูาหมาย 
1. จ านวนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ 
2. จ านวนกลุ่มผู้ผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยเพิ่มข้ึน 
3. จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้รับมาตรฐาน 
4. เส้นทางเชื่อมโยง E –W – E – C ที่ได้รับการพัฒนาเพิ่มขึ้น 
5. จ านวนเครือข่ายการค้าการลงทุนที่เชื่อมโยงกับกลุ่มประเทศอินโดจีน และประเทศสมาชิก 

              อาเซียน 
6. มูลค่าการค้าชายแดนเพ่ิมขึ้น 
7. จ านวนนักท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึน 
8. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
9. จ านวนแหล่งท่องเที่ยวได้รับการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
10. จ านวนหมู่บ้านและชุมชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และจัดการทรัพยากรธรรมชาติ      
     และสิ่งแวดล้อม 

          11. จ านวนหมู่บ้าน / ชุมชน ที่ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู 
          ทรัพยากรธรรมชาติ 

          12. จ านวนเครือข่ายหมู่บ้าน / ที่มีการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
     กลยุทธ ์



 

 

1. พัฒนาและส่งเสริมกระบวนการผลิต การปรับปรุงคุณภาพ การแปรรูปและการบรรจุภัณฑ์   
    โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
2. พัฒนาการคมนาคมและระบบ logistics 
3. พัฒนาและส่งเสริมการค้า การตลาด ทั้งภายในและต่างประเทศ 
4. ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
5. เสริมสร้างสมรรถนะผู้ประกอบการและการลงทุน 
6. ส่งเสริม พัฒนา และอนุรักษ์การท่องเที่ยว 
7. ส่งเสริมการตลาดเพ่ือการท่องเที่ยว 
8. ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือการท่องเที่ยวและบริการ 
9. พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว 

          10. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นฐานการผลิต / การค้า / การบริการ 
                อย่างมีคุณภาพและคุ้มค่า 

          11. ส่งเสริมการใช้องค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
         12. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 

1.4 ยทุธศาสตร์การพฒันาจังหวดัสโุขทยั พ.ศ. 2561 - 2564 

      วสิยัทศัน ์ “ มรดกโลกเลิศล้ า เมืองแห่งอารยธรรมและความสุขอย่างยั่งยืน” 

      พนัธกจิ 
“ พัฒนาคนและสังคม การเกษตร การท่องเที่ยว และอุตสาหกรรม เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ    

       อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและวิถีชีวิต ให้มีเอกลักษณ์โดดเด่น   
       เข้มแข็งและยั่งยืน” 

      เปาูประสงค ์
1. สร้างความยั่งยืนในการประกอบอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
2. อนุรักษ์วัฒนธรรมและเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
3. ส่งเสริมสุขภาวะและสร้างสมดุล ต่อสภาพแวดล้อม 
4. ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนและสังคม 
ค่านยิมหลกัจังหวดัสโุขทัย 

     “มุ่งเน้นผลงาน บริการด้วยใจ โปร่งใสให้ตรวจสอบ ตอบสนองยุทธศาสตร์จังหวัด” 
      Positioning 

1. เมืองเกษตรกรรม 
2. เมืองท่องเที่ยว 
3. เมืองอุตสาหกรรม 

      ประเดน็ยุทธศาสตร ์
1. พัฒนาและส่งเสริม การเกษตร อุตสาหกรรมและบริการให้มีคุณภาพปลอดภัยได้  
     มาตรฐานสากล เกิดมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและแก้ไข  
     ปัญหาความยากจน 
2. พัฒนาและส่งเสริม การท่องเที่ยว ให้ได้มาตรฐานและมีเอกลักษณ์ที่โดดเด่นอย่างยั่งยืน 
3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพแวดล้อม ให้เข้มแข็ง 



 

 

     ปลอดภัยและปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืน 
     กลยุทธ/์แนวทางการพฒันา 
1. พัฒนาและส่งเสรมิ การเกษตร อตุสาหกรรม และการบรกิารใหม้ีคณุภาพ ปลอดภยัได้

มาตรฐานสากล เกดิมลูคา่เพิม่ทางเศรษฐกจิ เพิ่มขีดความสามารถในการแขง่ขนัและแกไ้ขปัญหา
ความยากจน 

1.1 เพิม่มลูคา่การผลติภาคเกษตรใหม้ีคณุภาพปลอดภยัและไดม้าตรฐาน 
 (1) ส่งเสริมการเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจอย่างครบวงจร 
 (2) ส่งเสริมการเกษตรเพ่ืออุตสาหกรรมและการแปรรูป 
 (3) ส่งเสริมการเกษตรทางเลือกและตามแนวทาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
ชีวิตของชุมชน 
1.2 พฒันาสง่เสริมภาคอตุสาหกรรมและการแปรรปู ทีเ่ปน็มิตรต่อสิง่แวดลอ้ม 
 (1) พัฒนาและส่งเสริมอุตสาหกรรมแปรรูปสินค้าของชุมชนและครัวเรือน 
 (2) พัฒนาและส่งเสริมอุตสาหกรรมการผลิตสินค้าหัตถกรรมและวัฒนธรรม 
 (3) ส่งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
 (4) สนับสนุนการพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมและผลงานวิจัย 
1.3 ยกระดับคุณภาพภาคการผลติและบรกิาร ให้ไดม้าตรฐานปลอดภยัและเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขง่ขนัทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 
 (1) ด้านอาหาร ที่อยู่อาศัย ที่พัก และสุขภาพ 
 (2) ด้านการค้าและการลงทุน 
 (3) ด้านระบบโลจิสติกส์ 
 (4) ด้านการศึกษา ท่องเที่ยว กีฬาและนันทนาการ 
 (5) ด้านภาครัฐ 

2. พฒันาและสง่เสริม การทอ่งเทีย่ว ให้ไดม้าตรฐานและมเีอกลกัษณ์ทีโ่ดดเด่นอย่างยัง่ยนื 
2.1 สรา้งมาตรฐานดา้นการจดัการทอ่งเที่ยว 
 (1) มาตรฐานด้านการรักษาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ และความสะอาดของสถานที่
ท่องเที่ยว 
 (2) มาตรฐานด้านความปลอดภัยและการคมนาคมของสถานที่ท่องเที่ยว 
 (3) มาตรฐานด้านการให้บริการเกี่ยวกับการท่องเที่ยว 
2.2 ฟื้นฟูและอนรุักษ ์ประเพณวีฒันธรรม ภมูปิัญญาท้องถิน่และวิถชีมุชนใหเ้ปน็กจิกรรม  
      ดา้นการทอ่งเที่ยว 
 (1) ค้นหาและฟ้ืนฟู แหล่งท่องเที่ยว และประเพณีวัฒนธรรมและวิถีชุมชน ให้เป็น
กิจกรรมด้านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
2.3 เพิม่มลูคา่ดา้นการท่องเที่ยว 
     (1) เชื่อมโยงการท่องเที่ยวของจังหวัดสู่ภูมิภาคอ่ืน ทั้งภายในประเทศและในระดับสากล 
     (2) ให้บริการข้อมูลการท่องเที่ยวแบบเบ็ดเสร็จครบวงจร และการสร้างเอกลักษณ์เฉพาะ 

3. สง่เสริมและพัฒนาศักยภาพคน สังคม สขุภาวะและรกัษาสมดลุสภาพแวดล้อม ใหเ้ข้มแขง็ปลอดภยั
และปรับตวัไดท้นัต่อการเปลีย่นแปลงอยา่งยัง่ยนื 

a. สง่เสริมและพฒันาศกัยภาพคน สงัคม และสุขภาวะอย่างยัง่ยืน 
(1) ด้านสุขภาพพลานามัยและอาหาร 



 

 

(2) ด้านสถาบันครอบครัว เด็ก เยาวชน สตรี ผู้ด้อยโอกาส คนพิการและผู้สูงอายุ 
(3) ด้านอาชญากรรมและยาเสพติด 
(4) ด้านการแพร่ระบาดโรคในมนุษย์ สัตว์และพืช 
(5) ด้านการจราจรและขนส่ง 
(6) ด้านการประกอบอาชีพ การพัฒนาฝีมือแรงงานและการคุ้มครองแรงงาน 
(7) ด้านการสร้างคุณธรรม ความปรองดอง และความรักสามัคคีของคนในชาติ 
(8) ด้านการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

b. ปูองกนัและสรา้งสมดลุดา้นสิง่แวดลอ้มให้ยัง่ยนื 
(1) ปูองกันและควบคุมเกี่ยวกับภัยพิบัติทางธรรมชาติและมลพิษต่างๆ 
(2) ปูองกันดูแลรักษาและสร้างสมดุลทรัพยากรธรรมชาติ ปุาไม้ และแหล่งน้ า 
(3) ส่งเสริมการผลิตและใช้พลังงานทดแทน 

c. เสริมสรา้ง ด้านการเมอืงการปกครอง ให้เขม้แขง็อย่างยัง่ยนื 
(1) ด้านสถาบันหลักของชาติตามแนวทางระบอบประชาธิปไตย 
(2) ด้านการรักษาระเบียบวินัย การบังคับใช้กฎหมาย การสร้างความร่วมมือและการ

ปูองกันปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกภาคส่วน 

1.5 ยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ในเขตจงัหวดัสโุขทยั  
      ยุทธศาสตรท์ี ่1 สง่เสริมและพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน 

1.1 ก่อสร้าง บ ารุงรักษาถนน  สะพาน วิศวกรรมจราจร 
1.2 ก่อสร้าง บ ารุงรักษา แหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภค 
1.3 จัดให้มี บ ารุงรักษา ระบบไฟฟูาส่องสว่าง ระบบประปา และการผังเมือง 

       ยทุธศาสตรท์ี ่2 ส่งเสรมิอาชีพและเศรษฐกิจสรา้งสรรค์ 
    2.1 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ เพิ่มทักษะทางอาชีพ 

  2.2 ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ ผลิตภัณฑ์ชุมชนการสร้างรายได้ในท้องถิ่น 
      ยทุธศาสตร์ที ่3 การพฒันาดา้นการสง่เสริมและพฒันาคุณภาพชวีติ สง่เสริมการศึกษา  

   และสขุภาพทีด่ี 
3.1 ส่งเสริมสวัสดิการสังคม  สังคมสงเคราะห์พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี    
      คนชรา ผู้ด้อยโอกาส 
3.2 ส่งเสริมการศึกษา การกีฬา นันทนาการการสาธารณสุข และสุขภาพ    
      พลานามัย 

     ยทุธศาสตรท์ี ่4 ส่งเสรมิความมัน่คง พฒันาสังคม และการอนรุักษส์ิ่งแวดล้อม 
     ยทุธศาสตร์ที ่5 สง่เสริมและสบืสานศาสนาวฒันธรรมประเพณ ีภมูิปญัญาท้องถิน่   

  การท่องเทีย่วอยา่งยัง่ยนื 
 

2. ยุทธศาสตรข์ององคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัไมข้อน 
 
2.1 วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน 

“อบต.น่าอยู่ สังคมเข้มแข็ง เศรษฐกิจก้าวไกล การเกษตรยั่งยืน” 



 

 

 

2.2 พันธกจิการพฒันาทอ้งถิน่ 
  “อบต.เป็นองค์กรน่าอยู่ เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย สร้างสังคมที่เข้มแข็ง และ
ให้บริการสาธารณะกับประชาชนอย่างท่ัวถึง” 
 
2.3 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา   
 1. อบต.น่าอยู่ : ส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สืบสานวัฒนธรรมประเพณี และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2. สังคมเข้มแข็ง : ส่งเสริมการมีสุขภาพดี การพัฒนาคุณภาพชีวิต ความมั่นคงของชุมชน และส่งเสริม
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
 3. เศรษฐกิจก้าวไกล : ส่งเสริมอาชีพเสริมด้านต่างๆการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสร้างตลาดจ าหน่าย
สินค้า 
 4. การเกษตรยั่งยืน : ส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง สินค้าเกษตรปลอดภัย พัฒนาระบบ
ชลประทาน 

2.4 ค่านิยมหลัก 
“ ให้บริการด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง มีคุณภาพและธรรมาภิบาล” 

 

2.5 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วง 4 ปี  
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาไว้ดังนี้ คือ 

ที ่ แนวทางการพฒันา ยุทธศาสตร ์
1 แนวทางท่ี 1 การก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมถนน 

แนวทางท่ี 2 การปูองกันน้ าท่วม และภัยแล้ง 
แนวทางท่ี 3 การปรับปรุงแหล่งน้ า และการพัฒนาแหล่งน้ า 
แนวทางท่ี 4 การส่งเสริมให้ประชาชนใช้น้ าอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
แนวทางท่ี 5 การบ ารุงรักษาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

ด้านคมนาคมและปรับปรุงโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
 

2 แนวทางท่ี 1 การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้ประชาชน 
แนวทางท่ี 2 การส่งเสริมกิจกรรมด้านการเกษตร เศรษฐกิจพอเพียง 

ด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

3 แนวทางท่ี 1 การพัฒนาด้านศึกษาของเด็กให้มีประสิทธิภาพ 
แนวทางท่ี 2 การส่งเสริมงานศาสนา และวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการ การเล่นกีฬา
และการออกก าลังกาย 

ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณี 

4 แนวทางท่ี 1 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
แนวทางท่ี 2 สนับสนุนการเฝูาระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 

ด้านสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

5 แนวทางท่ี 1 แนวทางการควบคุมปูองกันโรคติดต่อ 
แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านสาธารณสุข 
แนวทางท่ี 3 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 



 

 

ที ่ แนวทางการพฒันา ยุทธศาสตร ์
6 แนวทางท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพการบริหารงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
แนวทางท่ี 2 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหาร 
แนวทางท่ี 3 การบริการข้อมูลข่าวสาร 

ด้านการเมืองการบริหาร และการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 

 

ยุทธศาสตร์กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีและกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น  
เปูาประสงค์ 

  1)  เพ่ือให้บุคลากรของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
มีความรู้ความเชี่ยวชาญและทัศนคติที่ดีในการท างาน  ยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  2)  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   มีขีดความสามารถในการบริหารจัดการเพ่ือรองรับการ
กระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น และเพ่ือให้ประชาชนมีความเชื่อมั่น และพึงพอใจในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

กลยุทธ์หลัก 
1)  การพัฒนาคุณภาพทรัพยากรบุคคล 
2)  การพัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล 
3)  การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบเพ่ือส่งเสริมการกระจายสู่ท้องถิ่น 

2.  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ  การจัดการสิ่งแวดล้อมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เปูาประสงค์ 

  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด าเนินการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก  เพ่ือแก้ไขปัญหาความ
ยากจนและการจัดการสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อให้เกิดความสมดุลมั่นคงและยั่งยืน 

กลยุทธ์หลัก 
  น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก  แก้ไขปัญหาความยากจน
และการจัดการสิ่งแวดล้อม 

3.  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการพัฒนาสังคมบนพื้นฐานของคุณธรรม 
เปูาประสงค์ 

  1)  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทในการสร้างความรู้  ความเข้าใจการปกครอง  
ระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2)  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีขีดความสามารถในการจัดการศึกษาของท้องถิ่น  
อย่างมีคุณภาพโดยยึดหลักคุณธรรมนความรู้ 
  3)  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจัดบริการสาธารณสุขและสวัสดิการสังคมที่
จ าเป็น  โดยเฉพาะกับกลุ่มผู้ด้อยโอกาส  ได้อย่างมีคุณภาพและทั่วถึง 
  4)  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทในการส่งเสริมคุณธรรม  ความสามัคคี  เอ้ือ
อาทร  และสมานฉันท์ของสังคม 
  5)  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทในการส่งเสริมทางด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม   
เพ่ือสืบทอดการด ารงชีวิตความเป็นไทย 



 

 

กลยุทธ์หลัก 
  1)  ส่งเสริมการจัดบริการสังคมขั้นพ้ืนฐานทั้งด้านการศึกษา  สาธารณสุข  และการคุ้มครอง
ทางสังคมอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
  2)  ใช้หลักการประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมและหลักคุณธรรม  จริยธรรมและความสมานฉันท์              
เป็นแนวทางในการพัฒนาสังคม 

4.  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงของรัฐและความสงบสุขของประชาชน 
เปูาประสงค์ 

1) เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีบทบาทในการรักษาความม่ันคงของรัฐบนหลักการ 
“เข้าใจ  เข้าถึง  และพัฒนา”  โดยเฉพาะในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  2)  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สนับสนุนและร่วมเป็นเจ้าภาพด าเนินการในงานด้าน
ความสงบเรียบร้อย  และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ทั้งในภาวะปกติและในขณะเกิดสาธารณภัยทุก
ประเภท 
  3)  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทเป็นองค์กรเจ้าภาพในการแก้ปัญหายาเสพติด            
ด้านการปูองกันและบ ารุงรักษา 

กลยุทธ์หลัก 
  1)  ร่วมมือกับหน่วยงานด้านความมั่นคง  ในการพัฒนาการศึกษา  คุณภาพชีวิต  และสังคม                
ในจังหวัดชายแดนใต้ 
  2)  สนับสนุนปฏิบัติการรวมพลังไทย  ขจัดภัยยาเสพติด  ร่วมเทิดไท้องค์ราชัน 
  3)  สนับสนุนการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วสิยัทศัน ์

 

อบต.น่าอยู่ สังคมเข้มแข็ง เศรษฐกิจก้าวไกล การเกษตรยั่งยืน 

พนัธกจิ 

เปาูประสงค ์

ยทุธศาสตร ์

ส่งเสริมการพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจในท้องถิ่นให้เกิด
ความมั่งคง 

ส่งเสริมและพัฒนาด้านสังคม
ของท้องถิ่น ให้เป็นชุมชน
เข้มแข็ง พึ่งตนเองได้ 

ส่งเสริมการบริหารจัดการการ
อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
อย่างยั่งยืน 

ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และ
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นให้คงอยู่สืบ
ทอดต่อไป 

เพื่อพัฒนาระบบการคม
นา คมขนส่งท่ีสะดวก 
และมีพ้ืนฐาน
สาธารณูปโภคอย่าง

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น
ให้ดีขึ้น 

เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่ง 
แวดล้อม และการท่องเที่ยว 
ของท้องถิ่นให้ยั่งยืน 

เพื่อสร้างความมั่นคง 
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยส์ินของประชาชน 

เพื่ออนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี ศาสนา และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้อยู่สืบทอดต่อไป 

เพื่อเพ่ิมศักยภาพด้านการ 
เมือง การบริหาร ให้มีประ 
สิทธิภาพ โดยเปิดโอกาส
ให้ประชาชนมีส่วนร่วม 

1. ด้านคมนาคมและ
ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 

2. ด้านเศรษฐกิจและการ
แก้ไขปัญหาความยากจน 

4. ด้านสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย ์

3. ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี 

5. ด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการเมืองการ
บริหาร และการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

ความเชือ่มโยงยุทธศาสตรก์ารพฒันา 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการพฒันา 

1) แนวทางการพัฒนาการก่อสรา้งและปรับปรุงซ่อมแซมถนน 

ยทุธศาสตร ์

1. ด้านคมนาคมและ
ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 

2. ด้านเศรษฐกิจและการ
แก้ไขปัญหาความยากจน 

4. ด้านสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย ์

3. ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณ ี

2) แนวทางการพัฒนาการปูองกันน้ าท่วม และภยัแล้ง 

3) แนวทางการพัฒนาการปรับปรุงแหลง่น้ า และการพัฒนาแหล่งน้ า 

4) แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมให้ประชาชนใช้น้ าอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

5) แนวทางการพัฒนาการบ ารุงรักษาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

1) แนวทางการพัฒนา การพัฒนาด้านศึกษาของเด็กให้มีประสิทธภิาพ 

2) แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมงานศาสนา และวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

3) แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการ การเล่นกีฬาและ
การออกก าลังกาย     

1) แนวทางการพัฒนา การพัฒนาด้านศึกษาของเด็กให้มีประสิทธิภาพ 

2) แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมงานศาสนา และวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

 

1) แนวทางการพัฒนาการพัฒนาสังคมและคุณภาพชวีิตของประชาชน 

 
2) แนวทางการพัฒนา สนับสนุนการเฝูาระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการเมืองการ
บริหาร และการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

1) แนวทางการพัฒนาการควบคุมปอูงกนัโรคติดต่อ 

2) แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านสาธารณสุข 

 

1) แนวทางการพัฒนาศักยภาพการบรหิารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 
2) แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหาร 

 

3) แนวทางการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพฒันา ยทุธศาสตร ์

3) แนวทางการพัฒนา การบริการข้อมูลข่าวสาร 

 



 

 

3. การวเิคราะห์เพื่อพฒันาทอ้งถิน่ 
     3.1 การวเิคราะห์กรอบการจัดท ายทุธศาสตรข์ององค์การบรหิารสว่นต าบลวงัไมข้อน 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน ได้วิเคราะห์ข้อมูลและน ามาประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตแล้ว สามารถวิเคราะห์ จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
โอกาส (Opportunity) และ อุปสรรค (Threat) ได้ ดังนี้ 

จดุแข็ง (Strength) 
1. ความร่วมมือของประชาชนในต าบลให้ความร่วมมือไปในทางเดียวกัน 
2. ผู้น าในต าบลมีลักษณะการท างานเป็นทีมให้ความส าคัญกับที่มติประชุม 
3. ประชาชนมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันแบบเครือญาติ  
4. ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมท านาข้าว 
5. ลักษณะพ้ืนที่มีการอยู่แบบรวมกลุ่ม โดยพื้นที่ตั้งบ้านเรือนจะอยู่รวมกัน ท าให้เอ้ือต่อการพัฒนา 
6. การคมนาคมสะดวก ถนนสายหลักและภายในหมู่บ้านเป็นลาดยาง,คอนกรีตประมาณ 90 % 
7. มีแม่น้ าล าคลองสายหลัก และเหมืองซอย ในพ้ืนที่ได้รับการขุดลอกเกือบ 80% 
8. อบต. เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อ านาจการตัดสินใจจึงมาจากความต้องการของประชาชน และ

หากเป็นเรื่องในอ านาจหน้าที่ ก็สามารถด าเนินการได้รวดเร็วกว่าราชการส่วนกลาง 
9.  พนักงานส่วนต าบลมีความคิดแบบข้าราชการรุ่นใหม่ และใฝุที่จะเรียนรู้  
10.  หน่วยงานราชการต่างๆ  ในพ้ืนที่มีการท างานแบบประสานความร่วมมือในการท างานกับอบต. 

จดุอ่อน (Weakness) 
1. เป็นเมืองเกษตรกรรม ท าให้การพัฒนาการจัดเก็บรายได้ ได้น้อยมาก 
2. เกษตรกรส่วนมาก ท านาข้าวเพียงอย่างเดียว เนื่องจากพ้ืนที่ไม่เหมาะสมกับท าสวนผลไม้ 
3. เกษตรกรพึ่งพิงการใช้สารเคมีและปุ๋ยเคมี เพ่ือการเพ่ิมผลผลิตอย่างเดียว 
4. ไม่มีการรวมกลุ่มเกษตรกร เพื่อช่วยเหลือเรื่องราคาผลผลิต และแปรรูปผลผลิตแบบครบวงจร 
5. ประชาชนส่วนใหญ่เป็นเกษตรกร ไม่มีความรู้ทางด้านการตลาด และการเพ่ิมราคาของผลิตผล 
6. พื้นที่ในฤดูฝนน้ าจะท่วมนาข้าว เนื่องจากเกษตรกรท านาตลอดปี  
7. พื้นที่ในฤดูแล้ง จะขาดน้ า เนื่องจากเกษตรกรท านาตลอดปี ใช้น้ ามาก และไม่มีแหล่งน้ า 
8. พื้นที่ในหมู่บ้าน จะมีปัญหาน้ าท่วมขัง เนื่องจากมีการถมดินสร้างบ้าน โดยไม่สนใจที่ข้างเคียง 
9. ประชาชนยังมีความต้องการแบบพัฒนาเป็นรายหมู่บ้าน ไม่มองภาพรวมต าบล 
10. ในพื้นที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และทางการเมือง  
11. พนักงานส่วนต าบล มีไม่เพียงพอต่อการถ่ายโอนภารกิจให้ท้องถิ่นด าเนินการ 
12. รายได้ท่ีอบต.ได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนและแก้ไขปัญหาในพื้นที่ 
13. อาคารส านักงาน อาคารอ่ืนๆ และเครื่องมือในการบริหารงานไม่เพียงพอ 

โอกาส (Opportunity) 
1. เป็นต าบลที่มีผลผลิตทางเกษตรมาก โดยเฉพาะข้าว ซึ่งหากเกษตรกรมีการรวมกลุ่ม ท าการผลิตแบบ

เน้นเกษตรอินทรีย์ หรือ แบบปลอดสารพิษ และน ามาแปรรูปจ าหน่ายในรูปข้าวสาร จะเป็นการสร้างมูลค่าที่
สูงขึ้น ซึ่งจะท าให้เกษตรกรมีรายได้ที่มากข้ึน 

2. เกษตรกรมีความรู้และเทคนิคในการท านาปลูกข้าว และอยู่ในพื้นที่ซึ่งหากเกษตรกร ร่วมมือ
ประสานงานในการปรับปรุงพันธ์ข้าว ที่ใช้ในการผลิต ก็จะท าให้มีผลผลิตต่อไร่ที่สูงขึ้น และเกษตรกรมีรายได้
เฉลี่ยเพิ่มขึ้น 



 

 

3. อบต.เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ตามกฎหมาย และมีงบประมาณ ในตัวเอง การบริหารงบประมาณ 
สามารถช่วยเหลือประชาชนได้ตรงตามความต้องการและรวดเร็ว    

อปุสรรค (Threat) 
1. ราคาผลผลิตทางการเกษตรและพืชไร่ไม่คงท่ี ขึ้นอยู่กับสภาพสภาวะเศรษฐกิจในขณะนั้น  ประกอบ

กับสภาพเศรษฐกิจปัจจุบัน เกิดภาวะเศรษฐกิจของโลกชะลอตัว ค่าครองชีพสูงมากขึ้น ท าให้รายได้โดยรวมของ
ประชาชนลดลง เนื่องจากต้นทุนในการผลิตเพ่ิมข้ึนมาก 
 2. เกิดความไม่มั่นคงทางการเมือง ประชาชนขาดความเชื่อมั่นในการบริหารงานของรัฐบาลในปัจจุบัน 
ส่งผลต่อความเชื่อมั่นในการลงทุนของต่างประเทศ  ท าให้การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตั้งเปูาไว้ปรับลดลง   
 3. สภาพสิ่งแวดล้อมในปัจจุบันถูกท าลาย เกิดภาวะโลกร้อน ท าให้เกิดการแปรปรวนของสภาพ
ภูมิอากาศ ไม่เป็นไปตามฤดูกาล เกิดน้ าท่วม ฝนแล้ง อากาศหนาวเย็น ผิดปกติ ส่งผลต่อปริมาณผลผลิตทาง
การเกษตร 
 4. ปัญหาสภาพพ้ืนที่ท าการเกษตรเสื่อมโทรม ผลผลิตต่อไร่ต่ าลง เนื่องจากสารเคมีตกค้างเพราะมีการ
ใช้สารเคมีมากข้ึนทุกปี  
 5. เกษตรกรมีปัญหาหนี้สินมากข้ึน ท าให้ต้องท าการผลิตที่มากขึ้น และใช้เงินลงทุนมาก เพ่ือที่จะหาเงิน
มาใช้หนี้สินที่มีอยู่ 
 6. ประชาชน ไม่มีความรู้ความเข้าใจในเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ท าให้หลงอยู่ในกระแสการบริโภคนิยมที่
ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้  เห็นได้จากทุกบ้านมีมือถือเกือบทุกหลังคาเรือน 
 7. ปัญหาเยาวชนในพื้นท่ีไม่สนใจในเรื่องการศึกษา และมีปัญหาการทะเลาะวิวาท เป็นประจ า  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 3.2 การประเมนิสถานการณส์ภาพแวดล้อมภายนอกทีเ่กีย่วข้อง 
 

ที ่ ขอบขา่ยและปรมิาณของปญัหา 
พืน้ที/่กลุม่ 
เปาูหมาย 

การคาดการณ ์
แนวโนม้ในอนาคต 

1 ปญัหาโครงสรา้งพืน้ฐาน 
- ปัญหาถนนคสล./ลาดยางช ารุด ทรุดโทรม 
- ปัญหาไฟฟูา/แสงสว่างรายทางหมู่บ้านยังไม่
ทั่วถึง 
- ปัญหาน้ าประปาไมเ่พียงพอต่อครัวเรือน 

 
หมู่ที่  1 – 8 
หมู่ที่  1 – 8 

 
หมู่ที่ 1 - 8 

 
-  ตั้งงบประมาณซ่อมแซม และกอ่สร้างใหม ่
-  ติดตั้งไฟฟูารายทางทุกสายในหมู่บ้าน
และมไีฟฟูารายทางอย่างทั่วถึง 
-  ก่อสร้างประปาเพิม่ และปรับปรุงประปา
เดิมให้เพียงพอทุกครัวเรือน 

2 ปญัหาดา้นคณุภาพชวีติ 
- ปัญหาพืชผลทางการเกษตรตกต่ า และรายได้
ไม่เพียงพอต่อการยังชีพ 
 
- ปัญหาต้นทุนทางการเกษตรสูง 

หมู่ที่  1 – 8 
หมู่ที่  1 – 8 

 
หมู่ที่ 1 - 8 

 

-  ตั้งงบประมาณซ่อมแซม และกอ่สร้างใหม ่
-  ติดตั้งไฟฟูารายทางทุกสายในหมู่บ้าน
และมไีฟฟูารายทางอย่างทั่วถึง 
-  ก่อสร้างประปาเพิม่ และปรับปรุงประปา
เดิมให้เพียงพอทุกครัวเรือน 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปญัหาดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
- ปัญหาการใช้สารเคมีในการเพาะปลูก 
 
 
 
 
 
- ปัญหาน้ าท่วมขังในหมู่บ้าน และรางระบายน้ า
อุดตัด ช ารุด ทรดุโทรม 

 
หมู่ที่  1 –8 

 
 
 
 
 

หมู่ที่  1 –8 
 

 
-  มีการส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ    
อย่างน้อยหมู่บ้านละ 1 แห่ง จัดอบรมให้
ความรู้  ในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 
-  ส่งเสริมให้ประชาชนหันมาใช้ปุย๋ชีวภาพ 
-  ส่งเสริมอบรมให้ความรู้ความเขา้ใจ 
   ในการใช้สารเคมีอย่างถูกต้อง 
-   ก่อสร้างทางระบายน้ า คสล./  ทุกสาย
ของหมู่บ้านอย่างทั่วถึง และปรับปรุง
ซ่อมแซมในจุดที่ช ารดุ ตลอดจนมกีารความ
ร่วมมือในการท าความสะอาดทุกหมู ่

4 
 

ปญัหาดา้นสงัคม ความปลอดภยัในชวีติและ
ทรพัยส์นิ 
- ปัญหายาเสพติด 
- ปัญหาด้านสาธารณภัย ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยส์ิน 
 

 
 
หมู่ที่  1 - 8 
หมู่ที่  1 - 8 

 
 

 

 
 
-  เฝูาระวังไม่ให้ยาเสพติดกลับเข้ามาแพร่
ระบาดในหมู่บ้าน 
-  จัดตั้งกลุ่มอาสาสมคัรปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย และหน่วยกู้ชีพ กู้ภัย ใน
หน่วยงานท่ีสมบูรณ์แบบ 

5 
 

ปญัหาดา้นการบรหิาร และการมสีว่นรว่มของ
ภาคประชาชน 
-    นักการเมือง ขาดคุณธรรม จรยิธรรม 
 
 
 
-    ประชาชนไม่สนใจในปัญหาการเมือง และ
ขาดการมสี่วนร่วมในการแก้ไขปญัหา 
 

 
 

หมู่ที่  1 – 8 
 
 
 

หมู่ที่  1 – 8 
 

 

 
 
-  รณรงค์ สร้างจิตส านึก ใช้มาตรการทาง
กฎหมาย และส่งเสริมให้ประชาชนเลือกคน
ทีเ่หมาะสมกับชุมชน และต่อต้านการ
คอร์รัปช่ัน 
-  รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ตระหนักถึง
ผลกระทบท่ีจะเกดิขึ้นกับประชาชน 



 

 

3.3  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวดักับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบรหิารส่วนต าบลวังไม้ขอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสรา้งความเชือ่มโยงแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัไมข้อน (พ.ศ. 2561 – 2564) 

 
 

ยทุธศาสตรก์าร
พฒันา  

อบต.วงัไมข้อน 

1. พัฒนากระบวนการ
ผลิต การบริหารจัดการ 
การตลาดสินค้าเกษตร

และสินค้าชุมชน 

2. การพัฒนา
โครงข่ายการค้า การ
ลงทุน การบริการ
เครือข่ายคมนาคม

ขนส่งสี่แยกอินโดจีน
อาเซียน 

3. พัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ

ประวัติศาสตร์
วัฒนธรรม กีฬาและ

สุขภาพ 

4. บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรม 

ชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่ง

ยัง่ยืน 

 

ยทุธศาสตร์
การพฒันา
ขององคก์ร

ปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ในเขต
จงัหวดัสโุขทยั 

1. ส่งเสริมและ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

2. ส่งเสริม
อาชีพและ
เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ 

3.การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชวีิต 
ส่งเสริมการศึกษา
และสุขภาพที่ด ี

 

4.ส่งเสริมความ
มั่นคง พัฒนา
สังคม และการ

อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

5. ส่งเสริมและสืบ
สานศาสนา

วัฒนธรรมประเพณี 
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
การท่องเท่ียวอย่าง

ยั่งยืน 

ยทุธศาสตร์
การพฒันา
ของจังหวดั

สโุขทยั 

ยทุธศาสตร์
ของกลุม่
จงัหวดั

ภาคเหนอื
ตอนลา่ง 

1. ด้าน
คมนาคมและ

ปรับปรุง
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

2. ด้าน
เศรษฐกิจ
และการ

แก้ไขปัญหา
ความ
ยากจน

ประเพณี

3. ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 

วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

4. ด้าน
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย ์

5. ด้าน

สาธารณสขุ

และสิง่แวดล้อม 

6. ด้าน
การเมืองการ
บริหาร และ
การมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

1. พัฒนาและส่งเสริม การเกษตร 
อุตสาหกรรมและการบริการให้มี
คุณภาพปลอดภยัได้มาตรฐานสากล
เกิดมลูคา่เพิ่มทางเศรษฐกิจเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขนัและแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

2. พัฒนาและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน
และมีเอกลักษณ์ที่โดดเด่น
อย่างยั่งยืน 

3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคน 
สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุล
สภาพแวดล้อมให้เข้มแข็งปลอดภัย
และปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างยั่งยืน 

1. ด้าน
ความมั่นคง 

2. ด้านการ
สร้าง

ความสามารถ
ในการแข่งขัน 

3. ด้าน
การพัฒนา

และ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ

คน 

4. ด้านการ
สร้างโอกาส

ความเสมอภาค
และเท่าเทียม
กับทางสังคม 

5. ด้านการ
สร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการ
ปรับสมดุล
และพัฒนา
ระบบการ
บริหาร
จัดการ
ภาครัฐ 

แผนพฒันา
เศรษฐกจิและ

สังคม 
แหง่ชาต ิ

ฉบบัที ่12 

1. ด้าน
ความมั่นคง 

2. ด้านการ
สร้าง

ความสามารถ
ในการแข่งขัน 

3. ด้าน
การพัฒนา

และ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ

คน 

4. ด้านการ
สร้างโอกาส

ความเสมอภาค
และเท่าเทียม
กับทางสังคม 

5. ด้านการ
สร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการ
ปรับสมดุล
และพัฒนา
ระบบการ
บริหาร
จัดการ
ภาครัฐ 

 

ยทุธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

แบบ ยท. 01 



 

 

3.4 แผนผงัยทุธศาสตร ์(strategic map) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท. 02 

วสิยัทศัน ์

ยทุธศาสตร ์
1. ดา้นคมนาคม
และปรบัปรุง
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

2. ดา้นเศรษฐกจิ
และการแกไ้ข
ปญัหาความยากจน 

 

6. ดา้นการเมอืงการ
บรหิาร และการมสีว่น
รว่มของประชาชน 

4. ดา้นสังคมและความ
มัน่คงของมนษุย ์

 

3. ดา้นการศกึษา 
ศาสนา วฒันธรรม 
ประเพณ ี

 

เปาูประสงค ์

5. ดา้นสาธารณสขุ
และสิ่งแวดลอ้ม 

คา่เปาูหมาย 

 

“อบต.นา่อยู ่สงัคมเขม้แขง็ เศรษฐกจิกา้วไกล การเกษตรยัง่ยนื” 

 

1. พฒันาระบบ
คมนาคมขนสง่ที่
สะดวก และมพีืน้ฐาน
สาธารณปู โภค อยา่ง
เพยีงพอทัว่ถงึ 

2. เศรษฐกจิและ
การแกไ้ขปญัหา
ความยากจนของ
ประชาชนใน
ทอ้งถิน่ 

6. เพิม่ศกัยภาพ
การเมอืง การบรหิาร 
โดยเปดิโอกาสให้
ประชาชนมสีว่นรว่ม 

4. เพือ่ยกระดบั
คุณภาพชวีติและสรา้ง
ความมัน่คงความ
ปลอดภยัในชวีติและ
ทรพัยส์นิของ
ประชาชนใหด้ขีึน้ 

3. พฒันาการศกึษา
อนรุกัษ ์ศลิปะ 
วฒันธรรมประเพณี
ศาสนา และภมูิ
ปญัญาทอ้งถิน่  

5. ยกระดบัคณุภาพ
ชวีติประชาชน
ส่งเสรมิการอนรุกัษ ์
ทรพัยากรธรรมชาต ิ
สิ่งแวดลอ้ม 

1. ดา้นคมนาคม
และปรบัปรุง
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

จ านวน 34 
โครงการ 

2. ดา้นเศรษฐกจิ
และการแกไ้ข
ปญัหาความยากจน 

จ านวน 9 โครงการ 

 

6. ดา้นการเมอืงการ
บรหิาร และการมสีว่น
รว่มของประชาชน 

จ านวน 30 โครงการ 

4. ดา้นสังคมและความ
มัน่คงของมนษุย ์

จ านวน 28 โครงการ 

 

3. ดา้นการศกึษา 
ศาสนา วฒันธรรม 
ประเพณ ี

จ านวน 38  
โครงการ 

 

5. ดา้นสาธารณสขุ
และสิ่งแวดลอ้ม 

จ านวน 27 
โครงการ 



 

 

 
          
 
 

1. ปรับปรุง บ ารุงรักษา และพัฒนาแหล่งน้ า 
เพือ่อุปโภค บริโภค และการเกษตร 
2. การปูองกัน แก้ไข อุทกภัย และภัยแล้ง 
3. ก่อสร้างปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน 
สะพาน และทางระบายน้ า 
4. ก่อสร้าง บ ารุงรักษาระบบไฟฟูา ระบบ
ประปา และผังเมือง 
5. การพัฒนาระบบจราจร 

1. ส่งเสริมอาชีพ พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ
ของชุมชน 

 

1. ส่งเสริมการศึกษา 
2. ส่งเสริมการกีฬา และ
นันทนาการ 
3. ส่งเสริมงานประเพณี ศิลปะ 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
4. ส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรม 
ศาสนา และกิจกรรมทางศาสนา 

1. ส่งเสริมสวัสดิการสังคม และ
พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 
2. ส่งเสริมการปูองกัน แก้ไข ปัญหา
ยาเสพติด การรกัษาความปลอดภัย
ในชีวิต และทรัพย์สิน 
3. ส่งเสริม ปูองกัน บรรเทา          
สาธารณภัย และภัยพิบัติ 

 

1. ส่งเสริมงานด้าน
สาธารณสุข สุขภาพ
พลานามัย ปูองกันโรคติดต่อ 
และโรคระบาด 
2. ส่งเสริมการบริหารจัดการ 
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 
3. ส่งเสริมการท่องเที่ยว และ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ทีส่าธารณะ 
หรือแหล่งท่องเที่ยว 
4. การบริหารจัดการมูลฝอย 
และสิ่งปฏิกูล 

1. ส่งเสริมการพัฒนา และ
เพิ่มศักยภาพบุคลากร 
2. ส่งเสริมประชาธิปไตย และ
การมีส่วนร่วมของประชาชน 
3. การเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหน่วยงาน 

 

 
 
 
 

กลยทุธ ์



 
 

สว่นที ่4 การน าแผนพฒันาทอ้งถิน่สีป่ไีปสู่การปฏบิตัิ 
1. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาและแผนงาน 
 
ที ่ ยทุธศาสตร ์ ดา้น แผนงาน หนว่ยงานรบัผดิชอบหลกั หนว่ยงานสนบัสนนุ 
1 ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นคมนาคมและปรบัปรงุ

โครงสรา้งพืน้ฐาน 
การเศรษฐกิจ 1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง ส านักปลดั 
บริการชุมชนและสังคม 1.2 แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง ส านักปลดั 
การเศรษฐกิจ 1.3 แผนงานการเกษตร กองช่าง ส านักปลดั 
บริหารทั่วไป 1.4 แผนงานบริหารงานท่ัวไป กองช่าง ส านักปลดั 
งบกลาง 1.5 แผนงานงบกลาง กองช่าง ส านักปลดั 

2 ยทุธศาสตร ์การพฒันาดา้นเศรษฐกจิและการ
แกไ้ขปญัหาความยากจน 

บริการชุมชนและสังคม 2.1 แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน ส านักปลดั ส านักปลดั 

3 ยทุธศาสตร ์การพฒันาดา้นการศกึษา ศาสนา 
วฒันธรรม ประเพณ ี

บริการชุมชนและสังคม 3.1 แผนงานการศึกษา กองการศึกษาฯ ส านักปลดั 
บริการชุมชนและสังคม 3.2 แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชุน ส านักปลดั ส านักปลดั 
บริการชุมชนและสังคม 3.3 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ     

     นันทนาการ 
กองการศึกษาฯ ส านักปลดั 

บริหารทั่วไป 3.4 แผนงานบริหารทั่วไป กองการศึกษาฯ ส านักปลดั 
4 ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นสงัคมและคณุภาพชวีติ บริการชุมชนและสังคม 4.1 แผนงานสังคมสงเคราะห ์ ส านักปลดั ส านักปลดั 

บริการชุมชนและสังคม 4.2 แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชุน ส านักปลดั ส านักปลดั 
บริหารทั่วไป 4.3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน ส านักปลดั ส านักปลดั 
งบกลาง 4.4 แผนงานงบกลาง ส านักปลดั ส านักปลดั 

5 ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นสาธารณสขุและ
สิง่แวดลอ้ม 

บริการชุมชนและสังคม 5.1 แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ ส านักปลดั 
บริการชุมชนและสังคม 5.2 แผนงานเคหะและชุมชน กองสาธารณสุขฯ ส านักปลดั 
การเศรษฐกิจ 5.3 แผนงานการเกษตร ส านักปลดั ส านักปลดั 
บริหารทั่วไป 5.4 แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน กองสาธารณสุขฯ กองสาธารณสุขฯ 

6 ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการเมอืงการบรหิาร
และการมสีว่นรว่มของประชาชน 

บริหารทั่วไป 6.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป ส านักปลดั ส านักปลดั 
บริหารทั่วไป 6.2 แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน ส านักปลดั ส านักปลดั 
การเศรษฐกิจ 6.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง ส านักปลดั 
งบกลาง 6.4 แผนงานงบกลาง ส านักปลดั ส านักปลดั 

 



แบบ ผ. 01
2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านคมนาคมและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังและถนน เพื่อใหป้ระชาชนมเีส้นทาง กว้าง 4 ม. x ยาว 3,000 ม. 200,000 200,000 200,000 200,000 ประชาชน ประชาชนมี กองช่าง

คอนกรีตเสริมเหล็กภายในต าบล คมนาคมที่สะดวก หนา 0.15 ม. ร้อยละ 60 เส้นทางคมนาคม

ปลอดภยั ของหมู่บา้นได้ ที่สะดวก ปลอดภยั
ใช้ประโยชน์

จากโครงการนี้

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

งบประมาณและที่มา

องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน อ าเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย

ที่ วัตถุประสงค์

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์จังหวัดสุโขทัยที่ 1. พัฒนาและส่งเสริม การเกษตร อุตสาหกรรม และการบริการ ให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ได้มาตรฐานสากล เกิดมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

โครงการ



แบบ ผ. 01
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
2 โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีต เพื่อใหป้ระชาชนมเีส้นทาง กว้าง 4  ม. x ยาว 136 ม. 228,000 - - - ประชาชน ประชาชนมี กองช่าง

เสริมเหล็กสายลอยกระจ่าง หมู่ที่ 1 คมนาคมที่สะดวก หนา 0.15 ม. ร้อยละ 60 เส้นทางคมนาคม

ต าบลวังพณิพาทย์ ปลอดภยั ของหมู่บา้นได้ ที่สะดวก ปลอดภยั

ใช้ประโยชน์

จากโครงการนี้
3 โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีต เพื่อใหป้ระชาชนมเีส้นทาง กว้าง 4 ม. x ยาว 114 ม. 191000 - - - ประชาชน ประชาชนมี กองช่าง

เสริมเหล็ก สายข้างสภาต าบล คมนาคมที่สะดวก หนา 0.15 ม. ร้อยละ 60 เส้นทางคมนาคม
วังพณิพาทย์ หมู่ที่ 3 ต าบลวังพณิพาทย์ ปลอดภยั ของหมู่บา้นได้ ที่สะดวก ปลอดภยั

ใช้ประโยชน์

จากโครงการนี้
4 โครงการกอ่สร้างถนนดินและลงลูกรัง เพื่อใหป้ระชาชนมเีส้นทาง ขนาดผิวจราจรกว้าง 3 ม. 331,000 - - - ประชาชน ประชาชนมี กองช่าง

สายปา่จิก หมู่ที่ 4 ต าบลวังไมข้อน คมนาคมที่สะดวก ยาว 785 ม. หนา 0.15 ม. ร้อยละ 60 เส้นทางคมนาคม

ปลอดภยั โดยถมดินกว้าง 4 ม. ของหมู่บา้นได้ ที่สะดวก ปลอดภยั
ยาว 785 ม. สูง 0.35 ม. ใช้ประโยชน์

จากโครงการนี้

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



แบบ ผ. 01
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
5 โครงการกอ่สร้างทางถนนคอนกรีต เพื่อใหป้ระชาชนมเีส้นทาง กว้าง 4  ม. x ยาว 14  ม. 37,700 - - - ประชาชน ประชาชนมี กองช่าง

เสริมเหล็ก สายนายไกรเชื่อมถนน คมนาคมที่สะดวก หนา 0.15 ม. ร้อยละ 60 เส้นทางคมนาคม

หมายเลข 1195 ปลอดภยั ของหมู่บา้นได้ ที่สะดวก ปลอดภยั

ใช้ประโยชน์

จากโครงการนี้
6 โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม เพื่อใหป้ระชาชนมเีส้นทาง กว้าง 4 ม. x ยาว 100 ม. 202,000 - - - ประชาชน ประชาชนมี กองช่าง

เหล็ก สายนายพลัว หมู่ที่ 1 คมนาคมที่สะดวก หนา 0.15 ม. ร้อยละ 60 เส้นทางคมนาคม
ต าบลวังไม้ขอน ปลอดภยั ของหมู่บา้นได้ ที่สะดวก ปลอดภยั

ใช้ประโยชน์

จากโครงการนี้
7 โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม เพื่อใหป้ระชาชนมเีส้นทาง กว้าง 4 ม. x ยาว 150 ม. 252,000 - - - ประชาชน ประชาชนมี กองช่าง

เหล็ก สายนายราชัน หมู่ที่ 2 คมนาคมที่สะดวก หนา 0.15 ม. ร้อยละ 60 เส้นทางคมนาคม
ต าบลวังไมข้อน ปลอดภยั ของหมู่บา้นได้ ที่สะดวก ปลอดภยั

ใช้ประโยชน์

จากโครงการนี้

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



แบบ ผ. 01
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
8 โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม เพื่อใหป้ระชาชนมเีส้นทาง กว้าง 4 ม. x ยาว 150 ม. 252,000 - - - ประชาชน ประชาชนมี กองช่าง

เหล็ก สายนายเนยีง หมู่ที่ 3 คมนาคมที่สะดวก หนา 0.15 ม. ร้อยละ 60 เส้นทางคมนาคม
ต าบลวังไมข้อน ปลอดภยั ของหมู่บา้นได้ ที่สะดวก ปลอดภยั

ใช้ประโยชน์

จากโครงการนี้
9 โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม เพื่อใหป้ระชาชนมเีส้นทาง กว้าง 4 ม. x ยาว 150 ม. 252,000 - - - ประชาชน ประชาชนมี กองช่าง

เหล็ก สายยายปล่ัง หมู่ที่ 2 คมนาคมที่สะดวก หนา 0.15 ม. ร้อยละ 60 เส้นทางคมนาคม

ต าบลวังพณิพาทย์ ปลอดภยั ของหมู่บา้นได้ ที่สะดวก ปลอดภยั

ใช้ประโยชน์

จากโครงการนี้
10 โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม เพื่อใหป้ระชาชนมเีส้นทาง กว้าง 4 ม. x ยาว 50 ม. 50,000 - - - ประชาชน ประชาชนมี กองช่าง

เหล็ก สายนายยงค์ หมู่ที่ 1 คมนาคมที่สะดวก หนา 0.15 ม. ร้อยละ 60 เส้นทางคมนาคม

ต าบลวังไมข้อน ปลอดภยั ของหมู่บา้นได้ ที่สะดวก ปลอดภยั

ใช้ประโยชน์

จากโครงการนี้

รวม 10 โครงการ - - 1,995,700 200,000 200,000 200,000 - - -

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



แบบ ผ. 01

1.2 แผนงานเคหะและชุมชน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการซ่อมแซมไฟฟา้ส่องสว่างริมทาง เพื่อใหป้ระชาชนเดินทาง ทั้ง  8  หมู่บา้น 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

สาธารณะ ด้วยความปลอดภยั ร้อยละ 60 ปลอดภยั

ของหมู่บา้นได้

ใช้ประโยชน์

จากโครงการนี้

รวม 1 โครงการ - - 50,000 50,000 50,000 50,000 - - -

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

ที่



แบบ ผ. 01

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านคมนาคมและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
1.3 แผนงานการเกษตร

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 จ่ายค่ากระแสไฟฟา้ส าหรับงานสูบน้ า เพื่อจ่ายค่ากระแสไฟฟา้ จ่ายค่ากระแสไฟฟา้ 600,000 600,000 600,000 600,000 ประชาชน จ่ายค่ากระแสไฟฟา้ ส านกัปลัด

ของสถานสูีบน้ าด้วยไฟฟา้เพื่อ ส าหรับงานสูบน้ า สถานสูีบน้ าด้วยไฟฟา้ ร้อยละ 60 สถานสูีบน้ า

การเกษตร
ของสถานสูีบน้ าด้วยไฟฟา้

การเกษตร
ของหมู่บา้นได้

ด้วยไฟฟา้

การเกษตร ใช้ประโยชน์ การเกษตร

จากโครงการนี้

รวม 1 โครงการ - - 600,000 600,000 600,000 600,000 - - -

ยุทธศาสตร์จังหวัดสุโขทัยที่ 1. พัฒนาและส่งเสริม การเกษตร อุตสาหกรรม และการบริการ ให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ได้มาตรฐานสากล เกิดมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและแก้ไขปัญหาความยากจน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



แบบ ผ. 01

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านคมนาคมและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
1.4 แผนงานบริหารงานทั่วไป

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 จ่ายค่าขยายเขตระบบประปาส่วน เพื่อจ่ายค่าระบบประปา ระบบประปา 100,000 100,000 100,000 100,000 ประชาชน ระบบประปา ส านกัปลัด

ภมูภิาค ส่วนภมูภิาค ร้อยละ 60 ส่วนภมูภิาค

ของหมู่บา้นได้

ใช้ประโยชน์

จากโครงการนี้

รวม 1 โครงการ - - 100,000 100,000 100,000 100,000 - - -

ยุทธศาสตร์จังหวัดสุโขทัยที่ 1. พัฒนาและส่งเสริม การเกษตร อุตสาหกรรม และการบริการ ให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ได้มาตรฐานสากล เกิดมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและแก้ไขปัญหาความยากจน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



แบบ ผ. 01

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านคมนาคมและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
1.5 แผนงานงบกลาง

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 ส ารองจ่าย เพื่อแกไ้ขปญัหาความ 2 ต าบล 211,060 211,060 211,060 211,060 ประชาชน เพื่อแกไ้ขปญัหา ส านกัปลัด

เดือดร้อนใหแ้กป่ระชาชน ร้อยละ 60 ความเดือดร้อนให้

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ของหมู่บา้นได้ แกป่ระชาชนด้าน

ใช้ประโยชน์
โครงสร้างพื้นฐาน

จากโครงการนี้

รวม 1 โครงการ - - 211,060 211,060 211,060 211,060 - - -

ยุทธศาสตร์จังหวัดสุโขทัยที่ 1. พัฒนาและส่งเสริม การเกษตร อุตสาหกรรม และการบริการ ให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ได้มาตรฐานสากล เกิดมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและแก้ไขปัญหาความยากจน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



แบบ ผ. 01

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านคมนาคมและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
1.4 แผนงานบริหารงานทั่วไป

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 จ่ายค่าขยายเขตระบบประปาส่วน เพื่อจ่ายค่าระบบประปา ระบบประปา 100,000 100,000 100,000 100,000 ประชาชน ระบบประปา ส านกัปลัด

ภมูภิาค ส่วนภมูภิาค ร้อยละ 60 ส่วนภมูภิาค

ของหมู่บา้นได้

ใช้ประโยชน์

จากโครงการนี้

รวม 1 โครงการ - - 100,000 100,000 100,000 100,000 - - -

ที่
งบประมาณและที่มา

โครงการ วัตถุประสงค์

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์จังหวัดสุโขทัยที่ 1. พัฒนาและส่งเสริม การเกษตร อุตสาหกรรม และการบริการ ให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ได้มาตรฐานสากล เกิดมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 



แบบ ผ. 01

ยุทธศาสตร์จังหวัดสุโขทัยที่ 1. พัฒนาและส่งเสริม การเกษตร อุตสาหกรรม และการบริการ ให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ได้มาตรฐานสากล เกิดมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพและเศรษฐกิจสร้างสรรค์
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
2.1 แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะ หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) ได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการฝึกอบรมอาชีพเสริมเพิม่ เพิม่รายได้ใหก้บัประชาชนมี 1  กลุ่ม 50,000 50,000 50,000 50,000 โครงการบรรลุ ประชาชนมีรายได้ ส านักปลัด

รายได้ในพืน้ทีต่ าบลวงัไม้ขอนและ ความรู้ด้านอาชีพเพิม่ขึ้น วตัถปุระสงค์ เพิม่ขึ้น

ต าบลวงัพณิพาทย์ ทีก่ าหนด จ านวน 20  ครัวเรือน

ไวทุ้กประการ
2 โครงการดูแลและพฒันาศักยภาพ เพือ่พฒันาศักยภาพศูนย์ ศูนยก์ารเรียนรู้ 100,000 100,000 100,000 100,000 โครงการบรรลุ ประชาชนมีอาชีพและมี ส านักปลัด

ศูนยก์ารเรียนรู้เศรษฐกจิพอเพยีง การเรียนรู้เศรษฐกจิพอเพยีง เศรษฐกจิพอเพยีง วตัถปุระสงค์ รายได้เสริมเพิม่มากขึ้น

หมู ่3  ต าบลวงัพณิพาทย์ ทีก่ าหนด

ไวทุ้กประการ

รวม 2 โครงการ - - 150,000 150,000 150,000 150,000 - - -

ที่
งบประมาณและที่มา

วัตถุประสงค์โครงการ



แบบ ผ. 01
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2.  พัฒนาและส่งเสริม การท่องเที่ยว ให้ได้มาตรฐานและมีเอกลักษณ์ที่โดดเด่นอย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและสืบสานศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี
3.1 แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการบริหารสถานศึกษา ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 100  ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก กองการศึกษาฯ

ศูนย์พฒันาเด็กเล็กบา้นจันทโรภาส ได้รับการพฒันา บา้นจันทโรภาส ของนกัเรียน ได้รับการพฒันา
ทกัษะครบทกุคน ได้รับโอกาส ทกัษะครบทกุคน

และการ
พฒันาใหม้ี
ทกัษะความ
สามารถและ
คุณลักษณะ
ตามมาตรฐาน

2 โครงการประกวดเรียงความและภาพ เพื่อใหเ้ด็ก 2  ต าบล ปลีะ  1  คร้ัง 10,000 10,000 10,000 10,000 โครงการบรรลุ เด็ก/เยาวชน 2  ต าบล  กองการศึกษาฯ
วาดระบายสีเด็กและเยาวชน ได้ร่วมกจิกรรม วัตถุประสงค์ ได้ร่วมกจิกรรม

สร้างสรรค์ ที่ก าหนดไว้ สร้างสรรค์
ทกุประการ

3 โครงการจัดงานวันเด็ก เพื่อใหเ้ด็ก  2  ต าบล ปลีะ  1  คร้ัง 50,000 50,000 50,000 50,000 โครงการบรรลุ เด็ก  2  ต าบล กองการศึกษาฯ
ได้ร่วมกจิกรรมงาน วัตถุประสงค์ ได้ร่วมกจิกรรมงาน
วันเด็ก ที่ก าหนดไว้ วันเด็ก

ทกุประการ
4 โครงการอบรมเยาวชนภาคฤดูร้อน/ เพื่อใหเ้ยาวชนได้รับ ปลีะ  1  คร้ัง 100,000 100,000 100,000 100,000 โครงการบรรลุ ได้รับความรู้มคีวามคิด กองการศึกษาฯ

ปดิภาคเรียน ความรู้มคีวามคิด วัตถุประสงค์ สร้างสรรค์ใช้เวลาว่างให้
สร้างสรรค์ใช้เวลาว่าง ที่ก าหนดไว้ เปน็ประโยชน์
ใหเ้ปน็ประโยชน์

รวม 4 โครงการ - - 190,000 190,000 190,000 190,000 - - -

งบประมาณและที่มา
วัตถุประสงค์โครงการที่



แบบ ผ. 01
3.2 แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชุมชุน  

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการจัดงานวันสงกรานต์  เพื่อเปน็การรักษา ปลีะ   1  คร้ัง 50,000 50,000 50,000 50,000 โครงการบรรลุ ราษฎรได้ร่วมใน กองการศึกษาฯ

และวันผู้สูงอายุ ประเพณีทอ้งถิ่น วัตถุประสงค์ การจัดงาน 2 ต าบล
ที่ก าหนดไว้
ทกุประการ

2 โครงการวันทอ้งถิ่นไทย เพื่อร าลึกถึงวันส าคัญ 1 - 2 คร้ัง/ปี 10,000 10,000 10,000 10,000 โครงการบรรลุ ผู้บริหาร,พนกังาน,ฯลฯ ส านกัปลัด
ทอ้งถิ่น วัตถุประสงค์ ร าลึกถึงวันส าคัญวัน

ทอ้งถิ่นไทยที่ก าหนดไว้
ทกุประการ

3 โครงการวันพอ่ขุนรามค าแหงมหาราช เพื่อร าลึกถึงวันส าคัญ 1 - 2 คร้ัง/ปี 15,000 15,000 15,000 15,000 โครงการบรรลุ ผู้บริหาร,พนกังาน
,พนกังาน

ส านกัปลัด
ทอ้งถิ่น วัตถุประสงค์ จ้างร าลึกถึงวันส าคัญ

ที่ก าหนดไว้ วันพอ่ขุนรามฯ

ทกุประการ

รวม 3 โครงการ - - 75,000 75,000 75,000 75,000 - - -

งบประมาณและที่มา
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์



แบบ ผ. 01
3.3 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการส่งเสริมและสนบัสนนุวัน เพื่อร าลึกถึงวันส าคัญ

ทาง
1-2  คร้ัง/ป ี 30,000 30,000 30,000 30,000 โครงการบรรลุ ผู้บริหาร,พนกังาน,ฯลฯ กองการศึกษาฯ

ส าคัญทางพระพทุธศาสนา พระพทุธศาสนา วัตถุประสงค์ ร าลึกถึงวันส าคัญทาง
ที่ก าหนดไว้ พระพทุธศาสนา
ทกุประการ

2 โครงการแข่งขันกฬีาเปตอง ราษฎรได้ร่วมกนั เยาวชน ประชาชน 10,000 10,000 10,000 10,000 โครงการบรรลุ ประชาชนและเยาวชนได้ กองการศึกษาฯ
ออกก าลังกาย ภายในหมู่บา้น วัตถุประสงค์ ออกก าลังกาย

ที่ก าหนดไว้ เพื่อสุขภาพที่ดีและ
ทกุประการ แข็งแรง

3 โครงการส่งเสริมการแข่งขันกฬีา ราษฎรได้ร่วมกนั เยาวชน ประชาชน 10,000 10,000 10,000 10,000 โครงการบรรลุ ประชาชนและเยาวชนได้ กองการศึกษาฯ
ภายในจังหวัดสุโขทยั ออกก าลังกาย ภายในหมู่บา้น วัตถุประสงค์ ออกก าลังกาย

ที่ก าหนดไว้ เพื่อสุขภาพที่ดีและ
ทกุประการ แข็งแรง

4  โครงการแข่งขันกฬีาพื้นบา้น ราษฎรได้ร่วมกนั เยาวชน ประชาชน 15,000 15,000 15,000 15,000 โครงการบรรลุ ประชาชนและเยาวชนได้ กองการศึกษาฯ

ออกก าลังกาย ภายในหมู่บา้น วัตถุประสงค์ ออกก าลังกาย
ที่ก าหนดไว้ เพื่อสุขภาพที่ดีและ
ทกุประการ แข็งแรง

5 โครงการแข่งขันกฬีาเด็กและเยาวชน ราษฎรได้ร่วมกนั เยาวชน ประชาชน 15,000 15,000 15,000 15,000 โครงการบรรลุ ประชาชนและเยาวชนได้ กองการศึกษาฯ
ต่อต้านยาเสพติด ออกก าลังกาย ภายในหมู่บา้น วัตถุประสงค์ ออกก าลังกาย

ที่ก าหนดไว้ เพื่อสุขภาพที่ดีและ
ทกุประการ แข็งแรง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



แบบ ผ. 01
3.3 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
6 จัดซ้ือวัสดุกฬีา ราษฎรได้ร่วมกนั เยาวชน ประชาชน 20,000 20,000 20,000 20,000 โครงการบรรลุ ประชาชนและเยาวชนได้ กองการศึกษาฯ

ออกก าลังกาย ภายในหมู่บา้น วัตถุประสงค์ ออกก าลังกาย
ที่ก าหนดไว้ เพื่อสุขภาพที่ดีและ
ทกุประการ แข็งแรง

7 โครงการส่งเสริมและสนบัสนนุวัน เพื่อร าลึกถึงวันส าคัญ 1-2  คร้ัง/ป ี 20,000 20,000 20,000 20,000 โครงการบรรลุ ผู้บริหาร,พนกังาน,ฯลฯ กองการศึกษาฯ
ส าคัญทางพระพทุธศาสนา ทางพระพทุธศาสนา วัตถุประสงค์ ร าลึกถึงวันส าคัญทาง

ที่ก าหนดไว้ พระพทุธศาสนา
ทกุประการ

รวม 7 โครงการ - - 120,000 120,000 120,000 120,000 - - -

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



แบบ ผ. 01
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2.  พัฒนาและส่งเสริม การท่องเที่ยว ให้ได้มาตรฐานและมีเอกลักษณ์ที่โดดเด่นอย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและสืบสานศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี
3.4 แผนงานบริหารทั่วไป

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการรับรองและพธิีการ เพื่อร าลึกถึงวันส าคัญ 1-2  คร้ัง/ปี 50,000 50,000 50,000 50,000 โครงการบรรลุ ผู้บริหาร,พนกังาน,ฯลฯ ส านกัปลัด

วันส าคัญทางศาสนาหรือรัฐพธิี ทางทางรัฐพธิี วัตถุประสงค์ ร าลึกถึงวันส าคัญทาง กองการศึกษาฯ
ที่ก าหนดไว้ ศาสนาหรือรัฐพธิี
ทกุประการ

รวม 1 โครงการ - - 50,000 50,000 50,000 50,000 - - -

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



แบบ ผ. 01

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคน สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพแวดล้อม ให้เข้มแข็งปลอดภัยและปรับตัวได้ทันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
4.1 แผนงานสังคมสงเคราะห์

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการสนบัสนนุการพฒันาคุณภาพ เพื่อให้ราษฎรมี 2  ต าบล 20,000 20,000 20,000 20,000 โครงการบรรลุ ราษฎรมีชีวิต ส านักปลัด

ชีวิตของคนชราคนพกิาร ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น วัตถุประสงค์ ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
คนด้อยโอกาส ที่ก าหนดไว้

ทุกประการ
2 โครงการพฒันาคุณภาพชีวิตผู้ปว่ย เพื่อให้ราษฎรมี 2  ต าบล 20,000 20,000 20,000 20,000 โครงการบรรลุ ราษฎรมีชีวิต ส านักปลัด

ผู้ด้อยโอกาส และครอบครัว ผู้มรีายได้ ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น วัตถุประสงค์ ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
นอ้ยและผู้ไร้ที่พึ่ง ที่ก าหนดไว้

ทุกประการ

รวม 2 โครงการ - - 40,000 40,000 40,000 40,000 - - -

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



แบบ ผ. 01
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคน สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพแวดล้อม ให้เข้มแข็งปลอดภัยและปรับตัวได้ทันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
4.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชุน  

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการพัฒนาสตรีและครอบครัว เพื่อพัฒนาสตรีและ ราษฎร ต าบลวังไม้ขอน และ 10,000 10,000 10,000 10,000 โครงการบรรลุ ยกระดับคุณภาพ ส านักปลัด

ครอบครัวของประชาชน ต าบลวังพิณพาทย์ วัตถุประสงค์ ชีวิตของประชาชน
ในต าบล ที่ก าหนดไว้ ในต าบล

ทุกประการ
2 โครงการปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ เพื่อจัดฝึกอบรม/กิจกรรม

การ
1-2 คร้ัง/ ปี 10,000 10,000 10,000 10,000 โครงการบรรลุ ราษฏร 2 ต าบล ส านักปลัด

ปกป้องสถาบันส าคัญของ
ชาติ

วัตถุประสงค์ เข้าร่วมกิจกรรม
การปกป้องสถาบันที่ก าหนดไว้ ส าคัญของชาติ

3 โครงการกิจกรรมพิทักษ์ไว้ซ่ึงชาติ/ เพื่อให้ราษฎรต าบล ราษฎร ต าบลวังไม้ขอน และ 10,000 10,000 10,000 10,000 โครงการบรรลุ ราษฎร 2 ต าบล ได้
แสดง

ส านักปลัด
ศาสนา/พระมหากษัตริย์ วังไม้ขอน   และต าบล ต าบลวังพิณพาทย์ วัตถุประสงค์ ความสามัคคี

วังพิณพาทย์รักและ ที่ก าหนดไว้ ร่วมกัน พิทักษ์
สามัคคีกันพิทักษ์ไว้ซ่ึง ทุกประการ ไว้ซ่ึงชาติ/
ชาติ/ศาสนา/ ศาสนา/
พระมหากษัตริย์ พระมหากษัตริย์

4 โครงการฝึกอบรมรณรงค์การใช้ถุงผ้า เพื่อให้ราษฎรต าบล ราษฎร ต าบลวังไม้ขอน และ  20,000 20,000 20,000 20,000 โครงการบรรลุ ราษฎร 2 ต าบลได้ ส านักปลัด
ลดโลกร้อน วังไม้ขอน และต าบล ต าบลวังพิณพาทย์ วัตถุประสงค์ มีส่วนร่วม

วังพิณพาทย์มีส่วนร่วม ที่ก าหนดไว้ ลดโลกร้อน
ลดโลกร้อน ทุกประการ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



แบบ ผ. 01
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคน สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพแวดล้อม ให้เข้มแข็งปลอดภัยและปรับตัวได้ทันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
4.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชุน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
5 โครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ เพื่อให้ราษฎรต าบล ราษฎร ต าบลวังไม้ขอน และ 10,000 10,000 10,000 10,000 โครงการบรรลุ ราษฎร  2 ต าบล ส านักปลัด

วังไม้ขอน และต าบล ต าบลวังพิณพาทย์ วัตถุประสงค์ ได้รู้รักและสามัคคีกัน
วังพิณพาทย์รักและ ที่ก าหนดไว้
สามัคคีกัน ทุกประการ

6 โครงการท าความเข้าใจเพื่อสร้างทัศนคติ เพื่อให้ราษฎรต าบล ราษฎร ต าบลวังไม้ขอน และ 10,000 10,000 10,000 10,000 โครงการบรรลุ ปลูกฝังทัศนคติและ
จิตส านึก

ส านักปลัด
และจิตส านึก วังไม้ขอน และต าบล ต าบลวังพิณพาทย์ วัตถุประสงค์ ที่ดีให้แก่ราษฎร

วังพิณพาทย์มีทัศนคติ ที่ก าหนดไว้ 2 ต าบล
และจิตส านึกที่ดี ทุกประการ

7 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา เพื่อให้ทุกหมู่บ้าน จัดประชุมประชาคม  10,000 10,000 10,000 10,000 โครงการบรรลุ ทุกหมู่บ้าน ส านักปลัด
ยาเสพติด ปลอดภัยจากยาเสพติด 8  หมู่บ้าน วัตถุประสงค์ ปลอดยาเสพติด

ที่ก าหนดไว้
ทุกประการ

8 โครงการจัดกิจกรรมวันต่อต้าน เพื่อให้ราษฎรต าบล ราษฎร ต าบลวังไม้ขอน และ  10,000 10,000 10,000 10,000 โครงการบรรลุ ราษฎร 2 ต าบล  ส านักปลัด
ยาเสพติดโลก วังไม้ขอน และต าบล ต าบลวังพิณพาทย์ วัตถุประสงค์ ได้แสดงความ

วังพิณพาทย์มีส่วนร่วม ที่ก าหนดไว้ สามัคคีพร้อม
จัดกิจกรรมวันต่อต้าน ทุกประการ เพรียงร่วมจัด
ยาเสพติดโลก กิจกรรมวันต่อต้าน

ยาเสพติดโลก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



แบบ ผ. 01
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคน สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพแวดล้อม ให้เข้มแข็งปลอดภัยและปรับตัวได้ทันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
4.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชุน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
9 โครงการส่งเสริมกิจกรรมชมรม ส่งเสริมกิจกรรมชมรม ราษฎร ต าบลวังไม้ขอน และ  100,000 100,000 100,000 100,000 โครงการบรรลุ ยกระดับคุณภาพ ส านักปลัด

ผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุ ต าบลวังพิณพาทย์ วัตถุประสงค์ ชีวิตของประชาชน
ที่ก าหนดไว้ ในต าบล
ทุกประการ

รวม 9 โครงการ - - 190,000 190,000 190,000 190,000 - - -

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

ที่



แบบ ผ. 01

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคน สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพแวดล้อม ให้เข้มแข็งปลอดภัยและปรับตัวได้ทันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
4.3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการอ านวยความปลอดภัยทางถนน เพื่อให้ราษฎรเดินทาง เดือนธันวาคม - มกราคม  45,000 45,000 45,000 45,000 โครงการบรรลุ ราษฎร 2 ต าบล ส านักปลัด

ในช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ ด้วยความปลอดภัย และเมษายน วัตถุประสงค์ เดินทางปลอดภัย
ที่ก าหนดไว้ ในช่วงเทศกาลฯ
ทุกประการ

2 โครงการฝึกอบรม ทบทวน อปพร. ราษฎรได้รับความ ปีละ  1  คร้ัง 20,000 20,000 20,000 20,000 โครงการบรรลุ ราษฎร  2 ต าบล  ส านักปลัด
ต ารวจบ้าน ทีมกู้ภัย และศึกษาดูงาน ปลอดภัยในชีวิตและ วัตถุประสงค์ มีความปลอดภัย
รวมึงการซักซ้อมแผนอัคคีภัย ทรัพย์สิน อปพร.มี ที่ก าหนดไว้ ในชีวิตและ

ความรู้เพิ่มขึ้น ทุกประการ ทรัพย์สิน
3 โครงการขับเคล่ือนการป้องกันและลด

 เพื่อให้ราษฎรเดินทาง เดือนละ 1 คร้ัง 10,000 10,000 10,000 10,000 โครงการบรรลุ ราษฎร  2 ต าบล ส านักปลัด

อุบัติเหตุทางถนนตลอดปี และ ด้วยความปลอดภัย พื้นที่ต าบลวังไม้ขอนและ วัตถุประสงค์ เดินทางปลอดภัย
ชุดปฏิบัติการประจ าด่านชุมชน ต าบลวังพิณพาทย์ ที่ก าหนดไว้ ในการใช้รถใช้ถนน

ทุกประการ
4 โครงการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ประจ า ราษฎรได้รับความปลอดภัย ศูนย์ อปพร.  1  แห่ง 10,000 10,000 10,000 10,000 โครงการบรรลุ ราษฎร 2  ต าบล ส านักปลัด

ศูนย์ อปพร./บริหารศูนย์อปพร. ในชีวิตและทรัพย์สิน วัตถุประสงค์ มีความปลอดภัย
ที่ก าหนดไว้ ในชีวิตและทรัพย์สิน
ทุกประการ

รวม 4 โครงการ - - 85,000 85,000 85,000 85,000 - - -

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

ที่



แบบ ผ. 01

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคน สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพแวดล้อม ให้เข้มแข็งปลอดภัยและปรับตัวได้ทันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
4.4 แผนงานงบกลาง

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เพื่อให้ราษฎรมี ผู้สูงอายุ ทั้ง 2 ต าบล 3,544,800 3,544,800 3,544,800 3,544,800 ผู้สูงอายุได้รับ ราษฎรมีชีวิต ส านักปลัด

ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น งบประมาณ ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
100 %

2 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ เพื่อให้ราษฎรมี  ผู้พิการ ทั้ง 2 ต าบล 1,276,800 1,276,800 1,276,800 1,276,800  ผู้พิการได้รับ ราษฎรมีชีวิต ส านักปลัด
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น งบประมาณ ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น

100 %
3 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เพื่อให้ราษฎรมี ผู้ป่วยเอดส์ ทั้ง 2 ต าบล 20,000 20,000 20,000 20,000 ผู้ป่วยเอดส์ได้รับ ราษฎรมีชีวิต ส านักปลัด   

ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น งบประมาณ ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
100 %

รวม 3 โครงการ - - 4,841,600 4,841,600 4,841,600 4,841,600 - - -

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



แบบ ผ. 01

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมความมั่นคง พัฒนาสังคม และการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
5.1 แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการควบคุมปอ้งกนั เพือ่ให้ราษฎร 2 ต าบล จัดหาทรายอะเบทและ 60,000 60,000 60,000 60,000 โครงการบรรลุ ราษฎร  2 ต าบล กองสาธารณสุขฯ

โรคไข้เลือดออก ปลอดภยัจาก ฉีดพน่หมอกควัน วัตถุประสงค์ ปลอดภยัจากโรค
โรคไข้เลือดออก ที่ก าหนดไว้ ไข้เลือดออก

ทกุประการ
2 โครงการควบคุมปอ้งกนัโรคติดต่อ เพื่อใหร้าษฎร 2 ต าบล อบรมใหค้วามรู้เกี่ยวกบั 50,000 50,000 50,000 50,000 โครงการบรรลุ ราษฎร 2 ต าบล กองสาธารณสุขฯ

ปลอดภยัจากโรคติดต่อ การปอ้งกนัโรดติดต่อ วัตถุประสงค์ ปลอดภยัจาก
ที่ก าหนดไว้ โรคติดต่อ
ทกุประการ

3 โครงการควบคุมปอ้งกนัโรค เพื่อใหร้าษฎร 2 ต าบล อบรมใหค้วามรู้เกี่ยวกบั 40,000 40,000 40,000 40,000 โครงการบรรลุ ราษฎร 2 ต าบล กองสาธารณสุขฯ
พษิสุนขับา้ ปลอดภยัจากโรค การปอ้งกนัโรคพษิสุนขับา้ วัตถุประสงค์ ปลอดภยัจาก

พษิสุนขับา้ ที่ก าหนดไว้ โรคพษิสุนขับา้
ทกุประการ

รวม 3 โครงการ - - 150,000 150,000 150,000 150,000 - - -

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคน สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพแวดล้อม ให้เข้มแข็งปลอดภัยและปรับตัวได้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงอย่างยั่งยืน

งบประมาณและที่มา
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์



แบบ ผ. 01
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคน สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพแวดล้อม ให้เข้มแข็งปลอดภัยและปรับตัวได้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงอย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมความมั่นคง พัฒนาสังคม และการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
5.2 แผนงานเคหะและชุมชน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการก าจัดขยะมลูฝอย เพื่อใหร้าษฎร 2 ต าบล ก าจัดขยะและส่ิงปฏกิลู 120,000 120,000 120,000 120,000 โครงการบรรลุ ราษฎร 2 ต าบล กองสาธารณสุขฯ

ปลอดภยัจากโรคติดต่อ ใหร้าษฎรทั้ง 2 ต าบล วัตถุประสงค์ ปลอดภยัจาก
ที่ก าหนดไว้ โรคติดต่อ
ทกุประการ

รวม 1 โครงการ - - 120,000 120,000 120,000 120,000 - - -

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

ที่



แบบ ผ. 01
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคน สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพแวดล้อม ให้เข้มแข็งปลอดภัยและปรับตัวได้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงอย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมความมั่นคง พัฒนาสังคม และการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
5.3 แผนงานการเกษตร

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการปลูกต้นไมริ้มถนนและ เพื่อใหป้ระชานชนให้ ปลีะ  1  คร้ัง 15,000 15,000 15,000 15,000 โครงการบรรลุ ประชานชนใหพ้ื้นที่ ส านกัปลัด

แหล่งน้ า/โครงการปลูกต้นไมเ้ฉลิม พื้นที่มสีภาพแวดล้อมที่ดี วัตถุประสงค์ มสีภาพแวดล้อมที่ดี
พระเกยีรติฯ เพื่อปลูกปา่เฉลิม ที่ก าหนดไว้ และเฉลิมพระเกยีรติฯ

พระเกยีรติฯ ทกุประการ
2 โครงการพฒันาและรณรงค์การปลูก เพื่อปอ้งกนัดินริมแหล่งน้ า จ้างแรงงานปลูกหญ้า 5,000 5,000 5,000 5,000 โครงการบรรลุ แหล่งน้ าปลอดภยัจาก ส านกัปลัด

หญ้าแฝกอนัเนื่องมาจาก พงัทลายของดิน แฝกบริเวณแหล่งน้ า วัตถุประสงค์ การพงัทลายของดิน
พระราชด าริ สาธารณะ ที่ก าหนดไว้

ทกุประการ

รวม 2 โครงการ - - 20,000 20,000 20,000 20,000 - - -

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



แบบ ผ. 01
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคน สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพแวดล้อม ให้เข้มแข็งปลอดภัยและปรับตัวได้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงอย่างยั่งยืน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมความมั่นคง พัฒนาสังคม และการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
5.4 แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการผู้กอ่การดี ต าบลวังไมข้อน/ เพื่อสร้างสุขภาพโดยจัด ราษฎร 2 ต าบล 20,000 20,000 20,000 20,000 โครงการบรรลุ ราษฎร 2 ต าบล กองสาธารณสุขฯ

วังพณิพาทย์ กจิกรรมต่างๆให้ วัตถุประสงค์
ประชาชนมสุีขภาพดีขึ้น ที่ก าหนดไว้

ทกุประการ

รวม 1 โครงการ - - 20,000 20,000 20,000 20,000 - - -

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



แบบ ผ. 01

เปล่ียนแปลงอย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมความมั่นคง พัฒนาสังคม และการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการมีส่วนร่วมของประชาชน
6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ เพื่อใหส้มาชิกอบต. อบรมและทศันศึกษา 150,000 150,000 150,000 150,000 โครงการบรรลุ สมาชิก อบต. ผู้บริหาร ส านกัปลัด

พนกังาน  ผู้บริหาร สมาชิก อบต. ผู้บริหารและพนกังาน ปลีะ 1 คร้ัง วัตถุประสงค์ และพนกังานมคีวามรู้
ผู้น าหมู่บา้น และทศันศึกษาดูงาน มคีวามรู้การบริหารงาน ที่ก าหนดไว้ เพิ่มมากขึ้น

ทกุประการ
2 โครงการจัดหาวัสดุส านกังาน/ เพื่อเปน็ประโยชน์ ตามความจ าเปน็ 200,000 200,000 200,000 200,000 โครงการบรรลุ อบต. บริหารงานอย่าง กองช่าง/คลัง/

วัสดุงานบา้นงานครัว/วัสดุการเกษตร ในการบริหารงาน อบต. วัตถุประสงค์ มปีระสิทธิภาพ ส านกัปลัด/
ฯลฯ ที่ก าหนดไว้ กองสาธารณสุขฯ

ทกุประการ กองการศึกษาฯ
3 โครงการจัดท าแผนที่ภาษแีละ เพื่อใหพ้ื้นที่ อบต. มี 2  ต าบล 50,000 50,000 50,000 50,000 โครงการบรรลุ อบต. บริหารได้อย่าง กองช่าง/คลัง/

ทะเบยีนทรัพย์สิน (ต่อเนื่อง) ผังต าบล วัตถุประสงค์ มปีระสิทธิภาพมผัีง ส านกัปลัด
ที่ก าหนดไว้ ต าบล
ทกุประการ

4 โครงการอบรมใหค้วามรู้เกี่ยวกบัวินยั เพื่อใหพ้นกังาน อบต. อบรม ปลีะ 1 คร้ัง 10,000 10,000 10,000 10,000 โครงการบรรลุ สมาชิก อบต. ผู้บริหาร ส านกัปลัด
และกฏหมายเบื้องต้นส าหรับอปท. มคีวามรู้ วัตถุประสงค์ พนกังานมคีวามรู้

ที่ก าหนดไว้ เพิ่มขึ้น
ทกุประการ

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคน สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพแวดล้อม ให้เข้มแข็งปลอดภัยและปรับตัวได้ทันต่อการ

โครงการ
งบประมาณและที่มา

ที่ วัตถุประสงค์



แบบ ผ. 01
6.1 แผนงานบริหารทั่วไป

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
5 โครงการบคุลากรคิดบวก สร้างสรรค์ เพื่อใหพ้นกังาน อบต. อบรม ปลีะ 1 คร้ัง 3,000 3,000 3,000 3,000 โครงการบรรลุ สมาชิก อบต. ผู้บริหาร ส านกัปลัด

และท างานอย่างมคีวามสุข มคีวามรู้ วัตถุประสงค์ พนกังานมคีวามรู้
ที่ก าหนดไว้ เพิ่มขึ้น
ทกุประการ

6 โครงการอบรมคุณธรรม เพื่อใหค้ณะท างานได้รับ 1  คร้ัง/ปี 2,500 2,500 2,500 2,500 โครงการบรรลุ คณะท างานมี ส านกัปลัด
จริยธรรมส าหรับคณะ ความรู้ด้านคุณธรรม วัตถุประสงค์ คุณธรรมและจริยธรรม
บริหาร/ส.อบต./พนกังาน และจริยธรรม ที่ก าหนดไว้
ส่วนต าบล/พนกังานจ้าง ทกุประการ

7 โครงการพฒันาประสิทธิภาพ เพื่อใหบ้ริการประชาชน 2  คร้ัง/ปี 6,000 6,000 6,000 6,000 โครงการบรรลุ ประชาชนได้รับบริการ กองคลัง
การจัดเกบ็รายได้อบต. ใหไ้ด้รับความ วัตถุประสงค์  2 ต าบล

สะดวกสบาย ที่ก าหนดไว้
ทกุประการ

8 โครงการจัดประชุมประชาคมหมู่บา้น เพื่อใหป้ระชาชนได้ 2  คร้ัง/ป/ีหมู่บา้น 15,000 15,000 15,000 15,000 โครงการบรรลุ ประชาชน  2  ต าบล ส านกัปลัด
เพื่อจัดท าแผนและเผยแพร่ ร่วมแสดงความคิดเหน็ วัตถปุระสงค์ ได้ร่วมแสดงความ

คิดเหน็ประชาสัมพนัธ์ข่าวสารของ อบต. และเสนอปญัหา ที่ก าหนดไว้
ความต้องการ ทุกประการ

9 โครงการจ้างที่ปรึกษาวิจัยประเมนิผล เพื่อใหป้ระชาชนแสดง 1  คร้ัง/ปี 20,000 20,000 20,000 20,000 โครงการบรรลุ ประชาชนได้แสดง ส านกัปลัด
หรือพฒันาระบบต่าง ๆ ซ่ึงมใิช่เพื่อ ความเหน็ต่อ วัตถุประสงค์ ความคิดเหน็
การจัดหาหรือปรับปรุงครุภณัฑ์ที่ดิน การท างานของอบต. ที่ก าหนดไว้ ทั้ง 2 ต าบล
และส่ิงกอ่สร้าง ทกุประการ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



แบบ ผ. 01
6.1 แผนงานบริหารทั่วไป

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
10 โครงการเลือกต้ัง นายก อบต. เพื่อใหป้ระชาชนเข้ามา 1-2 คร้ัง/ปี 200,000 50,000 50,000 50,000 โครงการบรรลุ ประชาชน 2 ต าบลเข้ามา ส านกัปลัด

สมาชิก อบต.  เมื่อหมดวาระและ เลือกต้ัง วัตถุประสงค์ ใช้สิทธิเลือกต้ัง
เลือกต้ังซ่อม ที่ก าหนดไว้

ทกุประการ
11 โครงการอบรม พรบ.ข้อมลู เพื่อใหป้ระชาชน 1  คร้ัง/ปี 3,000 3,000 3,000 3,000 โครงการบรรลุ ประชาชนรับทราบ ส านกัปลัด

ข่าวสาร รับทราบข้อมลูข่าวสาร วัตถุประสงค์ ข้อมลูข่าวสาร
ที่ก าหนดไว้
ทกุประการ

12 โครงการสนบัสนนุการ เพื่อสนบัสนนุการด าเนนิ ศูนย์จัดซ้ือจัดจ้างทอ้งถิ่น 16,000 16,000 16,000 16,000 โครงการบรรลุ เพื่อสนบัสนนุการ ส านกัปลัด
บริหารงานศูนย์จัดซ้ือจัดจ้าง งานศูนย์จัดซ้ือจัดจ้าง ระดับอ าเภอ วัตถุประสงค์ บริหารงานศูนย์จัดซ้ือ
ทอ้งถิ่นระดับอ าเภอ ที่ก าหนดไว้ จัดจ้างทอ้งถิ่นระดับ

ทกุประการ อ าเภอ

รวม 12 โครงการ - - 675,500 525,500 525,500 525,500 - - -

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



แบบ ผ. 01
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคน สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพแวดล้อม ให้เข้มแข็งปลอดภัยและปรับตัวได้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงอย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมความมั่นคง พัฒนาสังคม และการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการมีส่วนร่วมของประชาชน
6.2 แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการหนงัสือพมิพห์มู่บา้น เพื่อใหร้าษฎร  จ านวน  8  หมู่บา้น 29,200 29,200 29,200 29,200 โครงการบรรลุ ราษฎร 8  หมู่บา้น ส านกัปลัด

8 หมู่บา้น ได้รับรู้ (จัดซ้ือหนงัสือพมิพ)์ วัตถุประสงค์ ได้รับรู้ข้อมลูข่าวสาร
ข้อมลูข่าวสาร ที่ก าหนดไว้

ทกุประการ

รวม 1 โครงการ - - 29,200 29,200 29,200 29,200 - - -

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



แบบ ผ. 01
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคน สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพแวดล้อม ให้เข้มแข็งปลอดภัยและปรับตัวได้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงอย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมความมั่นคง พัฒนาสังคม และการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการมีส่วนร่วมของประชาชน
6.3  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการกอ่สร้างร้ัวพร้อม เพื่อเปน็ประโยชน์ ตามแบบแปลนอบต. 120,000 - - - โครงการบรรลุ อบต. บริหารงานอย่าง กองช่าง

ประตูที่ท าการองค์การ ในการบริหารงาน อบต. วัตถุประสงค์ มปีระสิทธิภาพ
บริหารส่วนต าบลวังไมข้อน ที่ก าหนดไว้

ทกุประการ

รวม 1 โครงการ - - 120,000 0 0 0 - - -

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



แบบ ผ. 01
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคน สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพแวดล้อม ให้เข้มแข็งปลอดภัยและปรับตัวได้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงอย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมความมั่นคง พัฒนาสังคม และการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการมีส่วนร่วมของประชาชน
6.4  แผนงานงบกลาง

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการสบทบกองทนุประกนั สบทบกองทนุ ปลีะ  1  คร้ัง 50,000 50,000 50,000 50,000 โครงการบรรลุ สบทบกองทนุประกนั ส านกัปลัด

สังคม (พนกังานจ้างทั่วไป ประกนัสังคม วัตถุประสงค์ สังคม
และพนกังานจ้างตามภารกจิ) ที่ก าหนดไว้

ทกุประการ
2 โครงการสบทบกองทนุ สบทบกองทนุบ าเหนจ็ ปลีะ  1  คร้ัง 125,000 125,000 125,000 125,000 โครงการบรรลุ สบทบกองทนุ ส านกัปลัด

บ าเหนจ็บ านาญข้าราชการ บ านาญ วัตถุประสงค์ บ าเหนจ็บ านาญ
ทอ้งถิ่น ที่ก าหนดไว้

ทกุประการ
3 รายจ่ายตามข้อผูกพนั เพื่อเปน็ประโยชน์ ตามแบบแปลนอบต. 280,000 280,000 280,000 280,000 โครงการบรรลุ อบต. บริหารงานอย่าง ส านกัปลัด

ในการบริหารงาน อบต. วัตถุประสงค์ มปีระสิทธิภาพ
ที่ก าหนดไว้
ทกุประการ

รวม 3 โครงการ - - 455,000 455,000 455,000 455,000 - - -

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



แบบ ผ. 02

ยุทธศาสตร์จังหวัดสุโขทัยที่ 1. พัฒนาและส่งเสริม การเกษตร อุตสาหกรรม และการบริการ ให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ได้มาตรฐานสากล เกิดมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและแก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านคมนาคมและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 อดุหนุนการไฟฟา้ส่วนภมูิภาค เพือ่ใหป้ระชาชนเดินทาง ทัง้  2  ต าบล 100,000 100,000 100,000 100,000 ประชาชน ราษฏรเดินทาง กองช่าง

อ าเภอสวรรคโลกขยายเขตไฟฟา้ ด้วยความปลอดภยั ร้อยละ 60 ปลอดภยั

ของหมูบ่้านได้

ใช้ประโยชน์

จากโครงการนี้
2 อดุหนุนงบประมาณในการ เพือ่อดุหนุนงบประมาณใน การประเมินผังเมืองรวม 35,000 35,000 35,000 35,000 ประชาชน การประเมินผัง กองช่าง

ประเมินผังเมืองรวมสวรรคโลก การประเมินผังเมืองรวม สวรรคโลก ร้อยละ 60 เมืองรวม
สวรรคโลก ของหมูบ่้านได้ สวรรคโลก

ใช้ประโยชน์

จากโครงการนี้

ที่ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน อ าเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย

โครงการ



แบบ ผ. 02
1.1 แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
3 อดุหนุนกจิการทีเ่ป็นสาธารณ เพือ่ใหป้ระชาชนเดินทาง ทัง้  2  ต าบล 170,000 170,000 170,000 170,000 ประชาชน ราษฏรเดินทาง กองช่าง

ประโยชน์ ด้วยความปลอดภยั ร้อยละ 60 ปลอดภยั

ของหมูบ่้านได้

ใช้ประโยชน์

จากโครงการนี้

รวม 3 โครงการ - - 305,000 305,000 305,000 305,000 - - -

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



แบบ ผ. 02
1.2 แผนงานเคหะและชุมชน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 อดุหนุนส่วนราชการ เพือ่ใหป้ระชาชนเดินทาง ทัง้  2  ต าบล 85,000 85,000 85,000 85,000 ประชาชน ราษฏรเดินทาง กองช่าง

ด้วยความปลอดภยั ร้อยละ 60 ปลอดภยั

ของหมูบ่้านได้

ใช้ประโยชน์

จากโครงการนี้

รวม 1 โครงการ - - 85,000 85,000 85,000 85,000 - - -

งบประมาณและที่มา
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์



แบบ ผ. 02

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2.  พัฒนาและส่งเสริม การท่องเที่ยว ให้ได้มาตรฐานและมีเอกลักษณ์ที่โดดเด่นอย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและสืบสานศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี
3.1 แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 อดุหนุนศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เพือ่ตอบสนองนโยบายของ เด็กนักเรียนปฐมวยั 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 100 เด็กนักเรียนมีโภชนา กองการศึกษาฯ

บ้านจนัทโรภาส รัฐบาลเพือ่ลดค่าใช้จ่ายของ ศพด.บ้านจนัทโรภาส ของนักเรียน การทีดี่

ค่าอาหารกลางวนั ผู้ปกครองส่งเสริมโภชนาการ จ านวน 5 คน เป้าหมายที่
ทีดี่แกเ่ด็กนักเรียน ได้รับอาหาร

กลางวนั ที่

มีคุณภาพ

สามารถและ

คุณลักษณะ

ตามมาตรฐาน

รวม 1 โครงการ - - 20,000 20,000 20,000 20,000 - - -

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



แบบ ผ. 02

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2.  พัฒนาและส่งเสริม การท่องเที่ยว ให้ได้มาตรฐานและมีเอกลักษณ์ที่โดดเด่นอย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและสืบสานศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี
3.3 แผนงานศาสนา วฒันธรรมและนันทนาการ  

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 อดุหนุนการจดังานรัฐพธิใีหก้บั เพือ่สนับสนุนการจดังาน งานวนัปิยะมหาราช, งาน 10,000 10,000 10,000 10,000 โครงการบรรลุ ได้ร่วมกจิกรรมการ อบต./ 

อ าเภอสวรรคโลก รัฐพธิใีหก้บัอ าเภอสวรรคโลก วนัจกัรี งานวนัเฉลิมพระ วตัถปุระสงค์ จดังานประเพณี อ.สวรรคโลก

ชนมพรรษา ฯลฯ ทีก่ าหนดไว้

ทุกประการ
2 อดุหนุนโครงการจดังาน เพือ่สนับสนุนการจดังาน งานลอยกระทง 35,000 35,000 35,000 35,000 โครงการบรรลุ ได้ร่วมจดังาน อบต./

ประเพณีลอยกระทงเผาเทียน ลอยกระทงจงัหวดัสุโขทัย จงัหวดัสุโขทัย วตัถปุระสงค์ ประเพณีท้องถิ่น อ.สวรรคโลก/

เล่นไฟจงัหวดัสุโขทัย ทีก่ าหนดไว้ และสืบสาน จงัหวดัสุโขทัย

ทุกประการ ประเพณีท้องถิ่น

3 อดุหนุนการจดังานวนัหมากม่วง เพือ่อดุหนุนท้องถิ่นอ าเภอ งานวนัหมากม่วง 35,000 35,000 35,000 35,000 โครงการบรรลุ ได้ร่วมจดังานวนั อบต./

หมากปรางใหก้บัอ าเภอ หมากปรางอ าเภอ วตัถปุระสงค์ หมากม่วง อ.สวรรคโลก

สวรรคโลก สวรรคโลก ทีก่ าหนดไว้ หมากปราง

ทุกประการ
4 อดุหนุนการจดังานสักการะ อดุหนุนทีท่ าการปกครอง งานสักการะพระแม่ยา่ 10,000 10,000 10,000 10,000 โครงการบรรลุ ได้ร่วมจดังานวนั อบต./

พระแม่ยา่และงานกาชาด อ าเภอสวรรโลก และงานกาชาด วตัถปุระสงค์ สักการะพระแม่ยา่ อ.สวรรคโลก

จงัหวดัสุโขทัย ทีก่ าหนดไว้ และกาชาด

ทุกประการ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



แบบ ผ. 02

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2.  พัฒนาและส่งเสริม การท่องเที่ยว ให้ได้มาตรฐานและมีเอกลักษณ์ที่โดดเด่นอย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและสืบสานศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี
3.3 แผนงานศาสนา วฒันธรรมและนันทนาการ  

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
5 อดุหนุนโครงการจดัการ เพือ่อดุหนุนส านักงาน ปีละ  1  คร้ัง 30,000 30,000 30,000 30,000 โครงการบรรลุ การด าเนินการ อบต./

แขง่ขนักฬีาแหง่ชาติ/คนพกิาร จงัหวดัสุโขทัย วตัถปุระสงค์ จดัการแขง่ขนักฬีา จงัหวดัสุโขทัย

แหง่ชาติ ทีก่ าหนดไว้ ใหม้ีสุขภาพร่างกาย

ทุกประการ แขง็แรง

6 อดุหนุนส่วนราชการ เพือ่อดุหนุนงานราชการ ปีละ  1  คร้ัง 90,000 90,000 90,000 90,000 โครงการบรรลุ การด าเนินการ อบต./

วตัถปุระสงค์ จดัการแขง่ขนักฬีา จงัหวดัสุโขทัย

ทีก่ าหนดไว้ ใหม้ีสุขภาพร่างกาย

ทุกประการ แขง็แรง

รวม 6 โครงการ - - 210,000 210,000 210,000 210,000 - - -

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



แบบ ผ. 02

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคน สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพแวดล้อม ให้เข้มแข็งปลอดภัยและปรับตัวได้ทันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
4.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 อดุหนุนโครงการกิ่งกาชาดและ อดุหนุนส านักงานกิ่งกาชาด ปีละ 1 คร้ัง 15,000 15,000 15,000 15,000 โครงการบรรลุ การด าเนินงานโครง อบต./

อปท.ร่วมใจส่งเสริมสุขภาพ อ าเภอสวรรคโลก วตัถปุระสงค์ การกิ่งกาชาดอ าเภอ กิ่งกาชาดอ าเภอ

อนามัยและพฒันาคุณภาพชีวติ ทีก่ าหนดไว้

ทุกประการ

2 อดุหนุนโครงการความเขม้แขง็ เพือ่อดุหนุนทีท่ าการอ าเภอ ทีท่ าการอ าเภอสวรรคโลก 35,000 35,000 35,000 35,000 โครงการบรรลุ เพือ่อดุหนุน ส านักปลัด

ในพลังแผ่นดินเอาชนะ สวรรคโลก วตัถปุระสงค์ อ าเภอสวรรคโลก

ยาเสพติด ทีก่ าหนดไว้

ทุกประการ

3 อดุหนุนโครงการกจิกรรม เพือ่อดุหนุนทีท่ าการอ าเภอ ทีท่ าการอ าเภอสวรรคโลก 13,200 13,200 13,200 13,200 โครงการบรรลุ เพือ่อดุหนุน ส านักปลัด

รณรงค์สัปดาหต่์อต้าน สวรรคโลก วตัถปุระสงค์ อ าเภอสวรรคโลก

ยาเสพติด ทีก่ าหนดไว้

ทุกประการ
4 สมทบกองทุนสวสัดิการชุมชน ราษฎรได้รับสวสัดิการจาก 2  ต าบล 30,000 30,000 30,000 30,000 โครงการบรรลุ ราษฎรมีชีวติความ

เป็นอยู่
ส านักปลัด

กองทุนชุมชน วตัถปุระสงค์ ทีดี่ขึ้น (แผนชุมชน)

ทีก่ าหนดไว้

ทุกประการ

วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ



แบบ ผ. 02

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคน สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพแวดล้อม ให้เข้มแข็งปลอดภัยและปรับตัวได้ทันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
4.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

5 อดุหนุน ศพค. โครงการป้องกนัและอดุหนุนงบประมาณ ปีละ 1 คร้ัง 20,000 20,000 20,000 20,000 โครงการบรรลุ ยกระดับคุณภาพ ส านักปลัด

แกไ้ขปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก ศูนยพ์ฒันาครอบครัวใน วตัถปุระสงค์ ชีวติของประชาชน

และสตรี ชุมชนต าบลวงัไม้ขอน ทีก่ าหนดไว้ ในต าบล

ทุกประการ

รวม 5 โครงการ - - 113,200 113,200 113,200 113,200 - - -



แบบ ผ. 02

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคน สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพแวดล้อม ให้เข้มแข็งปลอดภัยและปรับตัวได้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงอย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมความมั่นคง พัฒนาสังคม และการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
5.1 แผนงานด้านสาธารณสุข

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 สมทบกองทุนหลักประกนั เพือ่สร้างสุขภาพ ส านักงานหลักประกนั 250,000 250,000 250,000 250,000 โครงการบรรลุ เพือ่สร้างสุขภาพ กองสาธารณสุขฯ

สุขภาพชุมชน (สปสช.) ป้องกนัโรคและแกไ้ข สุขภาพแหง่ชาติ วตัถปุระสงค์ ป้องกนัโรคและ

ปัญหาสาธารณสุข ทีก่ าหนดไว้ แกไ้ขปัญหา

ทุกประการ สาธารณสุข

2 โครงการอดุหนุนชมรมผู้สูงอายุ ราษฎรต าบลวงัไม้ขอนและ ราษฎร 2 ต าบล 30,000 30,000 30,000 30,000 โครงการบรรลุ ราษฎรต าบล กองสาธารณสุขฯ

และผู้พกิาร (อผส./อผมก.) ต าบลวงัพณิพาทยไ์ด้รับการ วตัถปุระสงค์ วงัไม้ขอนและ

ดูแลทัว่ถงึ ทีก่ าหนดไว้ ต าบลวงัพณิพาทย์

ทุกประการ ได้รับการดูแลทัว่ถงึ

3 อดุหนุนกจิการทีเ่ป็นสาธารณะ ราษฎรต าบลวงัไม้ขอนและ ราษฎร 2 ต าบล 60,000 60,000 60,000 60,000 โครงการบรรลุ ราษฎรต าบล กองสาธารณสุขฯ

ประโยชน์ ต าบลวงัพณิพาทยไ์ด้รับการ วตัถปุระสงค์ วงัไม้ขอนและ

ดูแลทัว่ถงึ ทีก่ าหนดไว้ ต าบลวงัพณิพาทย์

ทุกประการ ได้รับการดูแลทัว่ถงึ

รวม 3 โครงการ - - 340,000 340,000 340,000 340,000 - - -

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



แบบ ผ. 02

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคน สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพแวดล้อม ให้เข้มแข็งปลอดภัยและปรับตัวได้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงอย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมความมั่นคง พัฒนาสังคม และการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการมีส่วนร่วมของประชาชน
6.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 อดุหนุนโครงการด าเนินงาน เพือ่อดุหนุนท้องถิ่นจงัหวดั ท้องถิ่นจงัหวดัสุโขทัย 8,000 8,000 8,000 8,000 โครงการบรรลุ เพือ่อดุหนุนท้องถิ่น ส านักปลัด

ศูนยป์ระสานและบริการ สุโขทัย วตัถปุระสงค์ จงัหวดัสุโขทัย

ขอ้มูลขา่วสาร อปท. ทีก่ าหนดไว้

ทุกประการ
2 อดุหนุนคณะกรรมการหมูบ่้าน เพือ่ใหป้ระชาชนรับทราบ หมูท่ี ่4 170,000 - - - โครงการบรรลุ ประชาชนรับทราบ ส านักปลัด

หมูท่ี ่4 ต าบลวงัพณิพาทย์ ขอ้มูลขา่วสาร ต าบลวงัพณิพาทย์ วตัถปุระสงค์ ขอ้มูลขา่วสาร

เพือ่ปรับปรุงต่อเติมอาคาร ทีก่ าหนดไว้

เอนกประสงค์ประจ าหมูบ่้าน ทุกประการ

รวม 2 โครงการ - - 178,000 8,000 8,000 8,000 - - -

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



แบบ ผ. 03

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านคมนาคมและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการกอ่สร้างถนนลาดยาง สาย เพื่อใหร้าษฎรมเีส้นทาง กว้าง 5 ม. x ยาว 1,180 ม. - - 2,065,000 - ประชาชน ราษฎรมเีส้นทาง อบจ.

ต้นนา หมู่ 1  ต าบลวังไม้ขอน คมนาคมที่สะดวก หนา 0.15 ม. ร้อยละ 60 คมนาคมที่

 ปลอดภยั ของหมู่บา้นได้ สะดวก ปลอดภยั

ใช้ประโยชน์

จากโครงการนี้
2 โครงการกอ่สร้างถนนลาดยาง เพื่อใหร้าษฎรมเีส้นทาง กว้าง 5  ม. x ยาว 3,200 ม. - 5,600,000 - - ประชาชน ราษฎรมเีส้นทาง อบจ.

สายปลายนา หมู่ 4 คมนาคมที่สะดวก หนา 0.15 ม. ร้อยละ 60 คมนาคมที่

ต าบลวังไม้ขอน ปลอดภยั ของหมู่บา้นได้ สะดวก ปลอดภยั

ใช้ประโยชน์

จากโครงการนี้

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและแก้ไขปัญหาความยากจน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน อ าเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย

ยุทธศาสตร์จังหวัดสุโขทัยที่ 1. พัฒนาและส่งเสริม การเกษตร อุตสาหกรรม และการบริการ ให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ได้มาตรฐานสากล เกิดมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด



แบบ ผ. 03

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
3 โครงการกอ่สร้างถนนลาดยาง เพื่อใหร้าษฎรมเีส้นทาง กว้าง 5 ม. x ยาว 1,600 ม. - - - 2,800,000 ประชาชน ราษฎรมเีส้นทาง อบจ.

สายต้นโพธิ ์หมู่ 2 ต.วังพิณพาทย์ คมนาคมที่สะดวก หนา 0.15 ม. ร้อยละ 60 คมนาคมที่

ปลอดภยั ของหมู่บา้นได้ สะดวก ปลอดภยั

ใช้ประโยชน์

จากโครงการนี้
4 โครงการกอ่สร้างถนนลาดยาง   เพื่อให้การสัญจรไปมา กว้าง 5 ม. x ยาว 3,000 ม. 5,000,000 - - - จ านวนพาหนะ การสัญจรไปมา อบจ.

สายหนองวังวน หมู่ 1 ระหว่างต าบลเปน็ไปโดย หนา 0.15 ม. ที่สัญจรไปมา ระหว่างต าบล
ต.วังพิณพาทย ์เชื่อมต่อ หมู่ 1-2 สะดวก รวดเร็ว และ บนถนนเส้นนี้ เปน็ไปโดยสะดวก 

ต.นาทุ่ง และ หมู่ 12 ต.ป่ากมุเกาะ ปลอดภยั เพิ่มมากขึ้น รวดเร็ว และ

ปลอดภยั

รวม 4 โครงการ - - 5,000,000 5,600,000 2,065,000 2,800,000 - - -

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



แบบ ผ. 06

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านคมนาคมและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
1.2 แผนงานเคหะและชุมชน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการประชาสัมพนัธ์การใช้น้้า เพื่อใหร้าษฎรมนี้้าไว้ 2 ต้าบล 0 0 0 0 ประชาชน เพื่อใหร้าษฎรมี

น้้าไว้
ส้านกัปลัด

อย่างประหยัด ท้าการเกษตรและ ร้อยละ 60 ท้าการเกษตรและ

ปอ้งกนัน้้าทว่ม ของหมู่บา้นได้ ปอ้งกนัน้้าทว่ม

ใช้ประโยชน์

จากโครงการนี้
รวม 1 โครงการ - - 0 0 0 0 - - -

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส้าหรับ โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ
องค์การบริหารส่วนต้าบลวังไม้ขอน อ้าเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย

ยุทธศาสตร์จังหวัดสุโขทัยที่ 1. พัฒนาและส่งเสริม การเกษตร อุตสาหกรรม และการบริการ ให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ได้มาตรฐานสากล เกิดมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและแก้ไขปัญหาความยากจน



แบบ ผ. 06
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคน สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพแวดล้อม ให้เข้มแข็งปลอดภัยและปรับตัวได้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงอย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมความมั่นคง พัฒนาสังคม และการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการมีส่วนร่วมของประชาชน
6.2 แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการใหบ้ริการข้อมลูข่าวสาร เพื่อจัดใหม้ศูีนย์บริการ จัดหาเอกสารข้อมลูข่าวสาร 0 0 0 0 โครงการบรรลุ ราษฎร 2 ต้าบล ส้านกัปลัด

และอนิเตอร์เนต็ต้าบล ข้อมลูข่าวสาร และใหบ้ริการ วัตถุประสงค์ ได้รับรู้ข้อมลู
อนิเตอร์เนต็ต้าบล ที่ก้าหนดไว้ ข่าวสาร

ทกุประการ

รวม 1 โครงการ - - 0 0 0 0 - - -

วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

ที่ โครงการ



แบบ ผ. 07

ยุทธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1.1 แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 10 1,995,700 1 200,000 1 200,000 1 200,000 13 2,595,700
1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 4 200,000
1.3 แผนงานการเกษตร 1 600,000 1 600,000 1 600,000 1 600,000 4 2,400,000
1.4 แผนงานบริหารงานทั่วไป 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 4 400,000
1.5 แผนงานงบกลาง 1 211,060 1 211,060 1 211,060 1 211,060 4 844,240

รวม 14 2,956,760 5 1,161,060 5 1,161,060 5 1,161,060 29 6,439,940

2.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 150,000 2 150,000 2 150,000 2 150,000 8 600,000

รวม 2 150,000 2 150,000 2 150,000 2 150,000 8 600,000

3.1 แผนงานการศึกษา 4 190,000 4 190,000 4 190,000 4 190,000 16 760,000
3.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชุน 3 75,000 3 75,000 3 75,000 3 75,000 12 300,000

3.3 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนนัทนาการ 7 120,000 7 120,000 7 120,000 7 120,000 28 480,000

รวม 14 385,000 14 385,000 14 385,000 14 385,000 56 1,540,000

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน  อ าเภอสวรรคโลก  จังหวัดสุโขทัย
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 รวม 4 ปีปี 2564

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การแก้ไขปัญหาความยากจน

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม ประเพณี

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  (พ.ศ. 2561 - 2564)



แบบ ผ. 07

ยุทธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

4.1 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 2 40,000 2 40,000 2 40,000 2 40,000 8 160,000
4.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชุน 9 190,000 9 190,000 9 190,000 9 190,000 36 760,000
4.3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 4 85,000 4 85,000 4 85,000 4 85,000 16 340,000
4.4 แผนงานงบกลาง 3 4,841,800 3 4,841,800 3 4,841,800 3 4,841,800 12 19,367,200

รวม 18 5,156,800 18 5,156,800 18 5,156,800 18 5,156,800 72 20,627,200

5.1 แผนงานสาธารณสุข 3 150,000 3 150,000 3 150,000 3 150,000 12 600,000
5.2 แผนงานเคหะและชุมชน 1 120,000 1 120,000 1 120,000 1 120,000 4 480,000
5.3 แผนงานการเกษตร 2 20,000 2 20,000 2 20,000 2 20,000 8 80,000
5.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 4 80,000

รวม 7 310,000 7 310,000 7 310,000 7 310,000 28 1,240,000

6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 12 675,500 11 525,500 11 525,500 11 525,500 45 2,252,000
6.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 29,200 1 29,200 1 29,200 1 29,200 4 116,800
6.3 แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 4 95,000 4 95,000 4 95,000 4 95,000 16 380,000
6.4 แผนงานงบกลาง 1 29,200 6 1,414,200 6 434,200 6 434,200 19 2,311,800

รวม 18 828,900 22 2,063,900 22 1,083,900 22 1,083,900 84 5,060,600

รวม (แบบ ผ. 01) 73 9,787,460 68 9,226,760 68 8,246,760 68 8,246,760 277 35,507,740

รวม (แบบ ผ. 02) 21 1,251,200 20 1,081,200 20 1,081,200 20 1,081,200 81 4,494,800

รวม (แบบ ผ. 03) 1 5,000,000 1 5,600,000 1 2,065,000 1 2,800,000 4 15,465,000
รวมทั้งหมด 95 16,038,660 89 15,907,960 89 11,392,960 89 12,127,960 362 55,467,540

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการมีส่วนร่วมของประชาชน

ปี 2562 รวม 4 ปีปี 2563ปี 2561 ปี 2564



แบบ ผ. 08

บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561-2564)

องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน  อ าเภอสวรรคโลก  จังหวัดสุโขทัย

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและที่มา (บาท) หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบหลัก

1 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

โต๊ะรับแขก จ านวน 1 
ชุด

7,000 - - - ส านกัปลัด

2 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

พดัลมแขวนผนงั 
จ านวน 1 ตัว

1,200 - - - ส านกัปลัด

3 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

พดัลมขาต้ังพื้น จ านวน
 4 ตัว (3,500*4)

14,000 - - - ส านกัปลัด

4 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

เคร่ืองดูดฝุ่น จ านวน 1 
เคร่ือง

13,000 - - - ส านกัปลัด

5 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

เคร่ืองปรับอากาศ
36,000 BTU@,มอก.

47,000 - - - ส านกัปลัด

6 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

ตู้เหล็กเกบ็แฟม้ 2 ชั้น 
จ านวน 2 หลัง

6,000 - - - ส านกัปลัด

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง



แบบ ผ. 08

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและที่มา (บาท) หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบหลัก

7 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

เกา้อี้บนุวมสีน้ าตาล  
(หอ้งประชุม จ านวน 
50 ตัว) (690*50)

35,000 - - - ส านกัปลัด

8 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

เกา้อี้พลาสติก 260*50 23,400 - - - ส านกัปลัด

9 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์
คอมพวิเตอร์

เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

ตู้เกบ็เอกสาร 2 บาน
เปดิ จ านวน 2 ตัว
(5,500*2)

11,000 - - - กองคลัง

10 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

โต๊ะท างาน จ านวน 1 
โต๊ะ (โต๊ะเหล็ก 3.5 ฟตุ)

5,000 - - - กองคลัง

11 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

เกา้อี้ท างาน จ านวน 1
 ตัว

1,500 - - - กองคลัง

12 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์การเกษตร เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

เคร่ืองสูบน้ าเคร่ืองยนต์
เบนซิน จ านวน 1 
เคร่ือง

25,000 - - - ส านกัปลัด

13 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ไฟฟา้และ
วิทยุ

เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

เคร่ืองขยายเสียง 
จ านวน 1 ชุด

25,000 - - - ส านกัปลัด



แบบ ผ. 08

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและที่มา (บาท) หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบหลัก

14 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ไฟฟา้และ
วิทยุ

เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

ล าโพงและอปุกรณ์ต่อ
พวงและอปุกรณ์อื่น ๆ

65,000 - - - ส านกัปลัด

15 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์โฆษณา
และเผยแพร่

เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

เคร่ืองมลัติมเิดียโป
รเจกเตอร์ จ านวน 1 
เคร่ือง

36,000 - - - ส านกัปลัด

16 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์โฆษณา
และเผยแพร่

เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

จอรับภาพ  จ านวน 1 
จอ

12,000 - - - ส านกัปลัด

17 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์งานบา้น
งานครัว

เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

เคร่ืองกรองน้ า จ านวน
 1 เคร่ือง

10,000 - - - ส านกัปลัด

18 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์งานบา้น
งานครัว

เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

เคร่ืองตัดหญ้า จ านวน
3 เคร่ือง

27,000 - - - ส านกัปลัด

19 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์งานบา้น
งานครัว

เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

เคร่ืองตัดแต่งกิ่งไม ้
จ านวน 1 เคร่ือง

9,000 - - - ส านกัปลัด

20 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์งานบา้น
งานครัว

เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

ติดต้ังผ้ามา่นพร้อม
อปุกรณ์เวทหีอ้งประชุม

42,000 - - - ส านกัปลัด



แบบ ผ. 08

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและที่มา (บาท) หน่วยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบหลัก
21 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์

คอมพวิเตอร์
เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

เคร่ืองคอมพวิเตอร์ต้ัง
โต๊ะพร้อมอปุกรณ์ต่อ
พวงต้ังโต๊ะและ
อปุกรณ์อื่น ๆ จ านวน 
1 ชุด

22,000 - - - ส านกัปลัด

22 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์
คอมพวิเตอร์

เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

เคร่ืองส ารองไฟ 1 
เคร่ือง

1,700 - - - ส านกัปลัด

23 สาธารณสุขฯ ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

โต๊ะท างาน จ านวน 2 
ตัว (5,000*3)

15,000 - - - กองสาธารณสุขฯ

24 สาธารณสุขฯ ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

เกา้อี้ท างาน จ านวน 4
 ตัว (1,500*4)

6,000 - - - กองสาธารณสุขฯ

25 สาธารณสุขฯ ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์
คอมพวิเตอร์

เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

เคร่ืองคอมพวิเตอร์ต้ัง
โต๊ะพร้อมอปุกรณ์ต่อ
พวงต้ังโต๊ะและ
อปุกรณ์อื่น ๆ จ านวน 
1 ชุด

22,000 - - - กองสาธารณสุขฯ



แบบ ผ. 08

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและที่มา (บาท) หน่วยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบหลัก
26 สาธารณสุขฯ ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์

คอมพวิเตอร์
เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

เคร่ืองส ารองไฟ 1 
เคร่ือง

1,700 - - - กองสาธารณสุขฯ

27 สาธารณสุขฯ ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์การเกษตร เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

เครืองพน่หมอกควัน 
(แบบละอองฝอย)

85,000 - - - กองสาธารณสุขฯ

28 สาธารณสุขฯ ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์งานบา้น
งานครัว

เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

ตู้เย็นเกบ็วัคซีน จ านวน
 1 หลัง

6,500 - - - กองสาธารณสุขฯ

29 เคหะและชุมชน ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

ตู้เหล็กชนดิ 2 บานเปดิ
 1 หลัง

5,500 - - - กองช่าง

30 เคหะและชุมชน ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

ตู้เหล็กกระจกบาน
เล่ือน จ านวน 1 หลัง

4,500 - . - กองช่าง

31 เคหะและชุมชน ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

โต๊ะรับแขกไม ้จ านวน 
1 ชุด

7,000 - - - กองช่าง



แบบ ผ. 08

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและที่มา (บาท) หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบหลัก

32 อตุสาหกรรม/โยธา ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์กอ่สร้าง เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

เคร่ืองตบดิน/เคร่ือง
บดอดัดิน

16,000 - - - กองช่าง

33 เคหะและชุมชน ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

โต๊ะท างาน จ านวน 1 
ชุด (โต๊ะเหล็ก 3.5 ฟตุ)

5,000 - - - กองช่าง

34 เคหะและชุมชน ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

เกา้อี้ท างาน จ านวน 1
 ตัว

1,500 - - - กองช่าง

35 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์
คอมพวิเตอร์

เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

เคร่ืองปร้ินเตอร์พร้อม
อปุกรณ์ต่อพวง  
จ านวน 1 เคร่ือง

5,500 - - - ส านกัปลัด

620,000 - - - รวม



ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64

10 10 10 10 มีการปรับปรุง และ
บ ารุง รักษา
ซ่อมแซมเส้นทาง
การจราจรอย่าง
น้อยปลีะ 5 เส้นทาง

1. ก่อสร้างปรับปรุง 
บ ารุงรักษาถนนดิน
ลูกรังและถนนคสล.

ก่อสร้าง
ถนนลาดยาง คสล. 
ลูกรัง

กองช่าง ส านักปลัด

1 1 1 1 โครงการด้าน การ
ปอ้งกัน แก้ไข ภยั
แล้ง และอุทกภยัมี
การด าเนิน การทุก
ปอีย่างน้อย 1 
โครงการ

2. การปอ้งกัน แก้ไข 
อุทกภยั และภยัแล้ง

ก่อสร้างรางระบาย
น้ า ขุดลอก เหมือง 
คลอง หนองน้ า

กองช่าง ส านักปลัด

1 1 1 1 ด าเนินการก่อสร้าง
ฝายอย่างน้อย 1 
แหง่ทุกปี

3. ปรับปรุงแหล่งน้ า 
และการพฒันาแหล่ง
น้ า

ขุดลอกทางน้ าที่ต้ืน
เขิน - ก่อสร้างฝาย 
บล็อก ที่กักเก็บน้ า

กองช่าง ส านักปลัด

1 1 1 1 ส่งเสริมให้
ประชาชนใช้น้ า
อย่างประหยัดและ
คุ้มค่า

4. ส่งเสริมให้
ประชาชนใช้น้ าอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า

ขุดเจาะน้ าประปา
บอ่บาดาลแต่ละ
หมู่บา้น

กองช่าง ส านักปลัด

3 3 3 3 บ ารุงรักษา และ
ขยายเขตไฟฟา้ 
และผังเมือง

5. บ ารุงรักษา
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

ขยายเขตไฟฟา้เพือ่
การเกษตร และผัง
เมือง

กองช่าง ส านักปลัด

หน่วยรับผิดชอบ หน่วย สนับสนุนกลยุทธ์เป้าประสงค์ ความก้าว หน้า
ของเป้าหมาย

ผลผลิต/โครงการ

      3.5 รายละเอียดยุทธศาสตร์

ตัวชี้วัด ผลผลิต/
โครงการ

ค่าเป้าหมายความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด

ยุทธศาสตร์ อปท.

ยุทธศาสตร์พฒันา
และส่งเสริม 
การเกษตร 
อุตสาหกรรมและ
การบริการใหม้ี
คุณภาพปลอดภยั
ได้มาตรฐานสากล
เกิดมูลค่าเพิม่ทาง
เศรษฐกิจเพิม่ขีด
ความสามารถใน
การแข่งขันและ
แก้ไขปญัหาความ
ยากจน

ยุทธศาสตร์ การ
พฒันาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคมนาคม
และปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐาน

เพือ่พฒันาระบบการ
คมนาคมขนส่งที่
สะดวก และมีพืน้ฐาน
สาธารณูปโภค และ
แหล่งน้ าบริโภค และ
การเกษตร   อย่าง
เพยีงพอทั่วถึง

มีระบบการคมนาคม
ได้มาตรฐานและดีขึ้น
 และมีส่ิง
สาธารณูปโภคและสา
ธารณูป การเพยีงพอ
ต่อประชาชนในต าบล 
ได้มาตรฐาน

แบบ ยท.03 
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2 2 2 2 มีโครงการส่งเสริม
อาชีพอย่างน้อยปี
ละ 2 โครงการ

1. พฒันาและ
ส่งเสริมอาชีพให้
ประชาชนในพืน้ที่ทั้ง 
2 ต าบล

มีโครงการส่งเสริม
สนับสนุนกลุ่มอาชีพ

ส านักปลัด ส านักปลัด

1 1 1 1 มีกิจกรรม/
โครงการด้าน
การเกษตรและ
เศรษฐกิจพอเพยีง
น้อยปลีะ 1 โครงการ

2. ส่งเสริมกิจกรรม
ด้านการเกษตรและ
เศรษฐกิจพอเพยีง

ส่งเสริมกิจกรรม
ด้านการเกษตรและ
เศรษฐกิจพอเพยีง

ส านักปลัด ส านักปลัด

      3.5 รายละเอียดยุทธศาสตร์

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ผลผลิต/
โครงการ

ค่าเป้าหมาย ความก้าว หน้า
ของเป้าหมาย

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยรับผิดชอบ หน่วย สนับสนุน

ยุทธศาสตร์พฒันา
และส่งเสริม 
การเกษตร 
อุตสาหกรรมและ
การบริการใหม้ี
คุณภาพปลอดภยั
ได้มาตรฐานสากล
เกิดมูลค่าเพิม่ทาง
เศรษฐกิจเพิม่ขีด
ความสามารถใน
การแข่งขันและ
แก้ไขปญัหาความ
ยากจน

ยุทธศาสตร์การ
พฒันาด้านการ
ส่งเสริมอาชีพและ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการ
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน

ราษฏรได้รับความรู้
เพิม่เติมเพือ่น าไป
ประกอบอาชีพสร้าง
รายได้และด าเนินชีวติ
ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพยีง

ราษฏรมีความรู้
ประกอบอาชีพและมี
รายได้เพิม่มากขึ้น
ด าเนินชีวติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพยีง มีคุณภาพ
ชีวติดีขึ้น ในทุกด้าน 
ชุมชนสามารถพึง่พา
ตนเองได้

แบบ ยท.03 
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2 2 2 2 ส่งเสริมสนับสนุน
งบประมาณเพือ่ให้
การศึกษาเปน็ตาม
มาตรฐานที่ก าหนด
 100%

1. พฒันาด้าน
การศึกษาของเด็กให้
มีประสิทธภิาพ

ส่งเสริมสนับสนุน
งบประมาณและ
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับการศึกษาเปน็
ตามมาตรฐานที่
ก าหนด 100%

กองการศึกษาฯ ส านักปลัด

6 6 6 6 ส่งเสริมงานศาสนา
และวฒันธรรม
ประเพณีท้องถิ่น

2. การส่งเสริมงาน
ศาสนาและ
วฒันธรรมประเพณี
ท้องถิ่น

โครงการสนับสนุน
งบประมาณงาน
อนุรักษแ์ละสืบสาน
ประเพณีวฒั นธรรม
 ของต าบล อ าเภอ 
จังหวดั และ 
กิจกรรมที่ อบต.จัด
ขึ้น

กองการศึกษาฯ ส านักปลัด

6 6 6 6 สนับสนุนกิจกรรม
นันทนาการ การ
ออกก าลังกายและ
การเล่นกีฬา

3. สนับสนุนกิจกรรม
นันทนาการ การออก
ก าลังกายและการ
เล่นกีฬา

จัดหาอุปกรณ์กีฬา 
กับหมู่บา้น   -จัด
กิจกรรม มหกรรม
กีฬาในต าบล -
สนับสนุน
งบประมาณให้
หน่วย งานที่
เกี่ยวข้องทุกปี

กองการศึกษาฯ ส านักปลัด

ความก้าว หน้า
ของเป้าหมาย

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยรับผิดชอบ หน่วย สนับสนุนความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ผลผลิต/
โครงการ

ค่าเป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ พฒันา
และส่งเสริม การ
ท่องเที่ยว ใหไ้ด้
มาตรฐานและมี
เอกลักษณ์ที่โดด
เด่นอย่างยั่งยืน

ยุทธศาสตร์การ
พฒันาด้านการ
ส่งเสริมและสืบสาน
ศาสนา วฒันธรรม 
ประเพณี ภมูิปญัญา
ท้องถิ่นและการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา
 ศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณี

ยกระดับด้าน
การศึกษาของเด็ก/
เยาวชนใหม้ี
ประสิทธภิาพส่งเสริม
งานศาสนาและ
วฒันธรรมประเพณี
ท้องถิ่น สนับสนุนการ
เล่นกีฬาและออก
ก าลังกาย

เด็ก/เยาวชนมี
ประสิทธภิาพมี
คุณภาพชีวติดีขึ้น ใน
ทุกด้าน ชุมชน
สามารถพึง่พาตนเองได้

      3.5 รายละเอียดยุทธศาสตร์ แบบ ยท.03 
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11 11 11 11 จัดโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริม
และสนับสนุนความ
เข้มแข็งในชุมชน
อย่างน้อยปลีะ 5 
โครงการ

1. การส่งเสริมและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งในชุมชน

สนับสนุนกิจกรรม
ส่งเสริมอาชีพ
ประชา ชน ,
สนับสนุนงบประ 
มาณกองทุน 
สวสัดิการชุมชน 
เบีย้ยังชีพคนชรา 
พกิาร ผู้ปว่ยเอดส์

ส านักปลัด ส านักปลัด

3 3 3 3 จัดกิจกรรมเพิม่
ศักยภาพ เฝ้าระวงั 
การปอ้งกันและ
แก้ไขปญัหายาเสพ
ติดในชุมชน ทุกปี
อย่างน้อย 1 คร้ัง

2. การสนับสนุนการ
เฝ้าระวงั การปอ้งกัน
และแก้ไขปญัหายา
เสพติดในชุมชน

กิจกรรม/โครงการ
การปอ้งกันและ
แก้ไขปญัหายาเสพ
ติด

ส านักปลัด ส านักปลัด

3 3 3 3 จัดกิจกรรมเพิม่
ศักยภาพ อปพร.,
จัดหาเคร่ืองมือ 
อุปกรณ์ 
เตรียมพร้อมรับ
สถานการณ์ฉุกเฉิน
 ทุกปอีย่างน้อย 1 
คร้ัง

3. การปอ้งกันและ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย

กิจกรรมเพิม่
ศักยภาพ อปพร.,
จัดหาเคร่ืองมือ 
อุปกรณ์ที่จ าเปน็ใน
งานปอ้งกันฯ

ส านักปลัด ส านักปลัด

ความก้าว หน้า
ของเป้าหมาย

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยรับผิดชอบ หน่วย สนับสนุนความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ผลผลิต/
โครงการ

ค่าเป้าหมาย

      3.5 รายละเอียดยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตร์การ
พฒันาด้านการ
ส่งเสริมและพฒันา
คุณภาพชีวติ

ยุทธศาสตร์ส่งเสริม
และพฒันา
ศักยภาพคน สังคม 
สุขภาวะและรักษา
สมดุล
สภาพแวดล้อม ให้
เข้มแข็งปลอดภยั
และปรับตัวได้ทัน
ต่อการ
เปล่ียนแปลงอย่าง
ยั่งยืน

เพือ่สร้างความมั่นคง 
ความปลอดภยัในชีวติ
และทรัพย์สินของ
ประชาชน

ประชาชนมีความ
ปลอดภยัในชีวติและ
ทรัพย์สิน และได้รับ
การดูแลจาก
หน่วยงานราชการที่
เกี่ยวข้องในพืน้ที่ 
อย่างทั่วถึง

แบบ ยท.03 
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3 3 3 3 มีจ านวนผู้ปว่ยจาก
โรคติดต่อ และโรค
ละบาดลดลงร้อยละ
 10ทุกปี

1. การควบคุมปอ้งกัน
โรคติดต่อ

สนับสนุน
หน่วยงานหรือ
องค์กรภาครัฐใน
การควบคุม
โรคติดต่อ     -
สนับสนุนกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ
ประชาชนในต าบล

กองสาธารณสุขฯ ส านักปลัด

2 2 2 2 ปญัหาขยะมูลฝอย
ในพืน้ที่ได้รับการ
แก้ไขและมีปริมาณ
ลดลงทุกป ีๆละ 5
 %

2. การส่งเสริมและ
สนับสนุนงานด้าน
สาธารณสุข

กิจกรรม/โครงการ
สนับสนุนและ
ส่งเสริมงานด้าน
สาธารณสุข 
สุขภาพพลานามัย

กองสาธารณสุขฯ ส านักปลัด

2 2 2 2 ประชาชนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม
เพิม่ขึ้นทุกป ีและมี
การสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมเพิม่ขึ้น
ปลีะ 1 กิจกรรม

3. การพฒันา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

กิจกรรมอนุรักษ์
พนัธสั์ตวน์้ าโดย
ปล่อยลงแหล่งน้ า
ธรรมชาติ ,กิจกรรม
ปลูกต้นไม้เพิม่พืน้ที่
สีเขียว ,กิจ กรรม
เกษตร ปลอดสาร 
พษิรักษา 
ส่ิงแวดล้อม

ส านักปลัด ส านักปลัด

ตัวชี้วัด ผลผลิต/
โครงการ

ค่าเป้าหมาย ความก้าว หน้า
ของเป้าหมาย

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยรับผิดชอบ หน่วย สนับสนุน

ยุทธศาสตร์ส่งเสริม
และพฒันา
ศักยภาพคน สังคม 
สุขภาวะและรักษา
สมดุล
สภาพแวดล้อม ให้
เข้มแข็งปลอดภยั
และปรับตัวได้ทัน
ต่อการ
เปล่ียนแปลงอย่าง
ยั่งยืน

 ยุทธศาสตร์การ
พฒันาด้านการ
ส่งเสริมความมั่นคง 
พฒันาสังคม และ
การอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม

      3.5 รายละเอียดยุทธศาสตร์

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด

ยุทธศาสตร์ อปท.

เพือ่ส่งเสริมสุขภาพ
และการอนุรักษ์
ทรัพยา กรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดล้อมของท้องถิ่น
 ใหย้ั่งยืน

สุขภาพอนามัยและ
ทรัพยากรธรรมชาติ
ได้รับการดูแลรักษา 
รวมทั้งประชาชนใช้
แนวทางการท า
เกษตรแบบปลอด
สารพษิ และส่งเสริม
อนุรักษส่ิ์งแวดล้อม

เป้าประสงค์

แบบ ยท.03 



ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64

11 11 11 11 หน่วยงาน
ด าเนินการจัดหา
เคร่ือง มือ อุปกรณ์
ที่จ าเปน็และ 
ทันสมัยต่อการ
ปฏบิติั งานอย่าง
เพยีงพอโดยจัดหา
เพิม่ร้อยละ 10 ทุกปี

1. การพฒันา
ศักยภาพการ
บริหารงานของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบล

กิจกรรม/โครงการ
เพิม่ศักยภาพ จัดหา
เคร่ืองมืออุปกรณ์ที่
ทันสมัย และจ าเปน็
ต่อการปฏบิติัหน้าที่
ของหน่วยงาน

ส านักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง/กอง
สาธารณสุขฯ

ส านักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง/กอง
สาธารณสุขฯ

3 3 3 3 ร้อยละของ
ประชาชนในพืน้ที่
ได้รับการส่งเสริม
ประชาธปิไตยและ
การมีส่วนร่วม
เพิม่ขึ้นทุกปี

2. การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมทางด้าน
การเมืองการบริหาร

ส่งเสริมกิจกรรม
การมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนใน
ด้านพฒันาชุมชน 
การเมืองและที่
เกี่ยวข้อง

ส านักปลัด กองคลัง/กองช่าง/
กองสาธารณสุขฯ

3 3 3 3 บคุลากรของหน่วย 
งานทุกส่วน และ
ประชาชนในพืน้ที่
ได้รับการเพิม่ศักย 
ภาพการปฏบิติังาน
หรือ เข้ารับการ
ฝึกอบรมความรู้ 
คนละ 1 คร้ัง/ปี

การปอ้งกันและรักษา
ความสงบเรียบร้อย

เพิม่ศักย ภาพของ
ประชาชนในพืน้ที่ 
และบคุลากรใน
หน่วยงาน และฝึก 
อบรมพนักงาน 
ลูกจ้างฝ่ายบริหาร
บริหาร และฝ่าย
สภา อบต.

ส านักปลัด กองคลัง/กองช่าง/
กองสาธารณสุขฯ

ตัวชี้วัด ผลผลิต/
โครงการ

      3.5 รายละเอียดยุทธศาสตร์

ความก้าว หน้า
ของเป้าหมาย

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยรับผิดชอบ หน่วย สนับสนุน

ยุทธศาสตร์ส่งเสริม
และพฒันา
ศักยภาพคน สังคม 
สุขภาวะและรักษา
สมดุล
สภาพแวดล้อม ให้
เข้มแข็งปลอดภยั
และปรับตัวได้ทัน
ต่อการ
เปล่ียนแปลงอย่าง
ยั่งยืน

 ยุทธศาสตร์การ
พฒันาด้านการ
ส่งเสริมความมั่นคง 
พฒันาสังคม และ
การอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมือง
การบริหารและการมี
ส่วนร่วมของประชาชน

เพือ่เพิม่ศักยภาพด้าน
การเมือง การบริหาร 
ใหม้ีประสิทธภิาพ โดย
เปดิโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วม

ประชาชนมีส่วนร่วม
แสดงความคิดเหน็ใน
การพฒันาท้องถิ่น 
ตามหลัก
ประชาธปิไตยรวมทั้งมี
ได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารทันต่อ
เหตุการณ์เปน็ปจัจุบนั

ค่าเป้าหมายความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์

แบบ ยท.03 



แบบ ผ. 08

บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561-2564)

องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน  อ าเภอสวรรคโลก  จังหวัดสุโขทัย

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและที่มา (บาท) หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบหลัก

1 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

โต๊ะรับแขก จ านวน 1 
ชุด

7,000 - - - ส านกัปลัด

2 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

พดัลมแขวนผนงั 
จ านวน 1 ตัว

1,200 - - - ส านกัปลัด

3 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

พดัลมขาต้ังพื้น จ านวน
 4 ตัว (3,500*4)

14,000 - - - ส านกัปลัด

4 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

เคร่ืองดูดฝุ่น จ านวน 1 
เคร่ือง

13,000 - - - ส านกัปลัด

5 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

เคร่ืองปรับอากาศ
36,000 BTU@,มอก.

47,000 - - - ส านกัปลัด

6 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

ตู้เหล็กเกบ็แฟม้ 2 ชั้น 
จ านวน 2 หลัง

6,000 - - - ส านกัปลัด

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง



แบบ ผ. 08

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและที่มา (บาท) หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบหลัก

7 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

เกา้อี้บนุวมสีน้ าตาล  
(หอ้งประชุม จ านวน 
50 ตัว) (690*50)

35,000 - - - ส านกัปลัด

8 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

เกา้อี้พลาสติก 260*50 23,400 - - - ส านกัปลัด

9 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์
คอมพวิเตอร์

เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

ตู้เกบ็เอกสาร 2 บาน
เปดิ จ านวน 2 ตัว
(5,500*2)

11,000 - - - กองคลัง

10 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

โต๊ะท างาน จ านวน 1 
โต๊ะ (โต๊ะเหล็ก 3.5 ฟตุ)

5,000 - - - กองคลัง

11 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

เกา้อี้ท างาน จ านวน 1
 ตัว

1,500 - - - กองคลัง

12 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์การเกษตร เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

เคร่ืองสูบน้ าเคร่ืองยนต์
เบนซิน จ านวน 1 
เคร่ือง

25,000 - - - ส านกัปลัด

13 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ไฟฟา้และ
วิทยุ

เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

เคร่ืองขยายเสียง 
จ านวน 1 ชุด

25,000 - - - ส านกัปลัด



แบบ ผ. 08

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและที่มา (บาท) หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบหลัก

14 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ไฟฟา้และ
วิทยุ

เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

ล าโพงและอปุกรณ์ต่อ
พวงและอปุกรณ์อื่น ๆ

65,000 - - - ส านกัปลัด

15 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์โฆษณา
และเผยแพร่

เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

เคร่ืองมลัติมเิดียโป
รเจกเตอร์ จ านวน 1 
เคร่ือง

36,000 - - - ส านกัปลัด

16 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์โฆษณา
และเผยแพร่

เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

จอรับภาพ  จ านวน 1 
จอ

12,000 - - - ส านกัปลัด

17 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์งานบา้น
งานครัว

เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

เคร่ืองกรองน้ า จ านวน
 1 เคร่ือง

10,000 - - - ส านกัปลัด

18 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์งานบา้น
งานครัว

เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

เคร่ืองตัดหญ้า จ านวน
3 เคร่ือง

27,000 - - - ส านกัปลัด

19 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์งานบา้น
งานครัว

เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

เคร่ืองตัดแต่งกิ่งไม ้
จ านวน 1 เคร่ือง

9,000 - - - ส านกัปลัด

20 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์งานบา้น
งานครัว

เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

ติดต้ังผ้ามา่นพร้อม
อปุกรณ์เวทหีอ้งประชุม

42,000 - - - ส านกัปลัด



แบบ ผ. 08

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและที่มา (บาท) หน่วยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบหลัก
21 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์

คอมพวิเตอร์
เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

เคร่ืองคอมพวิเตอร์ต้ัง
โต๊ะพร้อมอปุกรณ์ต่อ
พวงต้ังโต๊ะและ
อปุกรณ์อื่น ๆ จ านวน 
1 ชุด

22,000 - - - ส านกัปลัด

22 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์
คอมพวิเตอร์

เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

เคร่ืองส ารองไฟ 1 
เคร่ือง

1,700 - - - ส านกัปลัด

23 สาธารณสุขฯ ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

โต๊ะท างาน จ านวน 2 
ตัว (5,000*3)

15,000 - - - กองสาธารณสุขฯ

24 สาธารณสุขฯ ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

เกา้อี้ท างาน จ านวน 4
 ตัว (1,500*4)

6,000 - - - กองสาธารณสุขฯ

25 สาธารณสุขฯ ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์
คอมพวิเตอร์

เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

เคร่ืองคอมพวิเตอร์ต้ัง
โต๊ะพร้อมอปุกรณ์ต่อ
พวงต้ังโต๊ะและ
อปุกรณ์อื่น ๆ จ านวน 
1 ชุด

22,000 - - - กองสาธารณสุขฯ



แบบ ผ. 08

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและที่มา (บาท) หน่วยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบหลัก
26 สาธารณสุขฯ ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์

คอมพวิเตอร์
เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

เคร่ืองส ารองไฟ 1 
เคร่ือง

1,700 - - - กองสาธารณสุขฯ

27 สาธารณสุขฯ ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์การเกษตร เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

เครืองพน่หมอกควัน 
(แบบละอองฝอย)

85,000 - - - กองสาธารณสุขฯ

28 สาธารณสุขฯ ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์งานบา้น
งานครัว

เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

ตู้เย็นเกบ็วัคซีน จ านวน
 1 หลัง

6,500 - - - กองสาธารณสุขฯ

29 เคหะและชุมชน ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

ตู้เหล็กชนดิ 2 บานเปดิ
 1 หลัง

5,500 - - - กองช่าง

30 เคหะและชุมชน ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

ตู้เหล็กกระจกบาน
เล่ือน จ านวน 1 หลัง

4,500 - . - กองช่าง

31 เคหะและชุมชน ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

โต๊ะรับแขกไม ้จ านวน 
1 ชุด

7,000 - - - กองช่าง



แบบ ผ. 08

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและที่มา (บาท) หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบหลัก

32 อตุสาหกรรม/โยธา ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์กอ่สร้าง เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

เคร่ืองตบดิน/เคร่ือง
บดอดัดิน

16,000 - - - กองช่าง

33 เคหะและชุมชน ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

โต๊ะท างาน จ านวน 1 
ชุด (โต๊ะเหล็ก 3.5 ฟตุ)

5,000 - - - กองช่าง

34 เคหะและชุมชน ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

เกา้อี้ท างาน จ านวน 1
 ตัว

1,500 - - - กองช่าง

35 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์
คอมพวิเตอร์

เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของหนว่ยงาน

เคร่ืองปร้ินเตอร์พร้อม
อปุกรณ์ต่อพวง  
จ านวน 1 เคร่ือง

5,500 - - - ส านกัปลัด

620,000 - - - รวม



 

ส่วนที ่5 
การตดิตามและประเมินผล 

 (1) การตดิตามและประเมนิผลยทุธศาสตร์ 
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559) เป็นแบบ
ที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนน  ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้  

1. แนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมนิผลยุทธศาสตรเ์พื่อความสอดคลอ้งแผนพฒันาท้องถิ่นสีป่ี 
ประกอบด้วย  

1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน  
1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 คะแนน  
1.3 ยุทธศาสตร์ 65 คะแนน ประกอบด้วย  

(1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน  
(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน  
(3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน  
(4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน  
(5) กลยุทธ์ 5 คะแนน  
(6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน  
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน  
(8) แผนงาน 5 คะแนน  
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน  
(10) ผลผลิต/โครงการ 5 คะแนน  
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ พัฒนา

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  
2. แนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมนิผลโครงการเพื่อความสอดคลอ้งแผนพฒันาท้องถิน่สีป่ี 

ประกอบด้วย  
2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน  
2.2 การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน  
2.3 การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน  
2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน 10 คะแนน  
2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย  

(1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน  
(2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน  
(3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 
คะแนน  
(4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน  
(5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 5 คะแนน  



 
(6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน  
(7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน  
(8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน  
(9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน  
(10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน  
(11) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5 คะแนน  
(12) ผลทีค่าดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน  
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ 

พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  
3. แนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมนิผลยุทธศาสตรเ์พื่อความสอดคลอ้งแผนพฒันา ท้องถิ่นสีป่ี

ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น ประเด็นการพิจารณา  
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20  
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15  
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65  

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10)  
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10)  
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10)  
3.4 วิสัยทัศน์ (5)  
3.5 กลยุทธ์ (5)  
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5)  
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5)  
3.8 แผนงาน (5)  
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5)  
3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) รวมคะแนน 100  

การตดิตามและประเมนิผลโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนใช้การติดตามและประเมินผลโครงการ โดยใช้ตัวแบบวัดผลในเชิง
ปริมาณและคุณภาพ ตามที่จะกล่าวต่อไปในหัวข้อที่ 2.1 และมีหลักการประเมินผลโครงการที่ส าคัญ คือ การ
ติดตามและประเมินผลโครงการว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในโครงการทุกประการหรือไม่อย่างไร 

(2) สรปุผลการพฒันาทอ้งถิน่ในภาพรวม 
 2.1 การวดัผลในเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ 
 โดยใช้แบบส าหรับติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ  

(1) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
(2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) หรือ Scorecard Model ของ Kaplan & Norton 
(3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF)) 
(4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) 
(5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measuament System (PPMS)) 
(6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น หรือ Problem-Solving 

Method  



 
(7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Method) 
(8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
(9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) 
(10) แบบประเมินตนเอง (Self-Assessment Model) 
(11) แบบอ่ืน ๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบข้อ (1) – (10) หรือเป็น

แบบผสมก็ได้ 
เชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริงๆคืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา (Time) 

เป็นไปตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
วัดผลนั้นได้หรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicator : KPIs) 
ผลกระทบ (Impact) 

(3) ขอ้เสนอแนะในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ในอนาคต 
 3.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต (เช่น จะท า สนับสนุน ส่งเสริม ป้องกัน อย่างไร เป็นต้น) 

ในทฤษฎีทางวิชาการการจัดการ ชี้ว่า องค์กรต่าง  ๆ ไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือองค์กร
ภาคเอกชนจะพัฒนา เติบโตและอยู่รอดได้ต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอก 
4 ประการ (PEST) ตลอดเวลา ซึ่งประกอบไปด้วย 

1) สิ่งแวดล้อมด้านการเมือง (Political Environment)  
2) สิ่งแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ (Economic Environment)  
3) สิ่งแวดล้อมด้านสังคม (Social Environment) และ 
4) สิ่งแวดล้อมด้านวิทยาการใหม่ๆ (Technology)  
 

 
จากแผนภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน มีฐานะเป็นองค์กรภาครัฐองค์กรหนึ่ง จึงมีความ

จ าเป็นที่จะต้องมีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ 4 ประการดังที่กล่าว
มาแล้ว เพ่ือให้องค์กรพัฒนา เติบโตและอยู่รอดต่อไปได้ วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องวิเคราะห์ตามสิ่งแวดล้อมท่ีจะเปลี่ยนแปลงไปทั้ง 4 ประการ ดังนี้ 

1) การปรับตัวให้เข้ากับการเมือง (Political Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
หากกล่าวถึงการปกครองของไทยในปัจจุบัน อาจแบ่งระดับการเมืองออกได้เป็น 2 ระดับ ได้แก่ 

การเมืองระดับชาติ และการเมืองระดับท้องถิ่น การเมืองระดับชาติ ได้แก่ การเมืองระดับรัฐบาลสมาชิกสภาผู้แทน

 

องคก์าร 
(Organization) 

พัฒนา เติบโต อยูร่อด 

การเมอืง 
(Political) 

เศรษฐกจิ 
(Economic) 

สงัคม 
(Social) 

วทิยาการ 
(Technology) 



 
ประชาชน สมาชิกวุฒิสภา ในส่วนของการเมืองระดับท้องถิ่นนั้นยังสามารถแบ่งแยกย่อยออกได้เป็นหลายประเภท 
เช่น การเมืองของ อบจ. เทศบาล หรือ อบต. หรือแม้กระทั่งการเมืองในระดับหมู่บ้านที่จะต้องมีการเลือกตั้ง
ผู้ใหญ่บ้านโดยประชาชนในหมู่บ้านนั้น ๆ เป็นต้น 

ในสภาพข้อเท็จจริงปัจจุบันและผลงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องต่างชี้ว่าการเมืองในระดับชาติ ยังมี
อิทธิพลต่อการเมืองในระดับท้องถิ่นอยู่หลายประการ เช่น การเลือกตั้งในระดับท้องถิ่นต้องอาศัยภาพลักษณ์ของ
พรรคการเมืองระดับชาติเพ่ือช่วยในการหาเสียง การให้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากส่วนกลางมายังองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยเลือกให้เฉพาะท้องถิ่นที่เป็นพรรคพวกเดียวกันกับราชการส่วนกลาง เป็นต้น 

ในอนาคต อ านาจหน้าที่และบทบาทของนักการเมืองท้องถิ่นและข้าราชการท้องถิ่นจะเป็นอย่างไร
นั้น ส่วนหนึ่งก็ขึ้นอยู่กับสิ่งแวดล้อมทางการเมืองโดยเฉพาะอย่างยิ่งอิทธิพลจากการเมืองระดับชาติซึ่งถ่ายทอด
ออกมาเป็นนโยบายของรัฐที่มีต่อ อปท. ซึ่งมักสลับสับเปลี่ยนกันเป็น 2 กรณี กล่าวคือ การรวมอ านาจการปกครอง 
(Centralization) หรือ การกระจายอ านาจการปกครอง (Decentralization) ดังนั้น ผู้ที่จะปฏิบัติงานใน อบต. จึง
จ าเป็นที่จะต้องทราบความเคลื่อนไหวของนโยบายรัฐอยู่ตลอดเวลา เพ่ือบริหารจัดการ อปท.ให้เข้ากับสภาวการณ์
ดังกล่าวที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

ในส่วนของปัจจัยการเมืองระดับท้องถิ่นด้วยกันเองนั้น ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจะต้องเข้าใจบทบาท
หน้าที่ของตนเอง ซึ่งโดยหลักการแล้วการตัดสินใจก าหนดนโยบายควรเป็นหน้าที่ของฝ่ายการเมืองท้องถิ่น ทุกฝ่าย
ควรต้องรู้ความเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงของการเมืองท้องถิ่นในทุกระดับทั้งระดับ อบจ. เทศบาล อบต.และ
ระดับหมู่บ้าน เพราะการเมืองท้องถิ่นเหล่านี้มีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันและจะต้องมีผลกระทบต่อ อปท.ไม่ทางตรง
ก็ทางอ้อม ข้าราชการท้องถิ่นควรพยายามปรับข้อเท็จจริงในท้องถิ่นให้เข้ากับระเบียบกฎหมายของรัฐ ซึ่งในบางครั้ง
ระเบียบกฎหมายอาจไม่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการของคนในท้องถิ่นก็ต้องเป็นหน้าที่ของ
ข้าราชการท้องถิ่น ที่จะประยุกต์ใช้กฎหมาย ให้สามารถใช้ได้จริงตามสภาพและบริบทแวดล้อมของท้องถิ่นนั้น จึงจะ
ได้ชื่อว่าเป็นนักบริหารการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) อย่างแท้จริง 

2) การปรับตัวเข้ากับเศรษฐกิจ (Economic Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
เมื่อสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไม่ดี ท าให้ประชาชนยากจนเพ่ิมขึ้นเป็นสาเหตุของปัญหา

อ่ืนๆที่กระทบต่อ อปท.ตามมา ไม่ว่าจะเป็นปัญหายาเสพติด ปัญหาโสเภณีเด็ก ปัญหาประชาชนเรียกร้องในสิ่งที่
สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้ามากกว่าสิ่งที่แก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน เช่น ต้องการผ้าห่มกันหนาวฟรี เสื้อกันหนาว
ฟรี และของฟรีอ่ืน ๆ จาก อปท. เป็นต้น ซึ่งสวนทางกับระเบียบกฎหมายและการตรวจสอบอย่างเข้มข้นของ
ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ที่พยายามจ ากัดขอบเขตการตัดสินใจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเรื่องของการ
แจกของให้แก่ประชาชน  

อีกปัญหาหนึ่งประชาชนอาจขาดการมีส่วนร่วมทางการเมืองกับ อปท. เพราะต้องเอาเวลาไป
ท างานหาเงินเพ่ือปากท้องของตนเองก่อน หรือบางครั้งอาจมีส่วนร่วมแค่การรับเงินแล้วไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง 
รวมตลอดถึงปัญหาความยากจนของประชาชนจะสร้างความเข้มแข็งให้กับนโยบายประชานิยมไปโดยปริยายซึ่งอาจ
ส่งผลกระทบในทางลบในระยะยาว โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นการส่งเสริมลักษณะนิสัยการพ่ึงพิงรัฐอยู่ตลอดเวลาของ
ประชาชน เป็นต้น 

ดังนั้น การสร้างกระบวนทัศน์ (Paradigm) ทางความคิดให้แก่ประชาชนตามหลัก“ตนเป็นที่พ่ึง
แห่งตน” และ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ควรเป็นสิ่งส าคัญที่นักบริหารงาน อปท. ควรให้ความสนใจที่จะส่งเสริม
และพัฒนาในประเด็นนี้ 

3) การปรับตัวเข้ากับสังคม (Social Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
ชุมชนแต่ละชุมชนมีสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ดังนั้น การปฏิบัติงานในแต่ละ

พ้ืนที่ก็ต้องเผชิญกับสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน เช่น บางพ้ืนที่อาจเป็นสังคมของคนพุทธ บางพ้ืนที่
อาจเป็นสังคมของคนคริสต์หรืออิสลาม บางพ้ืนที่เป็นสังคมปฐมภูมิ (ชุมชนชนบท) บางพ้ืนที่เป็นสังคมทุติยภูมิ 



 
(ชุมชนในเมือง) บางพ้ืนที่ประชาชนให้ความร่วมมือกับกิจกรรมของ อปท.เป็นอย่างดี บางพ้ืนที่ประชาชนขาดความ
ร่วมมือ บางพ้ืนที่อาจเป็นสังคมที่ประกอบด้วยชนเผ่าต่างๆมากมาย เป็นต้น  

สภาพของสังคมไทยมักเป็นสังคมอุปถัมภ์ ผู้บริหารท้องถิ่นอาจมีแนวโน้มที่จะตัดสินก าหนด
นโยบายไปตอบสนองต่อกลุ่มญาติพ่ีน้องของตน กลุ่มอ่ืนที่แพ้การเลือกตั้งเมื่อไม่ได้รับการตอบสนองก็หาทางโจมตี 
ก่อให้เกิดความขัดแย้งที่รุนแรงขึ้นในสังคมท้องถิ่นมากกว่าในอดีต ดังนั้น บุคลากรใน อบต. จึงจ าเป็นที่จะต้องเข้าใจ
ผลกระทบที่มาจากสาเหตุการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นที่ส่งผลโดยตรงต่อความสามัคคีในสังคมท้องถิ่นยุคปัจจุ บัน 
ต้องมีความสามารถบริหารงานบนความขัดแย้งในสังคม เพราะคงไม่มีสังคมใดในประเทศไทยที่จะมีคนที่ชอบสิ่งที่
เหมือน ๆ กันได้หมด การปฏิบัติงานทุกอย่างย่อมมีการเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ต่อต้าน และไม่ต่อต้าน อยู่คู่กับสังคม
ประชาธิปไตยเสมอ ส าคัญเพียงแต่ว่าจะสามารถลดระดับหรือแก้ไขความขัดแย้งที่รุนแรงนั้นได้อย่างไร  

4) การปรับตัวเข้ากับวิทยาการใหม่ ๆ (Technology) ที่เปลี่ยนแปลง 
ในปัจจุบันกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรม

อยู่เป็นประจ า เช่น การฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่าง ๆ การฝึกอบรมการจัดท าเว็บไซต์องค์กร เป็นต้น 
ประกอบกับกรมส่งเสริมฯ มีเว็บไซต์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ อปท. 
ที่ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่ทุกวัน เช่น การเผยแพร่หนังสือสั่งการต่าง ๆ ผ่านช่องทางการสารบรรณอิเล็กทรอนิคส์ เป็น
ต้น หากพนักงานท้องถิ่นให้ความส าคัญในการอ่านหนังสือสั่งการของกรมส่งเสริมฯทางอินเตอร์เน็ตอยู่เป็นประจ า ก็
จะน ามาซึ่งการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและไม่ขัดต่อระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่
ตลอดเวลา  
 3.2 ข้อสงัเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา (รวมถึงองค์ประกอบส าคัญของข้อมูลเพ่ือน าไปสู่
ข้อเสนอแนะ เป็นต้น) 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน มีข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา โดยอิงการคาดการณ์การ
พัฒนาต่าง ๆ อยู่ภายใต้สิ่งแวดล้อมภายนอกต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

1) การเปลีย่นแปลงในประเทศทีจ่ะสง่ผลกระทบต่อ อบต. 
- รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
- แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลทั่วประเทศ 
- แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- การเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้อปท. 
2) การเปลีย่นแปลงในระดับภมูภิาคทีจ่ะสง่ผลกระทบตอ่อบต. 
AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดยมี ไทย 

พม่า ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กัมพูชา บรูไน เพื่อที่จะให้มีผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ
ร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้าย ๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะท าให้มีผลประโยชน์ อ านาจต่อรองต่าง ๆ กับคู่ค้าได้มาก
ขึ้น และการน าเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว้นสินค้าบางชนิดที่แต่ละประเทศอาจจะขอไม่ลดภาษี
น าเข้า (เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) 

Asean จะรวมตัวเป็น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเป็นรูปธรรม ณ วันที่  31  ธันวาคม  2558 
ณ วันนั้นจะท าให้ภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอย่างมาก โดย AEC Blueprint (แบบพมิพเ์ขยีว) หรือแนวทางทีจ่ะให ้AEC 
เป็นไปคือ 

1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
2. การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
3. การเป็นภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน 
4. การเป็นภูมิภาคที่มีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก 



 
จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ไว้จ านวน 6 ยุทธศาสตร์ 

ดังนั้น จึงวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค หรือ การเข้าสู่  AEC ที่จะส่งผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วน
ต าบลวังไม้ขอน ในยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคมและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ

อย่างยิ่งองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน ต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการ
หลั่งไหลเข้ามาของสินค้าจากประเทศเพ่ือนบ้าน และคนต่างชาติไม่ว่าจะเข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว คนท างาน หรือ
การอ่ืนใด การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่ส าคัญ เช่น ถนน ป้ายจราจรที่มีภาษาอังกฤษ เป็นต้น 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน ต้องเร่งบูรณาการร่วมกับแหล่งประกอบอาชีพต่าง ๆ ค้นหาจุด

ขาย สร้างความน่าสนใจ เพ่ือการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ ไม่ว่าจะเป็น ไร่อ้อย แหล่งท าน้ าอ้อยงบ วัดวาอาราม สวน
มะปรางลุงพ้อม ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งร่วมบูรณาการการท างานที่พักในพ้ืนที่ เพ่ือพัฒนาไปสู่การ
เป็นแหล่งท่องเที่ยวต่อไป และส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
 การศึกษา 
 ภาษาอังกฤษยังเป็นภาษาที่คนไทยมีความเชี่ยวชาญในการสื่อสารน้อยกว่าประเทศอ่ืน  ๆ ใน

อาเซียน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอน จึงควรเริ่มต้นสนับสนุน ส่งเสริมการน าครูชาวต่างชาติเข้ามา
สอนภาษาอังกฤษโดยการให้อยู่กินกับชาวบ้าน เพ่ือน าร่องไปสู่โครงการอ่ืน ๆ ในการเร่งรัดพัฒนาให้ประชาชนใน
พ้ืนที่มีทักษะในการสนทนาภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้นต่อไป 

 ศาสนา 
 ส่งเสริมพุทธศาสนาซึ่งเป็นศาสนาประจ าชาติไทยเพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงพระพุทธศาสนาปลูกฝัง

ศีลธรรมและวัฒนธรรมอันดีงามให้แก่เด็กและเยาวชนเพ่ือให้ด าเนินชีวิตตามหลักพระพุทธศาสนา โดยการส่งเสริมให้
ประชาชนเข้าวัดไปท ากุศลผลบุญ ฟังธรรมเทศนา ในวันพระ เป็นต้น 

 วัฒนธรรม 
 ประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN SOCIO-CULTURAL COMMUNITY) มีแผนปฏิบัติ

การด้านสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนระบุในแผนปฏิบัติการเวียงจันทร์ที่ส าคัญ คือ การพัฒนามนุษย์และการ
สร้างอัตลักษณ์อาเซียน ต้องสร้างความตระหนักรู้ถึงความแตกต่างในมรดกทางวัฒนธรรม เช่น มุสลิมมีอาหารที่เป็น
ข้อห้าม ตามธรรมเนียมบรูไนไม่มีการจับมือกับเพศตรงข้าม การใช้มือซ้ายในการส่งของหรือนามบัตรให้แก่ชาวมุสลิม
ถือเป็นสิ่งไม่สุภาพ เป็นต้น 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  
 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ

อย่างยิ่งองค์การบริหารส่วนต าบลวังไม้ขอนต้องให้ความส าคัญกับการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบ
เรียบร้อยมากขึ้น เนื่องจากกฎหมายและวัฒนธรรมของแต่ละชนชาติอาจมีความแตกต่างกัน อาจเกิดปัญหา
อาชญากรรม ยาเสพติด เพ่ิมมากข้ึนจากการหลั่งไหลของสินค้าจากแรงงานต่างชาติที่เข้ามาท างานในไทยมากข้ึน 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ปัญหาด้านสาธารณสุขที่ส าคัญที่พบในต าบลวังไม้ขอนและต าบลวังพิณพาทย์คือ โรคไข้เลือดออก 

และโรคติดต่ออ่ืน ๆ ที่มีผลมาจากการแพร่ระบาดของยุงลายและแมลงวัน 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 การบริหารภาครัฐต้องเร่งรัดพัฒนาให้ตอบสนองการให้บริการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้บริการใน

ด้านการอนุญาต การให้ค าปรึกษาต่าง ๆ เช่น การก่อสร้าง เป็นต้น เพ่ือสื่อสารกับชาวต่างชาติที่ต้องการท านิติกรรม



 
ต่าง ๆ ซึ่งเกี่ยวกับรัฐ เช่น การเสียภาษีบ ารุงท้องที่ การเสียภาษีป้าย เป็นต้น อีกทั้งเจ้าหน้าที่ภาครัฐจ า เป็นต้อง
พัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษให้สามารถสื่อสารกับผู้ใช้บริการที่เป็นชาวต่างชาติได้ เป็นต้น 
 


